Leittext: Rechtsformen OHG und GmbH

Ausgangssituation:

Susanne S. (37) hat erfolgreich ihre Meisterprifung im Tischlerhandwerk be-
standen. Sie Uberlegt nun, sich selbststandig zu machen und will sich auf die
Herstellung exklusiver Blromébel spezialisieren. Durch eine Erbschaft und
eigene Ersparnisse kann sie ein Startkapital von ca. 80.000,00 Euro aufbrin-
gen. Fur ihr zuklnftiges Unternehmen hat sie sich passende Gewerberdume in Paderborn angeschaut
und einige in die engere Wahl genommen. Susannes ehemalige Kolleginnen Ina S. (27) und Diana M.
(28) sind ebenfalls von der Idee einer Unternehmensgriindung tberzeugt und kénnten zu einem verein-
barten Termin als Mitarbeiter im Betrieb von Susanne S. anfangen.

@ In dieser Situation wendet sich Susanne S. an die Bergner Consulting....

& <. ---Sie sind Mitarbeiter der Bergner Consulting und arbeiten in einer Projektgruppe, die

5 N sich nur mit Fragen der Unternehmensformen beschaftigen. Sie wollen Frau S. die

<=L Unternehmensformen OHG und GmbH erlautern. Dabei sind die Vor- und Nachteile der
Unternehmensformen herauszuarbeiten, damit Frau S. richtig beraten werden kann.

& Uberlegungen im Plenum zur Organisation:

2. Wie soll der Lernprozess (Einzel-, Partner- oder Gruppenarbeit) organisiert
sein? Wann soll eine Plenumsphase stattfinden?
3. Wie findet die abschlieRende Ergebnisiiberprifung statt?

f ) 1. Erstellen Sie ein Zeitraster (z.B. Plakat) zur Bearbeitung des Leittextes!

Bearbeiten Sie alle Leitfragen und Leitaufgaben schriftlich.

Informationen finden Sie in Ihren Lehrbiichern und im Anhang.

Leitfrage 1:
Was ist eine OHG?

Leitaufgaben:

1. Eine OHG zahlt zu den Personengesellschaften. Was macht eine Personengesellschaft aus?

2. Wie wird eine OHG gegrindet?

3. Wie firmiert eine OHG?

4. Welche Rechte und Pflichten haben die Gesellschafter im Innenverhaltnis (Rechtsbeziehungen
der Gesellschafter untereinander) bei der OHG? Beachten Sie dabei die Paragraphen 112, 114,
115, 116, 118, 121, 122, 132 HGB.

5. Welche Rechte und Pflichten haben die Gesellschafter im AuRenverhéltnis (Rechtsbeziehun-
gen der Gesellschafter gegentber auRen stehenden Dritten) bei der OHG? Beachten Sie dabei
die Paragraphen 125, 126, 128, 130, 159 HGB.

6. Nennen Sie mogliche Grunde flr die Auflosung einer Offenen Handelsgesellschaft.




Leittext: Rechtsformen OHG und GmbH

Leitfrage 2:

Die OHG soll ins Handelsregister eingetragen werden. Welche Faktoren sind fir Susanne S. in diesem

Zusammenhang wichtig?

/ Leitaufgaben:
1. Am 20.06.2006 Ubersendet Susanne S. an das Amtsgericht die schriftliche Bitte um Eintragung

2.
3.

AN >

2.

w

der neu gegriindeten OHG in das Handelsregister. Ab welchem Datum existiert die OHG?
Welche Anforderungen werden an die Firmierung der neuen Personengesellschaft gestellt?
Wer kann die Eintragung veranlassen?

Leitfrage 3:
Welche Bedeutung haben der Gesellschaftsvertrag und der Jahresabschluss?

Leitaufgaben:
1.

Betrachten Sie den zwischen den Gesellschaftern geschlossenen Gesellschaftsvertrag. Welche
Angaben halten Sie bezogen auf die Bestimmungen des HGB fiir nicht rechtswirksam?

Ina S. ist nun seit geraumer Zeit mit den kaufmannischen Aufgaben der OHG betraut. Da ihr
das von Susanne S. in die OHG eingebrachte EDV-System fiir die buchhalterischen Aufgaben
als nicht ausreichend erscheint, kauft sie bei einem EDV-Anbieter einen neuen PC inklusive der
benotigten Software. Als die Hard- und Software angeliefert wird, ist Susanne S. dulerst un-
gehalten. Sie beruft sich auf den Absatz 9 des Gesellschaftsvertrages und verweigert die An-
nahme des EDV-Systems. Handelt Susanne S. rechtens?

Wie beurteilen Sie die getroffene Vereinbarung uber die Gewinnverteilung?

Am 31.12.2005 wird im Rahmen des Jahresabschlusses ein Unternehmensgewinn in Hohe von
78.400,00 EUR ermittelt. Wie hoch ist der Gewinnanteil fur die Gesellschafter, wenn von einem
unveranderten Kapitalanteil ausgegangen wird?

n Leitfrage 4:

Was ist eine GmbH?

7/ Leitaufgaben:

1.
- 2.

© N ok

Die GmbH ist eine Kapitalgesellschaft. Was macht eine Kapitalgesellschaft aus?

Lesen Sie sich den § 13 GmbHG durch. Durch welche Besonderheiten unterscheidet sich die
GmbH von der Personengesellschaft?

Unterscheiden Sie die Begriffe ,Stammkapital®, ,Stammeinlage® und ,Geschaftsanteil”. (Beach-
ten Sie die §§ 5 und 15 GmbHG.)

Welche Anspriiche werden an die Firma einer GmbH gestellt?

Welche Voraussetzungen missen fir die Griindung einer GmbH erflllt sein?

Wer ist Geschaftsflhrer einer GmbH?

Welche Funktionen hat der Aufsichtsrat in einer GmbH?

Welche Rechte und Pflichten haben die Gesellschafter einer GmbH?
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Leittext: Rechtsformen OHG und GmbH

Leitfrage 5:

Wie kénnte Susanne S. eine GmbH griinden?

Leitaufgaben:
1. Kann Susanne S. iberhaupt alleine eine GmbH griinden, und wie schlief3t sie dann einen Ge-
sellschaftsvertrag ab?
2. Wie konnte Sie die Firma nennen?

Leitfrage 6:
Susanne S. (15.000 EUR) nimmt Ina S. (5.000,00 EUR) und Diana M. (5.000,00 EUR) als Gesellschaf-

ter mit in die GmbH auf. Wie sind dann die Rechte und Pflichten der Gesellschafter untereinander?

Leitaufgaben:

1. Im Gesellschaftsvertrag wurde durch die drei Gesellschafter lediglich ein Stammkapital von
25.000,00 EUR vereinbart. Ist dies vor dem Hintergrund des eingebrachten Kapitals tberhaupt
maglich? Falls dies lhrer Meinung nach méglich ist, bitte begriinden Sie diese Malinahme.

2. Welcher Vorteil und welcher Nachteil konnte sich durch die geringe Stammkapitalhhe erge-
ben?

3. Vorrangig wurde die Gesellschafterin Ina S. wegen ihrer kaufmannischen Fahigkeiten in die
Gesellschaft aufgenommen. Als Mitarbeiterin der GmbH erhalt sie ein ihren Leistungen ent-
sprechendes Angestelltengehalt. Wir beurteilen Sie ihre Stellung als Gesellschafterin der GmbH
vor dem Hintergrund der im Gesellschaftsvertrag getroffenen Vereinbarungen?

4. Die drei Gesellschafterinnen einigen sich und unterschreiben den Gesellschaftsvertrag am
31.05.2006. Susanne S. versendet daraufhin Bestellungen mit dem Briefkopf ,Susanne S.
GmbH - Meisterbetrieb®. Am 20.06.2006 findet sie die Zeit und lasst die neu gegrindete GmbH
in das Handelsregister eintragen. Durfte Frau S. so lange mit der Eintragung in das Handelsre-
gister warten?

Leitfrage 7:

Unterbreiten Sie Susanne S. einen Vorschlag!

Leitaufgaben:
1. Stellen Sie die beiden Unternehmensformen gegenuber. Wahlen Sie dazu eine geeignete Préa-
sentationsform!
2. Welche Vor- und Nachteile haben die OHG und GmbH?
3. Sprechen Sie Susanne S. eine begriindete Empfehlung aus!

Quellen:

Bensch: Praktische Falle aus der Betriebswirtschaftslehre, 5. aktualisierte und erweiterte Auflage 2005.
Follmer: Betriebswirtschaftslehre mit Rechnungswesen flr die Hohere Berufsfachschule Wirtschaft,
Band 1: Betriebswirtschaftslehre, 6., Uberarbeitete Auflage 2003.




Leittext: Rechtsformen OHG und

GmbH (Informationsmaterial)

Gesellschaftsvertrag

zwischen

Susanne S., Tischlermeisterin
Im Lichtenfelde 2, 33100 Paderborn

und

Ina S., Industriekauffrau,
Warburger Str. 2, 33098 Paderborn

Es wird vereinbart:

1. Wir errichten unter der Firma
Susanne S. OHG — Exklusive Biiromdbel
eine Offene Handelsgesellschaft mit Sitz in Pg
derborn, Frankfurter Weg 2

2. Der Zweck der Gesellschaft ist die Herstellun
von Blromobeln.

3. Frau Susanne S. bringt eine Einlage von
150.000,00 €, Frau Ina S. bringt eine Einlage i
Hohe von 170.000,00 € in bar ein. Diese Kapit
einlagen sind bis zum Grindungstag auf das (
schéftskonto Nr. 37850 bei der Sparkasse
Paderborn einzuzahlen.

4. Zur Geschaftsfihrung und Vertretung wird Fr3
Susanne S. ermachtigt; Frau Ina S. steht ein K
trollrecht gem. § 118, 1 HGB zu.

5. Vom Jahresgewinn erhéalt jeder Gesellschafte
5 % der zum jeweiligen Zeitpunkt bestehender
Kapitaleinlage. Der Rest wird nach Képfen ver
teilt. Die gleiche Regelung gilt fiir einen Verlusg

6. Privatentnahmen durch die Gesellschaftel
sind nur bis zu einer H6he von 5 % des in

letzten Geschéftsjahr durchschnittlichen K

pitaleinlageanteils moglich.

7. Die Haftung fur Verbindlichkeiten der
OHG ist bei Frau Susanne S. auf das
schaftsvermdgen beschrankt.

Ge-

. Das Einzelvertretungsrecht von Frau |
S. wird gegenuber Dritten in jedem Fa
ausgeschlossen.

. Kiindigt ein Gesellschafter, so kann der
andere Gesellschafter das Geschaft mi
allen Aktiva und Passiva Ubernehmen
Er muss dem ausscheidenden Gesell-
schafter den Kapitalanteil auszahlen, ¢

ler

sich aus der Auseinandersetzungsbilapz
j zum Tag der Auflésung ergibt. Von dig-

sem Betrag sind 50 % sofort, 50 % nach

einem Jahr zuzlglich 7 % Zinsen fallig.
n

al-
s@aderborn, den 12.05.2006

hnSusanne 8.
@sanne S.

Qa §.
Ina S.

— 1 =

a-

Gesellschaftsvertrag OHG



Leittext: Rechtsformen OHG und GmbH (Informationsmaterial)

Auszug aus dem Handelsgesetzbuch
Erstes Buch.
Handelsgesellschaften und Stille Gesellschaft

2.1 Offene Handelsgesellschaft

§ 105 Begriff der OHG; Anwendbarkeit des BGB.

(1) Eine Gesellschaft, deren Zweck auf den Betmdtes
Handelsgewerbes unter gemeinschaftlicher Firmalgteti ist,
ist eine offene Handelsgesellschaft, wenn bei keider Ge-
sellschafter die Haftung gegeniiber den Gesellsdiattbi-
gern beschrankt ist. (2) Eine Gesellschaft, derewésbebe-
trieb nicht schon nach 8 1 Abs. 2 Handelsgewertbedsr die
nur eigenes Vermogen verwaltet, ist eine offenedetsye-
sellschaft, wenn die Firma des Unternehmens inHdaxlels-
register eingetragen ist. § 2 Satz 2 und 3 gikmeichend.

8§ 106 Anmeldung zum Handelsregister.(1) Die Gesell-

schatft ist bei dem Gericht, in dessen Bezirkelsien Sitz hat

zur Eintragung in das Handelsregister anzumeld2nDie

Anmeldung hat zu enthalten:

1. den Namen, Vornamen, Geburtsdatum und Wohndeis]
Gesellschafters;

2. die Firma der Gesellschaft und den Ort, wo sien Sitz
haben;

3. den Zeitpunkt, mit welchem die Gesellschaft begn hat.

§ 108 Anmeldung durch alle Gesellschafter, Aufbewah
rung der Unterschriften. (1) Die Anmeldungen sind vo

samtlichen Gesellschaftern zu bewirk€2). Die Gesellschaft

ter, welche die Gesellschaft vertreten sollen, habes Na-
mensunterschrift unter Angabe der Firma zur Auftiewag
bei dem Gericht zu zeichnen.

8§ 109 GesellschaftsvertragDas Rechtsverhéltnis der Gesg
schafter richtet sich zunachst nach dem Gesellssieafrage;
die Vorschriften der 88 110 bis 122 finden nur imsit An-
wendung, als nicht durch den Gesellschaftsvertragrderes
bestimmt ist.

§ 112 Wettbewerbsverbot.(1) Ein Gesellschafter darf ohr
Einwilligung der anderen Gesellschafter weder imdgan-
delszweige der Gesellschaft Geschafte machen,ameinem
anderen gleichartigen Handelsgeschéft als persohkdten-
der Gesellschafter teilnehmen. (2) ...

8 114 Geschaftsfuhrung(1) Zur Fihrung der Geschafte g
Gesellschaft sind alle Gesellschafter berechtigt werpflich-
tet. (2)Ist im Gesellschaftsvertrage die Geschiitsing
einem Gesellschafter oder mehreren Gesellschaiiigentra-
gen, so sind die Gbrigen Gesellschafter von declkagtsfiih-
rung ausgeschlossen.

8 115 Geschéftsfihrung durch mehrere Gesellschafte
(1) Steht die Geschéftsfihrung allen oder mehréesell-
schaftern zu, so ist jeder von ihnen allein zu kéméerech-
tigt; widerspricht jedoch ein

anderer geschaftsfihrender Gesellschafter der Vit
einer Handlung, so muss diese unterbleiben. (2nis
Gesellschaftsvertrag bestimmt, dass die Gesellssh
denen die Geschaftsfihrung zusteht, nur zusammen
deln kdnnen, so bedarf es fir jedes Geschaft dstirdu
mung aller geschaftsfihrenden Gesellschafter, ég
denn, dass Gefahr im Verzug ist.

§ 116 Umfang der Geschaftsfihrungsbefugnigl) Die
Befugnis zur Geschaftsfihrung erstreckt sich ald

Handlungen, die der gewdhnliche Betrieb des Hang
gewerbes der Gesellschaft mit sich bringt. (2) ¥or-

nahme von Handlungen, die dartiber hinausgeheninig
Beschluss samtlicher Gesellschafter erforderli&.Z(r
Bestellung eines Prokuristen bedarf es der Zusting
aller geschaftsfihrenden Gesellschafter, es sai, diass
Gefahr in Verzug ist. Der Widerruf der Prokura katom
jedem der zur Erteilung oder zur Mitwirkung bei der

teilung befugten Gesellschafter erfolgen.

e§ 118 Kontrollrecht der Gesellschafter.(1) Ein Gesell-
schafter kann, auch wenn er von der Geschéaftsfgh
ausgeschlossen ist, sich von den Angelegenheiten
Gesellschaft personlich unterrichten, die Handelbbii
und die Papiere der Gesellschaft einsehen undasisk
ihnen eine Bilanz und einen Jahresabschluss aydarti

ng 120 Gewinn und Verlust.(1) Am Schlusse jedes G
schaftsjahres wird aufgrund der Bilanz der Gewiderg
der Verlust des Jahres ermittelt und fur jeden (Bebaf-
ter sein Anteil daran berechnet. (2) Der einem (be
schafter zukommende Gewinn wird dem Kapitalanted
Gesellschafters gutgeschrieben; der auf einen 56
lischafter entfallende Verlust sowie der wéhrend @es
schaftsjahres auf den Kapitalanteil entnommene (
wird davon abgeschrieben.

§ 121 Verteilung von Gewinn und Verlust(1) Von dem
Jahresgewinn gebihrt jedem Gesellschafter zundehng
neleil in Hohe von vier vom Hundert seines Kapitagaist
Reicht der Jahresgewinn hierzu nicht aus, so bestim]
sich die Anteile nach einem entsprechend niednyg

Gesellschafter zukommenden Gewinnanteils werdesr |
tungen, die der Gesellschafter im Laufe des Getsjakf
eres als Einlage gemacht hat, nach dem Verhéaltrdess
seit der Leistung abgelaufenen Zeit bericksichtigst
der Gesellschafter im Laufe des Geschéftsjahred adl
seinen Kapitalanteil entnommen, so werden die e
menen Betrdage nach dem Verhéltnisse der bis zur
nahme abgelaufenen Zeit bertcksichtigt. (3) Dege

rund 2 zu berechnenden Gewinnanteile Ubersteigties
der Verlust eines Geschaftsjahres wird unter deselGe
schaftern nach Kdpfen verteilt.

Satze. (2) Bei der Berechnung des nach Absatzdne

Teil des Jahresgewinns, welcher die nach den Adusétz
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Leittext: Rechtsformen OHG und GmbH (Informationsmaterial)

Auszug aus dem Handelsgesetzbuch

§ 122 Entnahmen.(1) Jeder Gesellschafter ist berechtigt,
der Gesellschaftskasse Geld bis zum Betrage vanveim
Hundert seines flr das letzte Geschéftsjahr fetstijes Ka-
pitalanteils zu seinen Lasten zu erheben und, $@senicht
zum offenbaren Schaden der Gesellschaft gereiclet) die
Auszahlung seines den bezeichneten Betrag Uberstisg
Anteils am Gewinn des letzten Jahres zu verlan¢@&nm
Ubrigen ist ein Gesellschafter nicht befugt, ohimilligung
der anderen Gesellschafter seinen Kapitalanteilveumnin-
dern.

8 125 Vertretung der Gesellschaft(1) Zur Vertretung der

Gesellschatft ist jeder Gesellschafter ermachtigtirwer nicht
durch den Gesellschaftsvertrag von der Vertretungge-
schlossen ist. (2) Im Gesellschaftsvertrage kanstirbmt
werden, dass alle oder mehrere Gesellschaftemn@emein-
samkeit zur Vertretung der Gesellschaft erméachstgt sollen
(Gesamtvertretung). Die zur Gesamtvertretung béggeh
Gesellschafter kénnen einzeln von ihnen zur Vorrafma-
stimmter Geschéfte oder bestimmter Arten von Gedta
ermachtigen. Ist der Gesellschaft gegeniber einener-
klarung abzugeben, so genlgt die Abgabe gegeniiemsé
der zur Mitwirkung bei der Vertretung befugten Glsshaf-
ter. (3) Im Gesellschaftsvertrage kann bestimmidery dasg
die Gesellschafter, wenn nicht mehrere zusammemldhay
nur in Gemeinsamkeit mit einem Prokuristen zur ké&tuing
der Gesellschaft erméchtigt sein sollen. Die Vaificlles
Absatzes 2 Satz 2 und 3 finden in diesem Fallepesthende
Anwendung. (4) Der Ausschluss eines Gesellschaftarsler
Vertretung, die Anordnung einer Gesamtvertretunegr ane
gemal Absatz 3 Satz 1 getroffene Bestimmung sosde
Anderung in der Vertretungsmacht eines Gesellsetsafist
von samtlichen Gesellschaftern zur Eintragung is Han-
delsregister anzumelden.

§ 125a Geschaftsbriefe(1) Auf allen Geschéftsbriefen d
Gesellschaft, die an einen bestimmten Empféngeichget
werden, miussen die Rechtsform und der Sitz derliSelsaft,
das Registergericht und die Nummer, unter der cisels
schaft in das Handelsregister eingetragen ist, gelmggn wer-
den. Bei einer Gesellschaft, bei der kein Gesdllfeh eine
naturliche Person ist, sind auf den Geschéftshrieer Ge-
sellschaft ferner die Firma der Gesellschafter gaban so-
wie fur die Gesellschafter die nach § 35a des Gesdietref-
fend die Gesellschaften mit beschrankter Haftungr &80
des Aktiengesetzes fir Geschaftsbriefe vorgesamiai
Angaben zu machen. [...]

§ 126 Umfang der Vertretungsmacht.(1) Die Vertretungs
macht der Gesellschafter erstreckt sich auf alkiclygichen
und auf3ergerichtlichen Geschéafte und Rechtshaneituamp-
schlie3lich der Verauf3erung und Belastung von Gstilatten
sowie der Erteilung und des Widerrufs einer Prok(ZaEine
Beschrénkung der Befugnis der VertretungsmachbDigten

dies qilt insbesondere von der Beschrankung, dabs
die Vertretung nur auf gewisse Geschéfte oder Avten
a@eschaften erstrecken und dass sie nur eine gegess
oder an einzelnen Orten stattfinden soll.

§ 128 Personliche Haftung der GesellschafterDie
Gesellschafter haften fur die Verbindlichkeiten d&e-
sellschaft den Glaubigern als Gesamtschuldner pe
lich. Eine entgegenstehende Vereinbarung ist Dri
gegenlber unwirksam.

§ 130 Haftung des eintretenden Gesellschafterswet)
in eine bestehende Gesellschaft eintritt, hafteichl den
anderen Gesellschaftern nach Mal3gabe der § 128(r.
die vor seinem Eintritt begriindeten Verbindlich&aider
Gesellschaft, ohne Unterschied, ob die Firma eindeA
rung erleidet oder nicht. (2) Eine entgegenstehérete
einbarung isst Dritten gegentber unwirksam.

§ 131 Auflésungsgriinde (1) Die Offene Handelsgese
schaft wird aufgelost:
1. durch den Ablauf der Zeit, fir welche sie eing
gangen ist;

5\

> 2. durch Beschluss der Gesellschafter;
3. durch die Er6ffnung des Insolvenzverfahreng
ber das Vermogen der Gesellschaft;
4. durch gerichtliche Entscheidung.

(2) Folgende Griinde fiihren mangels abweichender
traglicher Bestimmungen zum Ausscheiden eines G¢g
schafters:

1. Tod des Gesellschatfters,

2. Eroffnung der Insolvenz Uber das Vermégen
j Gesellschafters,

3. Kindigung des Gesellschafters,

4. Kindigung durch den Privatglaubiger des Ges

schafters,

5. Eintritt von weiteren im Gesellschaftsvertr
pr vorgesehenen Fallen,

6. Beschluss der Gesellschafter.

betreffenden Ereignisses aus, im Falle der Kiindjg
aber nicht vor Ablauf der Kindigungsfrist.

§ 132 Kundigung des Gesellschafterdie Kindigung
eines Gesellschafters kann, wenn die Gesellsclimfi
unbeschrénkte Zeit eingetragen ist, nur fur denluSeh
eines Geschaftsjahres erfolgen; sie muss mindessehs,
Monate vor diesem Zeitpunkt stattfinden.

8§ 159 Anspruche gegen einen Gesellschaftgil) Die
Anspriche gegen einen Gesellschafter aus Verbmd
keiten der Gesellschaft verjahren in fuinf Jahrechrder
Auflésung der Gesellschaft, sofern nicht der Anshr
gegen die Gesellschaft einer kirzeren Verjahrurigru
liegt. (2) ...

gegenlber unwirksam;

Der Gesellschafter scheidet mit dem Eintritt des |i
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Leittext: Rechtsformen OHG und GmbH (Informationsmaterial)

Amtsgericht Bielefeld HR B 7786
Nr. | a) Firma Grund- | Vorstand Persont Prokura Rechtsver- | a) Tag der
der | b) Ort der Niederlassung oder lich haftende haltnisse Eintragung
Ein- (Sitz der Gesellschaft) Stamm- Gesellschafter und Unter-
tra- | c) Gegenstand des Un- | kapital (in | Geschéftsfihrer schrift
gung ternehmens €) Abwickler b) Bemerkun-
(bei juristischen Per- gen
sonen)
884 a)Susanne S. — Exklusi-| 25.000,00 Susanne S., Gesellschaft a) 20.06.2006
ve Buromobel GmbH 30.07.1968, mit beschrank-
b) Paderborn Tischler- ter Haftung. K. Kriiger
c) Herstellung und Ver- meisterin, Gesellschafts-
trieb von Blromdobeln Paderborn vertrag vom
sowie Handel mit die- 31.05.2006
sen Artikeln und In-
dustrieerzeugnissen a-
ler Art. a‘

Auszug aus dem Handelsregister

Gesellschaftsvertrag

zwischen

Susanne S., Tischlermeisterin
Im Lichtenfelde 2, 33100 Paderborn

und

Ina S., Industriekauffrau,
Warburger Str. 2, 33098 Paderborn

und

Diana M., Architektin,
Schitzenweg 2, 33102 Paderborn

Es wird vereinbart:
1. Wir errichten unter der Firma
Susanne S. GmbH — Exklusive Biromdbel
eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung mit Bitz
Paderborn, Frankfurter Weg 2

2. Der Zweck der Gesellschaft ist die Herstellungd der
Vertrieb von Biromoébeln.

3. Die GmbH entsteht durch Umwandlung aus der Su
sanne S. — Exklusive Biromdbel am 31.05.2006

4. Das Stammkapital betragt 25.000,00 € und isiexuf
teilt in folgende Stammeinlagen:

Susanne S.: 15.000,00 €
Ina S. 5.000,00 €
Diana M. 5.000,00 €.

Die jeweiligen Stammeinlagen missen bis spateste
16.06.2006 auf dem Geschaftskonto eingezahlt seir

5. Zur Geschaftsfihrung und Vertretung wird Frau Su
sanne S. ermachtigt.

6. Die Verteilung des Jahresgewinnes erfolgt nach d
Verhaltnis der Geschéftsanteile.

7. Vom Jahresuberschuss — gemindert um einen etwa
Verlustvortrag — sind solange 5 % in die Gewinnrick
lage einzustellen, bis diese 30 %des Stammkaggitals
reicht.

8. Sollte es zu Liquiditatsschwierigkeiten kommem,
kann die Mehrheit der Gesellschafter weitere Einzah
lungen (Nachschisse) fordern. Kommt ein Gesellsc
ter seiner Nachschusspflicht nicht nach, so istsem
Geschaftsanteil binnen 2 Monaten auszuzahlen. De
betreffende Gesellschafter scheidet mit Ablauf der
Nachschusspflicht aus der Gesellschaft aus.

9. Der Geschaéftsfuhrer hat in den Angelegenheiézn d
Gesellschaft die Sorgféltigkeit eines ordentlickes:
schaftsmannes anzuwenden. Dartiber hinaus ist def
schaftsfuhrer verpflichtet, fur die ordnungsgemalile
Buchfuhrung der Gesellschaft zu sorgen.

| 10. Die Bestellung des Geschéaftsfihrers kann nEéln
len grober Pflichtverletzung oder Unfahigkeit zuod-o
nungsgemalen Geschaftsfiihrung widerrufen werde

Bielefeld, 31.05.2006

:ﬁz’cmaaz.c
Diana M.

Jna 8.
Ina S.

usanne &.
usanne S.
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Gesellschaftsvertrag der Susanne S. GmbH



Leittext: Rechtsformen OHG und GmbH (Informationsmaterial)

Auszug aus dem GmbH - Gesetz

Gesetz betreffend die Gesellschaft mit beschrankte
Haftung (GmbHG)

1 Einrichtung der Gesellschaft

8 1 Zweck. Gesellschaften mit beschranktdaftung kon-
nen nach Mal3gabe der Bestimmungen dieses Gesetz
jedem gesetzlich zulassigen Zweck durch eine odsdrea
re Personen errichtet werden.

§ 2 Form des Gesellschaftsvertrags.
(1) Der Gesellschaftsvertrag bedarf notariellemfoEr ist
von samtlichen Gesellschaftern zu unterzeichngn. (2

§ 3 Inhalt des Gesellschaftsvertrags.

(1) Der Gesellschaftsvertrag muss enthalten:

1. die Firma und den Sitz der Gesellschatft,

2. den Gegenstand des Unternehmens,

3. den Betrag des Stammkapitals,

4.den Betrag der von jedem Gesellschafter auf
Stammkapital zu leistenden Einlage (Stammeinlage)

8 4 Firma.

(1) Die Firma der Gesellschaft muss, auch wenmaih
§ 22 des Handelsgesetzbuchs oder nach andererzlge
chen Vorschriften fortgefuhrt wird, die Bezeichnuyige-
sellschaft mit beschrénkter Haftung“ oder eine eafigin
verstandliche Abkirzung dieser Bezeichnung enthalte

§ 5 Stammkapital.

(1) Das Stammkapital der Gesellschaft muss mindss
funfundzwanzigtausend Euro, die Stammeinlage j&kes
sellschafters muss mindestens hundert Euro betragen
(2) Kein Gesellschafter kann bei Errichtung der eHes
schaft mehrere Stammeinlagen tbernehmen.

(3) Der Betrag der Stammeinlage kann fir die emae
Gesellschafter verschieden bestimmt werden. Er mu
Euro durch finfzig teilbar sein. Der Gesamtbetray
Stammeinlagen muss mit dem Stammkapital Ubereing
men.

(4) Sollten Sacheinlagen geleistet werden, so mu
der Gegenstand der Sacheinlage und der Betrag
Stammeinlage, auf die sich die Sachanlage bezmh
Gesellschaftsvertrag festgesetzt werden. Die Ge
schafter haben in einem Sachgriindungsbericht di
die Angemessenheit der Leistung fur Sachanla
wesentlichen Umstande darzulegen und beim U

gang eines Unternehmens auf die Gesellschaft @

Jahresergebnisse der beiden letzten Geschéfts
anzugeben.

8§ 6 Geschaftsfuhrer.

(1) Die Gesellschaft muss einen oder mehrere
rschéaftsfuhrer haben.

(2) Geschaftsfuhrer kann nur eine natirliche, ur
schrankt geschaftsfahige Person sein. [...]

(3) Zu Geschaftsfuhrern kdnnen Gesellschafter
andere Personen bestellt werden. Die Bestellurdper
entweder im Gesellschaftsvertrag oder nach Mald
yefer Bestimmungen des dritten Abschnitts.

(4) Ist im Gesellschaftsvertrag bestimmt, dass &4
che Gesellschafter zur Geschaftsfihrung berec
sein sollen, so gelten nur die der GesellschafFbst-
setzung dieser Bestimmung angehérenden Person
die bestellten Geschaftsfuhrer.

§ 7 Anmeldung.
(1) Die Gesellschatft ist bei dem Gericht, in desBen
zirk sie ihren Sitz hat, zur Eintragung in das Hzsd
register anzumelden.
(2) Die Anmeldung darf erst erfolgen, wenn auf j¢
Stammeinlage, soweit nicht Sachanlagen verein
dawd, ein viertel eingezahlt ist. Insgesamt mudsdas
Stammkapital mindestens soviel eingezahlt seins
der Gesamtbetrag zuziglich des Gesamtbetrags
Stammeinlagen, fir die Sachanlagen zu leisten
die Halfte des Mindeststammkapitals nach §8 5 Ab
setreicht. Wird die Gesellschaft nur durch eine Bwer
errichtet, so darf die Anmeldung erst erfolgen, mv
mindestens die nach den Sétzen 1 und 2 vorgeseh
nen Einzahlungen geleistet sind und der Gesellsah
fur den dbrigen Teil der Geldeinlage eine Sicher
bestellt hat.
5t€3) Die Sacheinlagen sind vor der Anmeldung der
sellschaft zur Eintragung in das Handelsregistears
die Gesellschaft zu bewirken, dass sie endgultig
5 freien Verfligung der Geschéftsfihrer stehen.

§ 10 Eintragung in das Handelsregister.

5¢1) Bei der Eintragung in das Handelsregister slied
d=irma und der Sitz der Gesellschaft, der Gegens
stdes Unternehmens, die Hohe des Stammkapitals
Tag des Abschlusses des Gesellschaftsvertrages
sdenPersonen der Geschaftsfiihrer anzugeben. Fstr
yedgutragen, welche Vertretungsbefugnisse die
tschaftsflhrer haben.

Vor der Eintragung in das Handelsregister dés
s der Gesellschaft besteht die Gesellschaft eit
b&fﬁrankter Haftung als solche nicht.
@¥ist vor der Eintragung im Namen der Gesellsc
igBRAndelt worden, so haften die Handelnden peci
und solidarisch.

sell
e§§'—‘1 Rechtszustand vor der Eintragung.
J
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Leittext: Rechtsformen OHG und GmbH (Losungen)

Leitfrage 1:
Was ist eine OHG?

Leitaufgaben:

1.

Eine Personengesellschaft entsteht in der Regel durch den vertraglichen Zusammenschluss von zwei
oder mehreren Personen zur Erreichung eines gemeinsamen Zwecks. Ein Gesellschaftsvertrag kann
formlos abgeschlossen werden, in der Praxis wird er aber aus Sicherheitsgriinden regelmafig schrift-
lich abgeschlossen (Ausnahmen: Werden in eine OHG Grundstiicke eingebracht, ist in jedem Fall die
Schriftform mit notarieller Beurkundung erforderlich). Der Gesellschaftsvertrag enthalt alle wesentli-
chen Dinge, die die Gesellschafter fest geregelt haben wollen, z.B. Art und Hohe der Kapitaleinlagen
des einzelnen Gesellschafters, Gewinn- bzw. Verlustverteilung, Rechte und Pflichten der Gesellschaf-
ter (z.B. Geschaftsflihrung, Hohe der moglichen Privatentnahmen, Regelungen uber die Fortflhrung
des Unternehmens, wenn ein Gesellschafter stirbt oder kiindigt). Sind wichtige Tatbestande im Ge-
sellschaftsvertrag nicht fixiert, so sind im Handelsgesetzbuch zu findende Bestimmungen anzuwen-
den.

Bei Personengesellschaften sind nicht die Gesellschaft sondern die Gesellschafter rechtsfahig.

Die Grindung erfolgt durch den Zusammenschluss einer oder mehrer Personen, die einen gemein-
samen Zweck erreichen wollen.

Bei der Wahl der Firma mussen die Vorschriften des § 19 HGB beachtet werden, d.h., sie muss die
Bezeichnung ,offene Handelsgesellschaft oder eine allgemein verstandliche Abkurzung dieser Be-
zeichnung enthalten.

Pflichten:

FristgemaRe Leistung der festgesetzten Kapitaleinlage

Wurde im Gesellschaftsvertrag die Hohe der Kapitaleinlage nicht festgelegt, so missen die Gesell-
schafter Beitrage in gleicher Hohe leisten. Eine Mindesthohe der Einlagen ist nicht vorgeschrieben. Da
die einzelnen Einlagen zu einem Gemeinschaftsvermdgen der Unternehmung ,zusammenschmelzen®,
hat kein Gesellschafter mehr einen Anspruch auf einzelne Vermdgensteile.

Personliche Arbeitsleistung

Gemal § 114 HGB sind die Gesellschafter nicht nur berechtigt sondern auch verpflichtet, die Ge-
schafte der Gesellschaft zu fuhren. Durch den Gesellschaftsvertrag konnen jedoch einzelne Gesell-
schafter von dieser Verpflichtung entbunden werden.

Treuepflicht und Wettbewerbsenthaltung

Der § 112 (1) HGB verbietet es den Gesellschaftern, in eine andere OHG einzutreten oder Geschafte
im Wirtschaftszweig der OHG auf eigene Rechnung zu tatigen.

Verlustbeteiligung

Nach der gesetzlichen Regelung wird der Verlust zu gleichen Teilen verteilt (§ 121 (3) HGB)

Rechte:

Geschaftsfiihrung

Bei fehlender vertraglicher Vereinbarung sind die Bestimmungen der §§ 114 bis 116 HGB anzuwen-
den: § 116 (1) HGB besagt, dass jeder einzelne Gesellschafter befugt ist, bei gewohnlichen Geschaf-
ten, allein Anordnungen zu treffen (z.B. Unterschrift unter Bestellungen, Abgabe von Auftragen an
Mitarbeiter, ...). Dieses Einzelgeschaftsfihrungsrecht gilt bei auftergewohnlichen Geschaften (z.B.
Aufnahme eines neuen Gesellschafters, Anderung des Unternehmenszwecks,...) nicht. Hier gilt das
so genannte Gesamtgeschaftsfilhrungsrecht, d.h. es bedarf eines Gesamtbeschlusses aller Gesell-
schafter (§ 116 (2) HGB). Das Gesamtgeschaftsflihrungsrecht kann auch durch den Gesellschaftsver-
trag auf samtliche Geschéfte ausgeweitet werden.

Kontrollrecht

In § 118 HGB wird das Kontrollrecht flr Gesellschafter genannt, die von der Geschaftsfihrung ausge-
nommen sind. Das Kontrollrecht ist zwingendes Recht, d.h. es kann nicht durch entsprechende Anga-
ben im Gesellschaftsvertrag aufgehoben werden.




Leittext: Rechtsformen OHG und GmbH (Losungen)

Gewinnberechtigung
Istim Gesellschaftsvertrag nichts anderes geregelt, ist bei der Gewinnverteilung der § 121 HGB an-
zuwenden. Hiernach erhalten die Gesellschafter zunachst eine 4%ige Verzinsung der jahresdurch-
schnittlichen Kapitalanteile. Reicht der Jahresgewinn hierzu nicht aus, so bestimmen sich die Anteile
nach einem entsprechend niedrigeren Satz. Der verbleibende Restgewinn wird sodann nach Kopfen
verteilt. Durch die Anwendung der gesetzlichen Gewinnverteilung sollen sowohl die unterschiedlichen
Hohen der Kapitaleinlage der einzelnen Gesellschafter als auch ihre gleichwertige Mitarbeit beriick-
sichtigt werden.
Recht auf Privatentnahmen
Da Gesellschafter bei Personengesellschaften fur ihre unternehmerische Leistung kein Gehalt bezie-
hen, sieht § 122 HGB vor, dass diese Privatentnahmen aus der Gesellschaftskasse bis zu 4% des im
letzten Geschaftsjahr festgestellten Kapitalanteils fiir die Bestreitung des Lebensunterhalts tatigen diir-
fen. Die Moglichkeit der Privatentnahme wird lediglich durch die Tatsache beschrankt, dass die Ent-
nahmen nur dann durchgeflhrt werden konnen, wenn sie der Gesellschaft keinen offensichtlichen
Schaden zufihren. Beabsichtigt ein Gesellschafter mehr als 4% zu entnehmen, ist dies nur méglich,
wenn diesem Vorhaben die Ubrigen Gesellschafter zustimmen. Das Recht auf Privatentnahme besteht
auch dann, wenn die Gesellschaft zum Zeitpunkt der Entnahme Verluste macht.
Kiindigungsrecht
Entsprechend § 132 HGB kann jeder Gesellschafter unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von min-
destens 6 Monaten zum Schluss eines Geschaftsjahres seine Teilhaberschaft an einer OHG kiindi-
gen.
. Pflichten
Haftung
Die Gesellschafter einer OHG haften:
- unbeschrankt: mit ihrem Geschéfts- und Privatvermégen (§ 128 HGB)
- unmittelbar: die Glaubiger kdnnen ihre Forderung nicht nur gegentber der OHG selbst, sondern
auch direkt gegentber jedem Gesellschafter geltend machen
- solidarisch: die Glaubiger kdnnen sich einen beliebigen Gesellschafter heraussuchen, der dann
fur die gesamten Schulden aufkommen muss
Diese Haftungsbestimmungen konnen nicht durch vertragliche Regelungen ausgeschlossen werden,
da diese nur flr das Innenverhaltnis gelten. Tritt ein neuer Gesellschafter in eine bereits bestehende
OHG ein, muss auch dieser fur samtliche bei seinem Eintritt bestehenden Verbindlichkeiten der OHG
einstehen (§ 130 HGB). Tritt ein Gesellschafter unter Einhaltung der Kiindigungsfrist aus, so haftet er
noch 5 Jahre fiir die Verbindlichkeiten der OHG, die zum Zeitpunkt seines Ausscheidens bestanden (§
159 (1) HGB).

Rechte:

Einzelvertretungsrecht

Nach § 125 HGB hat jeder Gesellschafter das Recht, die OHG gegenUber Dritten zu vertreten und zu
verpflichten (z.B. Miet-, Kauf-, Darlehens- und Arbeitsvertrage). Dieses Einzelvertretungsrecht gilt fir
gewohnliche und auBergewohnliche Rechtsgeschafte. Zu beachten ist, dass dies durch den Gesell-
schaftsvertrag flr bestimmte Gesellschafter eingeschrankt bzw. ausgeschlossen werden kann. Diese
Einschrankungen gelten im Auenverhaltnis gegentber Dritten nicht. Dartiber hinaus kann im Gesell-
schaftsvertrag eine Gesamtvertretungsbefugnis vereinbart sein. Diese gilt gegentber Dritten nur,
wenn sie im Handelsregister eingetragen ist.

Die OHG wird aufgeldst (§ 131 HGB), durch:

- Ablauf der vereinbarten Zeit, fir welche die OHG eingegangen wurde

- Auflésungsbeschluss der Gesellschafter

- Insolvenzeréffnung durch das Amtsgericht der OHG oder eines Gesellschafters

- gerichtliche Entscheidung

Der Tod eines Gesellschafters ist kein Auflosungsgrund mehr!
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Leittext: Rechtsformen OHG und GmbH (Losungen)

Leitfrage 2:
Die OHG soll ins Handelsregister eingetragen werden. Welche Faktoren sind fir Susanne S. in diesem Zu-
sammenhang wichtig?

Leitaufgaben:

1.

Da sie ein Handelsgewerbe gemaf § 1 HGB betreibt, ist sie auch ohne Eintragung in das Handelsre-
gister Vollkauffrau. In diesem Fall ist die OHG im Aullenverhaltnis entstanden, sobald ein Gesellschaf-
ter im Namen der OHG Geschafte tatigt.

Nach der Reform des Handelsgesetzbuches sind die Anforderungen an die Firma einer OHG gemil-
dert worden. Es muss ein Zusatz gewahlt werden, der die Rechtsform andeutet. Beisp. ,Susanne S.
OHG" oder ,Biromobel OHG".

3. Die Gesellschafter.

Leitfrage 3:
Welche Bedeutung haben der Gesellschaftsvertrag und der Jahresabschluss?

Leitaufgaben:

1.

Der in Absatz 8 genannte Ausschluss der Haftung fiir die Gesellschafterin gilt nur im Innenverhéltnis.
Gemal § 128 HGB ist der Haftungsausschluss gegentber Dritten unwirksam. Der Absatz 10 ist un-
wirksam, da es sich im geschilderten Fall um eine ,Zwei-Frau-OHG" handelt. Durch den Austritt einer
Gesellschafterin wirde die Gesellschaft erlischen.

Im Absatz 9 des Gesellschaftsvertrages wurde das Einzelvertretungsrecht gegeniiber Dritten fir Ina
S. ausgeschlossen. Trotzdem muss Susanne S. den durch Ina S. mit dem EDV-Anbieter geschlosse-
nen Kaufvertrag tber die EDV-Anlage gelten lassen. Die OHG muss die EDV-Anlage annehmen und
bezahlen, da der Ausschluss oder die Beschrankung von Vertretungsmacht gegendiber Dritten un-
wirksam ist (§ 126 (2) HGB). Ina S. ist der OHG gegenlber jedoch schadenersatzpflichtig, soweit
durch die Anschaffung der Anlage ein Schaden fur die Gesellschaft entsteht.

Der Vertrag bertcksichtigt sowohl die Hohe der Kapitaleinlagen als auch der Mitarbeit. Kann die Mit-
arbeit der beiden Gesellschafterinnen als relativ gleichwertig angesehen werden, so ist diese Gewinn-
verteilung gerecht.

VVom Gewinn in Hohe von 78.400,00 € wird zun&chst die Kapitalverzinsung (5 %) abgezogen, der Rest
(62.400,00 €) wird nach Kopfen verteilt. Somit erhalt Susanne S. 38.700,00 € und Ina S. 39.700,00 €.
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Leittext: Rechtsformen OHG und GmbH (Losungen)

Leitfrage 4:
Was ist eine GmbH?

Leitaufgaben:

L.

Die GmbH ist als Kapitalgesellschaft eine juristische Person (Rechtssubjekt, das seine Rechtsfahigkeit erst
durch Griindung und Eintragung in ein entsprechendes Register erhilt), deren Gesellschafter mit Stamm-
einlagen am Stammkapital beteiligt sind. Die Haftung der Gesellschafter ist somit allein auf die Stamm-
einlage begrenzt; eine personliche Haftung existiert nicht (§ 13 GmbHG).

Das Stammkapital (§ 5 (1) GmbHG) ist der in der Satzung festgelegte Gesamtbetrag aller Stammeinlagen
der Gesellschafter. Nach § 5 (1) GmbHG muss das Stammkapital mindestens 25.000,00 € betragen, jedoch
ist diese Vorschrift bei der Griindung etwas abgemildert: Bei Aufnahme des Geschiftsbetriebs muss die
Mindestleistung auf das Stammkapital einschlieBlich aller Geld- und Sachleistungen in Hohe von 25%, je-
doch nicht weniger als 12.500,00 € durch die Gesellschafter erfolgen. Wird die Gesellschaft von einem ein-
zigen Gesellschafter gegriindet, so hat dieser fiir alle nicht eingezahlten Teile des Stammkapitals eine Si-
cherung (z. B. Bankbiirgschaft) zu bestellen (§ 7 (2) GmbHG). In der Bilanz heift das Stammbkapital ,,ge-
zeichnetes Kapital®.

Unter einer Stammeinlage versteht man den vom Gesellschafter iibernommenen Anteil am Stammkapital
(§ 5 (1) GmbHG). Die Stammeinlage muss mindestens 100,00 € betragen bzw. in Euro durch 50 teilbar
sein (§ 5 (3) GmbHG). Sie kann fiir jeden Gesellschafter unterschiedlich hoch sein.

Der Geschiftsanteil ist der Anteil am Reinvermogen der GmbH. Der Wert des Geschiftsanteils muss nicht
mit der Stammeinlage identisch sein, da er durch stille Reserven (Uberbewertung des Vermdgens, Unter-
bewertung der Schulden) und Verluste zu berichtigen ist. Die Geschiftsanteile konnen gemdf § 15 (1)
GmbHG ohne Genehmigung veriuRert oder vererbt werden (notarielle Form).

Die Firma kann eine Personen-, eine Sach-, eine gemischte Firma oder sogar eine Fantasiefirma sein. In
jedem Fall muss der Zusatz ,mit beschrankter Haftung™ in der Firma enthalten sein (§ 4 GmbHG). Bei-
spiele sind: ,,Alfons Miiller GmbH*, ,,Peter Bond Fernsehproduktionsgesellschaft mbH", ,,Molkereipro-
duktionsgesellschaft mbH®.

Die Griindung einer GmbH kann zu jedem gesetzlich zuléssigen Zweck durch eine oder mehrere Personen
durchgefiihrt werden (§ 1 GmbHG). Hierzu ist in jedem Fall ein notariell beurkundeter Gesellschaftsver-
trag (auch ,,Satzung* genannt) erforderlich, der von sédmtlichen Gesellschaftern zu unterzeichnen ist (§ 2
GmbHG). Die GmbH ist in jedem Fall in das Handelsregister (Abteilung B) einzutragen, denn erst durch
die Eintragung entsteht die GmbH als juristische Person und erhilt dadurch die Kaufmannseigenschaften
(§ 7 GmbHG, konstitutive Wirkung). Die Anmeldung zur Eintragung darf erst dann erfolgen, wenn auf je-
de Stammeinlage (so weit nicht Sachanlagen vereinbart sind) eine Einzahlung von mindestens einem Vier-
tel auf jede Stammeinlage, mindestens jedoch 12.500,00 € insgesamt geleistet worden ist (§ 7 (2) GmbHG).

Der Geschiftsfithrer ist das leitende Organ der GmbH, der entweder durch die Bestimmungen des Gesell-
schaftsvertrages oder durch die Gesellschafter selbst berufen wird. Seine Amtsdauer ist nicht begrenzt, er
kann jedoch jederzeit wieder durch die Gesellschafter abberufen werden (§ 6 GmbHG). Der Geschiiftsfiih-
rer vertritt die Gesellschaft bei gerichtlichen und auBergerichtlichen Angelegenheiten (§ 35 GmbHG).

Im Unterschied zur AG diirfen die Geschiftsfithrer die Gesellschaft nicht in eigener Verantwortung leiten.
sondern sie miissen vielmehr den Weisungen der Gesellschafter unmittelbar Folge leisten. In der Gesell-
schafterversammlung (beschlussfassendes Organ), in der jedem Gesellschafter je 100,00 € Geschiftsanteil
eine Stimme gewihrt wird, erhalten die Gesellschafter Einflussmoglichkeit auf die Geschiftsfithrung (Be-
stellung, Entlastung und Abberufung der Geschéftsfiihrer, Gewinnverwendung, Prokura etc.).
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Leittext: Rechtsformen OHG und GmbH (Losungen)

6.  Gesellschaften mit bis zu 500 Arbeitnehmern bendtigen keinen Aufsichtsrat, es sei denn, dass die Einset-
zung eines Aufsichtsrates in der Satzung festgehalten ist. Nach § 77 BetrVG muss bei Gesellschaften wit
mehr als 500 Arbeitnehmern ein Aufsichtsrat gewihlt werden. Der Aufsichtsrat besteht aus mindestens drei

Mitgliedern. Zu seinen Aufgaben zihlt u. a.:
o Uberwachung der Geschilftsfiihrung (Einsicht und Priifung der Geschiiftsbiicher)
O Priifung des Jahresabschlusses

7. Zu den Rechten der Gesellschafter zihlen:

© Recht auf Gewinnanteil: Die Gesellschafter haben einen Anspruch auf den sich nach dem jahrlichen
Jahresabschluss ergebenden Reingewinn. GemiB § 29 GmbHG erfolgt die Gewinnverteilung im Ver-
hiltnis der Kapitalanteile, wenn im Gesellschaftsvertrag keine andere Regelung getroffen wurde.

9 Einflussrecht: Dadurch, dass die Geschiftsfiihrer die Geschifte der Gesellschaft nicht in eigener Ver-
antwortung leiten, konnen die Gesellschafter starken Einfluss auf die Geschiftsfiihrung nehmen.

O Auskunftsrecht: Die Gesellschafter konnen sich stindig Auskiinfte iiber die Angelegenheiten der Ge-
sellschaft bei den Geschiftsfiihrern einholen. Dariiber hinaus haben sie das Recht, Einsicht in die Ge-
schiftsbiicher zu nehmen.

Zu den Pflichten der Gesellschafter zihlen:

© Leistung der Stammeinlage: Geméfl § 19 GmbHG sind die Gesellschafter zur fristgerechten Einzahlung
verpflichtet. Wird die Einzahlungsfrist iiberschritten, werden Verzugszinsen erhoben.

© Nachschusspflicht: In den §§ 26 bis 28 GmbHG ist die Nachschusspflicht der Gesellschafter geregelt. In
besonderen Situationen, z. B. Kapitalbedarf fiir Investitionszwecke, miissen hiernach die Gesellschafter
im Verhiltnis ihrer Geschiftsanteile Nachschiisse leisten.

© Risikohaftung: Da die GmbH eine juristische Person des Handelsrechts ist und somit allein fiir die Ver-
bindlichkeiten haftet, besteht das einzige Risiko der Gesellschafter darin, ihren Geschiftsanteil zu ver-
lieren. Die Haftung des Gesellschafters ist somit beschriinkt und mittelbar.

Leitfrage 5:
Wie konnte Susanne S. eine GmbH griinden?

Leitaufgaben:

1. Gemal § 1 GmbHG kdnnen mehrere Personen aber auch eine Person allein eine GmbH griin-
den. Naturlich kann Susanne S. nicht mit sich allein einen Gesellschaftsvertrag abschliel3en.
Bei der ,Ein-Frau-GmbH* reicht jedoch auch eine schriftliche Erklarung der Griinderin, die ei-
nem Gesellschaftsvertrag gleichsteht und vom Gesetz als solchen anerkannt wird.

2. Da die Firma einer GmbH eine Personen-, Sach- Fantasie- oder gemischte Firma sein kann,
der Zusatz ,mit beschrankter Haftung“ jedoch in jedem Fall in der Firmenbezeichnung enthalten
sein muss, waren folgende Firmennamen maglich: , Susanne S. GmbH*, ,Bliromdbel GmbH*,
,Phantasia GmbH",
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Leitfrage 6:
Susanne S. (15.000 €) nimmt Ina S. (5.000 €) und Diana M. (5.000 €) als Gesellschafterinnen mit in die
GmbH auf. Wie sind dann die Rechte und Pflichten der Gesellschafter untereinander?

Leitaufgaben:

1.

In§ 5 (1) GmbHG ist fur die Grindung einer GmbH lediglich eine Stammeinlage in Hohe von
25.000,00 € notwendig. Da die Haftung der GmbH auf dieses Stammkapital begrenzt ist, méch-
ten die Gesellschafter im genannten Fall dieses mdglich gering halten. Den Uberschissigen
Rest in Hohe von 305.000,00 € konnen die Gesellschafter einer so genannten freiwilligen Ruck-
lage zuflihren, die in diesem Fall einem gesondert ausgewiesenen Eigenkapital entspricht.

Durch die geringe Stammkapitalhdhe wird die Haftung lediglich auf 25.000,00 € begrenzt. Die-
se niedrige Stammkapitalh6he konnte - zumal bei einem viel héheren vorhandenen Eigenkapi-
tal - negativ auf auBen stehende Dritte wirken.

Ina S. Uberlasst gemaR den Vereinbarungen des Gesellschaftsvertrages die Geschaftsfihrung
der Gesellschafterin Susanne S. Dies verleiht ihr eine dominante Stellung, da der Geschafts-
fuhrer nur abberufen werden kann, wenn er grob seine Pflichten verletzt oder sich als unfahig
erweisen sollte.

Gefahrlicher fiir Ina S. ist jedoch die in der Satzung vereinbarte Nachschusspflicht. Sie gibt Su-
sanne S. und Diana M. ein geeignetes Mittel zur Hand, sie als Gesellschafterin aus der Unter-
nehmung herauszudrangen. Angenommen, die GmbH entwickelt sich positiv und Susanne S.
und Diana M. méchten diesen positiven Trend firr sich alleine nutzen, dann misste Susanne S.
als Geschaftsfuhrerin lediglich eine angespannte Liquiditatslage herbeiflihren (z. B. durch die
Planung einer Investition). In einem solchen Fall misste Ina S. das notwendige Kapital mit den
ubrigen Gesellschaftern nachschielfen (Punkt 8 der Satzung). Ist sie finanziell dazu nicht in der
Lage, kann sie aus der Unternehmung ausgeschlossen werden. Der Punkt 8 der Satzung ist
somit fiir Ina S. als aulRerst problematisch anzusehen.

Gemal § 7 (1) GmbHG gilt eine GmbH erst dann als solche, wenn sie in das Handelsregister
eingetragen ist. Vor der Eintragung besteht die GmbH nicht und flr Tatigkeiten, die vorher im
Namen der Gesellschaft durchgefihrt wurden, haften die handelnden Personen personlich und
solidarisch (§ 11 (2) GmbHG). Im geschilderten Fall bestand also fiir Susanne S. die Gefahr,
fur die eingegangenen Vertrage unbegrenzt haften zu missen.
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Leittext: Rechtsformen OHG und GmbH (Losungen)

Leitfrage 7:
Unterbreiten Sie Susanne S. einen Vorschlag!
Leitaufgaben:
1.
Merkmale OHG GmbH

Allgemeines Merkmal

Betrieb eines Handelsgewerbes

FUr jeden beliebigen Zweck

Firmenzusatz OHG GmbH

Anzahl der Griinder mind. 2 Personen mind. 1 Person

Mindestkapital keine Vorschriften Stammkapital: 25.000 €
Haftung - Gesellschafter mit Einlage und Privat- | Gesellschaft beschrankt auf das

vermdgen
- unbeschrankt, unmittelbar, solidarisch

Stammkapital

Geschaftsflihrungsbefugnis
(Innenverhaltnis)

- Jeder Gesellschafter alleine

- Widerspruchsrecht des einzelnen
Gesellschafters

- Zustimmung aller Gesellschafter bei
aulergewohnlichen Geschaften

Der/die Geschaftsfiihrer gemeinsam

Vertretungsbefugnis (AuRen-
verhaltnis)

Jeder Gesellschafter alleine

Der/die Geschaftsfiihrer gemeinsam

Erfolgsverteilung

- Gewinn: 4 % auf die Kapitaleinlage,
Rest nach Kopfen
- Verlust nach Kopfen

Im Verhaltnis der Geschaftsanteile

Organe

Geschaftsfihrer, Aufsichtsrat, Ge-

sellschafterversammlung
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Leittext: Rechtsformen OHG und GmbH (Losungen)

2. Vor- und Nachteile:

Vorteile

Nachteile

OHG

- dadurch, dass mehrere Personen Kapital zur
Verfligung stellen, erhoht sich die Eigenkapital-
basis und die Moglichkeit, Fremdkapital aufzu-
nehmen

- mehr Personen sind an der Unternehmensleis-
tung beteiligt (h6here Kompetenz, grolRere Ver-
antwortung, etc.)

- ohne gesellschaftsvertragliche Regelung: Kapital-
und leistungsabhangige Kapitalverzinsung (je-
der Gesellschafter erhalt vom Restgewinn den
gleichen Teil)

- alle Gesellschafter miissen unbeschrankt, unmit-
telbar und solidarisch haften

- ohne gesellschaftsvertragliche Regelung: Kapital-
und leistungsunabhangige Kapitalverzinsung
(jeder Gesellschafter erhalt vom Restgewinn
den gleichen Teil, auch wenn die Leistungen im
Unternehmen unterschiedlichen sind)

- jeder Gesellschafter hat Einzelvertretungsbefug-
nis (ohne gesellschaftsvertragliche Regelung
bei gewohnlichen und auBergewohnlichen
Rechtsgeschaften) — bei gesellschaftsvertragli-
chen Beschrankungen werden diese nicht ge-
genuber Dritten wirksam (Ausnahme: Gesamt-
vertretungsbefugnis, wenn diese ins Handelsre-
gister eingetragen ist); Folge: hohes gegenseiti-
ges Vertrauen zwischen den Gesellschaftern
muss vorliegen

GmbH

- Gesellschafter haften gegentber Verbindlichkei-
ten lediglich mit der Stammeinlage/ mit dem
Geschaftsanteil

- Kapitalbeteiligung und Geschaftsfilhrung kénnen
voneinander getrennt werden (Geschaftsfuhrer
ist Angestellter und muss nicht unbedingt Kapi-
talanteile besitzen)

- Gehalt des Geschaftsfuhrers ist als Betriebsaus-
gabe abziehbar

- auf einen Gewinn (ausgeschuttet oder einbehal-
ten) zahlt das Unternehmen Korperschaftssteu-
er, diese ist geringer als die von Gesellschaftern
von Personengesellschaften zu zahlende Ein-
kommensteuer

- kann durch eine Person gegriindet werden (rela-
tiv einfache Grundung einer Kapitalgesellschaft)

- abgestufte Publizitats- und Rechnungslegungs-
pflichten

- die Gesellschaftsanteile sind nicht frei handelbar
(d.h. langfristige Kapitalbindung)

- durch die Entkopplung von Kapitalbeteiligung und
Geschaftsflihrungsrecht ggf. Interessenkonflikte
(zumal haufig ein Uberwachendes Organ — der
Aufsichtsrat — gesetzlich nicht vorgeschrieben
ist)

- wegen der beschrankten Haftung ggf. niedrige
Kreditwirdigkeit

- Problem der Nachschusspflicht

- im Vergleich zu Personengesellschaften und
Einzelunternehmung hohe Griindungskosten
(z.B. flr die notarielle Beurkundung)

3

individuelle Schilerantworten mdglich — siehe Vorteile / Nachteile oben
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