Studienseminar Paderborn / Semirfér das Lehramt fuSonderpadagogik
Ausbildungstag am 02.03.2010

Thema:Nachhaltiges und Kooperatives Lerneon Lehramtsanwaérterinnen und
Lehramtsanwarternm der Schule oder vom Zeit opfern zum Zeit investieren

Wie kann die Ausbildung in der Schule beglaited gestaltetbzw. weiterentwickeltwver-

den?
. - . . Beginn in
Begleitungund ggf. Initiierungyon Prozessebzw. Phasen in der Ausbildung der sti-
1 Hospitation, Beobachtung von Unterricht, AL, Schilern, ... dierten
1 Erste Versuche eigenen Unteiit zu bernehmen Fachd-

o Ubernahme einzelner Phasen (Einstieg, Aufgabenstellung, Vorlesen, ...) daktik,
o0 U-Einheiten z.B. Einzelférderung, Kleingrupgdeistungshomogene Gruppen, ..|spater
i Selbstverantwortetes Agieren in komplexen Zusammenhé&ngen andere

Friher Start, u.U.

mit klaren Aufg- o U-Reihen z.B. im studierten Unterrichtsfach, besondere Fahigkeiten bzia.|Facher,
ben (Beobachtung Klassen
Gestaltung des gungen lehrerin

Einstieges, Vaat 0 Unterrichtsaktivitaten wie Themenbereiche (Ganzschrift, Thema Sexusalg

sen, Einzelarbeit) hung),Unterrichtsvorhaben, Projekte prinzip
o0 Eigenverantwortlicher Unteicht
Begleitung bzw. Initiierung von Prozessen in der Entwicklung der Lehrer/inrolle
1 Kopieren des Verhaltens der/des AL o .
§ Entwicklung eines e@men (reflektierten) Lehrer/innenprofils Prinzip der abnehmendeilfen

Gestaltung der Beziehung LehramtsanwartediMentor/in
Ein Referendariat wird dann als gelungen betrachtet, wenn die betroffenen Lehramtsanwa
ter/innen die darin gemachten Erfahrungen im Blick auf den angestiddéeuf als sinnvoll,
klarend, bereichernd und hilfreich erleben konnteir eine solche persdnliche Bewertung
spielen die im VD erfahrenen menschlichen Beziehungen eine herausragende Rolle.
1 Eine wichtige Rolle in der Entwicklung des Verhaltnisses dpghiersonliche Passung:
0 Sympathie
0 Grundsatzliche Ubereinstimmung in padagogischen, didaktischen und fachspez
fischen Zielen
Ein Blick fur die Kompetenzeimd besonderen Starkesesjeweilsanderen
Bereitschaft, sich auf den anderen akzeptierentzulassen
EinrAumen von Freiraumamd Spielwiesen
Ernst nehmen

O O oo

Systemisch schulklimatische Faktoren

1 Welcher Stellenwert wird der Ausbildung an der Schule durch die Schulleitung, das Koll
gium eingeraumt?

1 Gibt es klare Informationaind Beratungsstrukien sowie durchdachte Informationsam
terialien und-wege?

I Haben die Ausbildungskoordinaten Riickhalt im Kollegium, soziales Gespir und@rganis
tionstalent?

T An wen werden Lehramtsanwarter/innen vermittelt?
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Kooperationsmoglichkeiten
9 Intensivwoche a.d. Schule
Anregung und Erméglichung vetospitatioren unter LAA (auch verschiedener Jahrgange)
kollegiale Beratung
Teamteaching, gemeinsame Projekte / Vorhaben a.d. Schulen
Beteiligung am AGF

1
T
T
1

Lernstrukturelle Hilfen
1 Anregung und Begleitung bei einem Lerntagebbiv. Ausbildungsportfolio
1 Anregung und Ermdglichung von Videoaufnahmen zu Selbstreflexion und Reflexion-von U
terricht

Kommunikation
1 Klarung der Kommunikation / Bringepfliater LAA Erwartungen, Stil, jour fix?!
9 Klarung der Aufgaben
9 Frihe klare Riickraldungen Uber Lehrer/inverhalten, Kommunikation, sachliche Richtigkeit,
Methoden, ...
1 Aufdecken subjektiver Theorien, anwenden professioneller Ansétze

Aufgaben von Mentorinnen und Mentordszw. AKCs
Die Arbeit von Mentorinnen und Mentoren kostet Zeit und EnerdieSs 42t ft §S { SAYS ab SN
Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter kbnnen sehr viel von ihren Mentorinnen undMent
ren lernen. Hier eine Aufzéhlung dessen, was sie leisten. Die Mentorin, der Mentor:
9 Fuhrt die Lehramtsanwarter/in ins Kollegium eitellt sie vor, vermittelt Hospitationen
und/oder andere Kontakte;
1 Ist erste/r Ansprechpartner/in fiir Fragen oder Probleme der LAA flr die gesamte Dauer der
Ausbildung;
9 Gibt Orientierung in Fragen der Schuhd Klassenorganisation, z.B. Stundenplaneuloi
fil, Schulprogramm, Fortbildungen, ...;
1 vermittelt technische und organisatorische Orientierung, z.B. Uber die Nutzung von Kopierer,
Laminiergerat, Fachrdume, Medien, ;
1 gibt einen Ubeblick iiber die Fordgnane Unterrichtsvorhaben und Inhalte dgweiligen
Lerngruppen;
gibt notwendige Informationen tber Schiler/innen bzw. die Klasse;
lasst die LAA an aul3erunterrichtlichen Veranstaltungen teilhaben, z.B. am Unterrichtsgang,
Klassenausflug, Elternabend, SchulersprechstundeSRO..
lasst die/denLAA im eigenen Unterricht hospitieren und reflektiert die hospitierten Stunden;
erteilt Beobachtungsauftrage;
vergibt Themen fur Unterrichtsversuche der/s LAA
berat bei der Planung von Unterricht
Hospitiert bei der Durchfiihrung von Unterricht
fuhrt Reflexionsgespréache zu den gehaltenen Stunden und Beobachtungsauftragen;
tragt die rechtliche Verantwortungn Ausbildungsnterricht (auRer BDU);
entwickelt ein individuelles Férderkonzept fir die Kompetenzentwicklung der/g$#Aen,
Entwicklungsbereiche)
beschreibt, beurteilt und bewertet ggf. die Leistungen der/s LAA in Form von schriftlichen
Gutachten, Bestatigungen der erfolgreichen Teilnahme, Informationen an die Schulleitung
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Sonstiges
Auskiinfte zu Unterrichtsentwirfemit dem Seminar vereinbaren

Orientierung an Staratds und Kriterien
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Sysematischer HospitationsbogefBgenfir eineUnterrichtsstunde

1 Welchen Bezug hat das Thema der Stunde zu den Interessen und Lebenswelten der Schiiler(innen)?
2 Welche (mutmaBlichen) Vorkenntnisse haben die Schiiler(innen)?
Wo bzw. wie stark differieren diese? Gibt es Unterschiede beziiglich Geschlecht, Herkunft, Schicht?
3 Welche fachwissenschaftliche Struktur hat das Thema? Aus welchen Teilthemen bzw. Ebenen besteht es?
4 Welchen Bezug zum Lehrplan bzw. den Bildungsstandards hat die Stunde?
5 In welchen gréReren Zusammenhang (Unterrichtseinheit, Projekt, ...) ist die Stunde eingebettet?
' 6 Welcher Gro3form von Unterricht ist die Stunde zuzuordnen? (z.B. Frontalunterricht, Wochenplan-Arbeit, Werkstatt-Un-
| terricht, Projektarbeit ...)
7 Welche Ziele verfolgt der Unterricht? Welche Kompetenzen sollen die Schiiler(innen) in dieser Stunde erwerben?
Welche Ziele wurden erreicht?
Welche Kompetenzen haben die Schiiler(innen) (mutmaglich) erworben?
| 8 Welche Gliederung hat die Stunde?
Sind Phasen erkennbar? '
Wie sind die Phasen verbunden?
Welche Gelenkstellen sind erkennbar?
9 In welcher Weise wird auf verschiedene Lernniveaus/Lernvoraussetzungen/Interessen der Schiiler(innen) Riicksicht
genommen?
10 Mit welchen Impulsen/Arbeitsanweisungen/Fragen/didaktischen Arrangements steuert die Lehrerin den Unterrichts-
prozess?
11 Welche Arbeits- und Sozialformen kénnen Sie beobachten?
12 Welche Unterrichts-Methoden kdnnen Sie beobachten?
13 Sind die Materialien fiir die Schiiler(innen) (z. B. Medien, Buch, Arbeitsblatter, Modelle ...) angemessen und motivierend
strukturiert und gestaltet?
14 Wie sind die Redeanteile zwischen Lehrer(in) und Schiiler(innen) bzw. unter den Schiiler(innen) verteilt?
15 Wie ist die Lehrerpersonlichkeit wahrnehmbar, z. B. Erziehungsstil, Echtheit, Loben/Strafen, Stimme, Kérpersprache?
16 Wie ist das Klassenklima wahrnehmbar? Welches Verhiltnis haben die Schiiler(innen) untereinander?
Welche Regeln und Rituale gibt es in der Klasse?
17 Wo und wie wurden einzelne Schiiler(innen) bzw. Gruppen oder die gesamte Klasse personlich gestarkt?
18 Gibt es Unterrichtsstérungen? Welche?
Konnen Sie mogliche Griinde/Motive fiir Storungen ausmachen?
Wie bearbeitet die Lehrerin die Stérungen?
19 Werden zentrale Unterrichtsprizipien (vor allem Anschaulichkeit, Handlungsorientierung, Selbsttatigkeit) beriick-
sichtigt?
20 Welche sonstigen interessanten oder auffélligen Aspekte konnten Sie wahrnehmen?
Abb.: B6hmannMarc. (2009). Von, mit und gegen die Mentorin lernen AidagogikHeft b Q {ShP418).
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Wie sehe ich meine Mentorin / meinen Mentor?

Abb.: Bbhmann, Marc. (2009). Von, mit und gegen die Mentorin lernen. IN: Paddgefiikh Q {ShD418).




