Hinweise zur Anhorung der/des Vertreters/in der Ausbildungs-
schule zu ausbildungs- und prifungsrelevanten Aspekten

Mogliche Inhalte (keine bewertende Aussagen!):

*Die allgemeine und fachspezifische Ausbildungssituation an
der Schule.

* Wie lange unterrichtet die/der LAA schon in der Lerngrup-
pe?

* Wie lange bestehen die Klassen schon in dieser Zusammen-
setzung?

* Gibt es besondere Umstande, die Einfluss auf die Prifungs-
stunde heute haben kdnnten?

* In welchen Lerngruppen hat die/der LAA Erfahrungen ge-
wonnen?

* Welche besonderen Aufgaben hat die/der LAA wahrend der
Ausbildung tibernommen?

» Ggf. Einzelaspekte des Begleitprogramms.

Keinesfalls sollen Aussagen zur Qualifikation des Pruflings ge-
troffen werden!



