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Die neue OVP...

1. ... das Konzept
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Personenorientierung

Bunsanuauo
-piojsbunjpuey

Wissenschaftsorientierung

Standardorientierung

Die vier Puzzleteile des OVP-Konzepts

‘l Inhalt |Studienseminar Paderborn-Seminar Sonderpadagogik mu



Gliederung

Wissenschaftsorientierung

e orientiert an den wissenschaftlichen
Anforderungen der Facher
Standardorientierung

* orientiert an grundlegenden Kompetenzen flir
Unterricht und Erziehung, Beurteilung,
Diagnostik, Beratung, Kooperation und
Schulentwicklung

Handlungsfeldorientierung

* Kompetenzerwerb in allen Handlungsfeldern
des Lehrerberufs
Personenorientierung

* Personenorientierte Beratung mit Coaching-
Elementen zur bestmoglichen Entfaltung aller
Potenziale der ganzen Lehrerpersonlichkeit
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Rechtlicher Rahmen

e L ABG
e Kerncurriculum im Entwurf
e OVP 2011
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Ministerium fir
Schule und Weiterbildung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Orientierungsp:raktikum Bﬂﬁhﬁl@f Tatigkeiten in der Kinder-
| anm‘iﬂﬁﬁnngig::éﬁm
Berufsfeldpraktikum

Master of Education

Praxissemester

Vorbereitungsdienst
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Die neue OVP...

2. ...das

Kerncurriculum
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Berufliche R
: LEISTUNGEN
Kompetenzen DEN HERAUS-
) ] ERZIEHUNGS- T
beziehen sich AUFTRAG ERFASSEN,
WAHRNEHMEN ROCKMELDEN,
auf 6 BEURTEILEN
Handlungs-
)
felder des L .
UNTERRICHT ) .:
Berufs: GESTALTEN BerUthhe SCHULER
LERN- Handlungs- EBT':::N
PROZESSE kompetenz BERATEN
NACHHALTIG
ANLEGEN

6. s
R SICIEY VIELFALT ALS
SCHULE
ENTWICK- Al
LUNGS. FORDERUNG
ORIENTIERT el
CHANCEN
ZUSAMMEN- NUTZEN
\_ ARBEITEN / \ y,
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6 Handlungsfelder

Handlungssituationen

ErschlieBungsfragen

Inhaltliche Bezuge

In diesen Handlungssi-
tuationen erwerben und
vertiefen LAA im Vorbe-
reitungsdienst die Kom-
petenzen, die sie benoti-
gen, um in ihrem Berufs-
feld professionell zu agie-
ren.

Den LAA dienen die Er-
schlieBungsfragen zur
Orientierung in den
Handlungsfeldern und in
den Handlungssituatio-
nen.

Das flir den Vorberei-
tungsdienst in Nord-
rhein-Westfalen gliltige
Kerncurriculum ordnet
den Handlungsfeldern
zentrale Ausbildungsin-
halte zu.

Handlungsfelder und Handlungssituationen sind Basis fur die Ausarbeitung pra-
xisbezogener und standortrelevanter Ausbildungsprogramme durch die
Ausbilderinnen und Ausbilder an ZfsL und Schule.

Standards und Kompetenzen
Die im Kerncurriculum aufgefuhrten Standards und Kompetenzen beschreiben
die Ziele des Vorbereitungsdienstes in Nordrhein-Westfalen. Sie basieren auf

den KMK-Standards fir die Lehrerbildung von 2004.
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STUDI INAR
PADERBORMN

Unterricht gestalten und Lernpro-

zesse nachhaltig anlegen

Handlungssituationen

ErschlieBungsfragen

Handlungsfeld 1

Inhaltliche Bezlige

Unterricht schillercrientiert planen (die Lehr- und
Lermnausgangslage ermitteln, Erkenntnisse der
Entwicklungs- und Lernpsychologie anwenden)

Unterrichtsziele lerngruppenbezogen und
fachdidaktisch begriindet bestimmen

Lerngegensténde fur die spezifische Lerngruppe
differenziert aufbereiten und neue Medien
begriindet einsetzen

Motivierende Lemnsituationen in heterogenen
Lerngruppen schaffen

unterschiedliche Formen der Lerninitierung und
Lernsteuerung binnendifferenziert umsetzen

Auswertung von Unterricht im selbststandigen
Unterricht, Unterricht unter Anleitung,
Gruppenhospitationen.

Was muss ich im Hinblick auf die Klasse/Lerngruppe
wissen und kénnen, um férdernden Unterricht planen
und angemessen durchfiihren zu kénnen?

Welche fachlichen und {iberfachlichen Ziele verfolge
ich im Hinblick auf den Kompetenzaufbau meiner
Schilerinnen und Schiler?

Wie kann ich Schilerinnen und Schiler motivieren
und befahigen, Zusammenhénge herzustellen und
Gelerntes zu nutzen?

Wie kann ich die Fahigkeiten zum selbststandigen
Arbeiten fordern?

Was muss ich tun, damit Schiilerinnen und Schiler
elementares Wissen aufbauen, vertiefen und
vernetzen kénnen?

Wie kann ich die Wirksamkeit meines Unterrichts

im Hinblick auf fachliche und/ oder erzieherische
Ziele Uberprufen?

Standards und Kompetenzen

P&dagogische Diagnostik

Richtlinien, Kernlehrpléne, Schuleigene
Curricula

Qualitatskriterien von Unterricht

Didaktische Begriindungen,
Kompetenzarientierung, Aufgabenkultur

Kognitive Lernstrategien
Individuelle Forderung
Aufbau Wissen und Kénnen
Vernetztes Lernen

Evaluation (Selbst- und Fremdevaluation),
Schulisches Evaluationskonzept
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Die neue OVP...

3. ... die Details
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Organisatorisches

* Einstellungstermin 1. Mai (vorausgehender
Werktag), ggf. zusatzliche Termine fiir
einzelne Lehramter (01.11.)

* Dauer: 18 Monate

e Antrag auf Verkiirzung: bis Ende 4.
Ausbildungsmonat

* Beendigung und Wiedereinstellung nur bei
wichtigen Griinden (Katalog)
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Ausbildungspartnerschaft im Vorbereitungsdienst

Zentrum fiir Schulpraktische Ausbildungsschulen
Lehrerausbildung

//// Ausbildung Ausbildung \\\\\\
1. Fach 1. Fach

U berfachliche Ausbildun g A|.|uas:cl|l|?::,r;§ flenl jélrenn

Personenorlentle.rte LAA Unterstitzung durch
. Beratung /Coaching "

Ausbildung Ausbildung
2. Fach 2. Fach

Abgestimmte Ausbildungsprogramme (ZfsL + Schule)
< | Inhalt |Studienseminar Paderborn-Seminar Sonderpadagogik| Ende | P |
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Ausbildungspartnerschaft ZfsL & Schule

Verlassliche Ausbildungsbeziehungen
Ausbildungsbeauftragte
Verortung: tUberfachlich, fachlich und schulisch
Abgestimmte Verantwortlichkeiten
abgestimmte Ausbildungsprogramme auf
Grundlage des Kerncurriculums + auf der Grundlage
der Ausbildungsprogramme des ZfsL (vereinbart mit
dem zustandigen ZfsL)
e kooperierende kleinere Schulen kdénnen

ein gemeinsames Programm entwickeln
e Selbstgesteuertes Lernen mit Portfolio
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Ausbildung am ZfsL

eGrundlage: Kerncurriculum +
Ausbildungsprogramm

e Ausbildung in fachbezogenen und
uberfachlichen Ausbildungsgruppen
sowie in anderen Formen
eAusbildungsberatung insbesondere im
Zusammenhang mit Unterrichtsbesuchen
eWiederholte Information liber
Ausbildungsstand

eRecht der LAA, , jederzeit Auskunft Giber
ihren Ausbildungsstand zu erhalten”
(Ausbilder und Schulleiter!)

Ausbildungsprogramm
tiberfachlich, fachlich und
schulisch entwickeln

|
(neue?) Formen der liberfach-
lichen Ausbildung bestimmen
|

Synchronisation der

Anforderungen und
Kriterien
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Vereinbarte Verortungen in Schule:

e 2.5 Den Erziehungsauftrag und das Erziehungs-
konzept der Schule vertreten

e 2.6 Mit auBerschulischen Partnern kooperieren

e 6.2 Sich an Planung und Umsetzung schulsicher
Projekte und Vorhaben kontinuierlich beteiligen
und Neues in kollegialer Zusammenarbeit
erproben

e 6.5 In schulischen Gremien aktiv mitwirken

e 6.6 Schulinterne Zusammenarbeit und Ko-
operation mit schulexternen Partnern
praktizieren
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Ausbildung am ZfsL

e\erpflichtende personenorientierte
Beratung durch Leiterlnnen
Uberfachlicher Ausbildungsgruppen
e|eiterinnen der Uberfachlichen
Ausbildung: keine Benotung, keine
Langzeitbeurteilung, nicht beteiligt an
Staatsprufung

eAuch in der Gberfachlichen
Ausbildung: Wiederholte Information
tuber den Ausbildungsstand

e Absprachen liber gemein-
same Unterrichtsbesuche

e Bewertende Information
ja — Benotung nein!
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Ausbildung an Schulen

e Grundlage: Kerncurriculum +
Ausbildungsprogramm

e Ausbildung in allen Handlungsfeldern

e Ausbildung 14 Wochenstunden;

e 2x9 Wochenstunden BdU

e Einsatz in unterschiedlichen
Jahrgangstufen, ggf. auch in verschiedenen
Schulstufen/Bildungsgangen

e Unterrichtshospitationen bei Ausbildern
und LAA obligatorisch

e Ingesamt 10 Unterrichtsbesuche mit
kurzgefasster Planung

Ausbildungsprogramm der
Schulen entwickeln
Sinnvolle Taktung der
Unterrichtsbesuche
Schriftliche Arbeiten
vorbereiten
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Ausbildung an Schulen | ‘

Der/die Ausbildungsbeauftragte

eBestellung durch Schulleiter/in

eAufgaben: bestellen
v Koordination LA in der Schule |
v' Beratung Schulleitung
v' Kooperation mit ZfsL konkretisieren
v Beratung/Unterstiitzung der LAA |
v" Teilnahme am Eingangsgesprich Aufgabe im Blick auf das
v Gelegenheit zur Stellungnahme zum Ausbildungsprogramm

bestimmen

Langzeitgutachten der SL
eAnrechnungsstunden fiir
Ausbildungszwecke verwenden
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Eingangs- und ‘

Perspektivgesprach (EPG) « Modalititen festlege:l (1

oder 2 Besuche?)

e EPG innerhalb von sechs Wochen
e Grundlage: Mindestens ein
Unterrichtsbesuch
e Teilnehmer: Seminarausbilder,
Ausbildungsbeauftragter  Absprachen iiber Ablauf
e Ziel: Perspektiven entwickeln — und Inhalt des EPG treffen
Beitrage der Beteiligten planen
e Dokumentation der Ergebnisse —

e Absprachen iiber

Erganzungen moglich Fortschreibung der

* Keine Benotung Dokumentation treffen
I

* Teilnehmer bestimmen |

‘l Inhalt |Studienseminar Paderborn-Seminar Sonderpadagogik mu



41:‘ " g
.5 l- = .
A A il R ..I
[ PRI i
Gliederung e |
= l:l 1

Langzeitbeurteilungen ‘

Schule und ZfsL:

e Langzeitbeurteilung in beiden Fachern mit Noten 1,2,3,4,5,6 ohne
Differenzierungen

* Endnote mit Differenzierungen 1,5; 2,5; 3,5 moglich

* Bei ,Mangelhaft’ in einem Fach muss die Endnote ,Mangelhaft’ lauten.
* Grundlage: Standards und Kompetenzen nach Kerncurriculum

e Sowohl die fachlichen als auch die lGiberfachlichen Kompetenzen sind in
der Gesamtheit zu bewerten.

e LAA erhalt eine Ausfertigung.

e Langzeitgutachten spatestens drei Wochen vor Priifung an PA
(dreifach)

e Mittel der Noten muss ,Ausreichend’ (4,0) sein, sonst Nichtbestehen
der Staatsprufung.
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‘ Langzeitbeurteilungen ‘
Schule ZfsL
e Ausbildungslehrer e Ausbilder erstellen
erstellen Beurteilungsbeitrage mit Noten
Beurteilungsbeitrage ohne 1,2,3,4,5,6
Note e Ausbilder beraten uiber Endnote und
e Schulleiter erstellt machen gemeinsamen Vorschlag fir
Gutachten (eigene Langzeitgutachten
Beobachtungen, e Bei begriindeter fehlender Einigung legt
Beurteilungsbeitrage) Seminarleiter Vorschlag vor
e Ausbildungsbeauftragter e Studienseminarleiter erstellt Gutachten
bekommt Gelegenheit zur
Stellungnahme
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Die neue OVP...

4. ... die Prifung
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‘ Der Priifungsausschuss ‘

‘ Mitglieder ‘ ‘ Zusammensetzung ‘

Vorsitzender: fremder SL,

Schulleiter und ihre
Stellvertreter Stellvertreter, Schulaufsicht

Seminarausbilder 1 bekannter Fachleiter nach
Vorschlag LAA
_ Schulaufsicht ll 1 fremder Fachleiter

‘ Jedes Fach muss vertreten sein ‘

SL: Bei Verhinderung Vertretung
durch eigenen Vertreter im Amt
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Die Staatsprufung

‘ Priifungsteile

Zwei Schriftliche
Arbeiten

* Modalitaten werden vom
Prufungsamt konkretisiert

Zwei unterrichtspraktische
Priifungen

Ein Kolloquium 45 Min.

* Note: In allen
Priifungsteilen sind nur
ganze Noten moglich!
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Die Staatsprufung

1. Vorlage der Schriftlichen
Arbeiten

2. Anhorung der
Ausbildungsbeauftragten

i
13. Bekanntgabe des
6. UPP 2 Gesamtergebnisses
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Es bleibt spannend!

Wir bleiben im
Gesprach!!!
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