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1. Vorwort

Das Seminar fur das Lehramt fir Sonderpadagogik im Studienseminar Paderborn besteht seit
dem 01. Februar 2004 durch Runderlass des Ministeriums fir Schule, Jugend und Kinder vom
01.08.2003.

Es bildet Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter aus, die nach dem Sonderpadagogik-
studium aus den nordrhein-westfélischen Universitatsstandorten Kéln und Dortmund und aus
anderen Bundeslandern kommen und beabsichtigen, im Seminar Paderborn zur Lehrerin/zum
Lehrer fir Sonderpadagogik ausgebildet zu werden.

Die Ausbildung im Lehramt fur Sonderpadagogik findet im Primar- und Sekundarstufenbereich |
neben den Unterrichtsfachern in sieben Fachrichtungen/Férderschwerpunkten statt:

LERNEN — SPRACHE — EMOTIONALE und SOZIALE ENTWICKLUNG -
GEISTGE ENTWICKLUNG — HOREN und KOMMUNIKATION —
SEHEN - KORPERLICHE und MOTORISCHE ENTWICKLUNG.

Von diesen haben die Lehramtsanwarterinnen/Lehramtsanwarter mindestens zwei Fachrich-
tungen und zudem ein Unterrichtsfach studiert, erhalten im Seminar aber auch Einblick in weite-
re Fachrichtungen und als Ausbildung zur Klassenlehrerin/zum Klassenlehrer auch in andere
Facher.

Sie werden in einer ihrer studierten Fachrichtungen einer Férderschule zugeordnet und/oder
einer allgemeinen Schule, die im Primar- oder Sekundarstufenbereich | GEMEINSAMEN UN-
TERRICHT auch Unterricht flr Schiilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Foérderbe-
darf durchfuhren, ausgebildet und erschlieBen sich in den Kreisen Paderborn, Lippe oder H6x-
ter ein neues Lebens- und Berufsfeld.

In Kooperation mit den bereits am Standort existierenden Seminaren wurden zunéachst die er-
forderlichen logistischen Voraussetzungen geschaffen, um die im Folgenden dargestellten
grundlegenden Sichtweisen, Anforderungen und Prinzipien der sonderpadagogischen Ausbil-
dung realisieren zu kdnnen.



2. Leitidee

Achtsamer Umgang — Offenheit — Transparenz — Selbststéndigkeit — Standortorientierung —
Kooperation — Individuelle Leistungsanforderung — Qualitét — Innovation

Um die Rahmenvorgabe fir den Vorbereitungsdienst in Studienseminar und Schule vom
01.07.2004 professionell und eigenstandig zu gestalten, bestimmen folgende Leitgedanken das
Profil des Paderborner Sonderpadagogikseminars:

e Eine wertschatzende Begegnung von Mensch zu Mensch verpflichtet alle an der Aus-
bildung beteiligten Personen zu einem achtsamen Umgang mit Kindern, Jugendlichen
und miteinander.

e FUr die beruflichen Anforderungen ist es vorrangige Aufgabe, in einer ganzheitlichen
und achtungsvoll gleichwertigen Sichtweise von Menschen Mut zu machen zu indivi-
dueller Selbstverwirklichung und aktiver Gestaltung sozialer und zwischenmenschlicher
Prozesse.

e Die hierzu bendtigte, weitgehende Offenheit gegenlber allen menschlichen Ausdrucks-
formen zeigt sich besonders in Humor, Freundlichkeit, konstruktiver Kritikfahigkeit sowie
Kriterientransparenz der Ausbildungs- und Leistungsanforderungen.

e Zur Sicherung einer nachhaltig gelingenden Ausbildung in Seminar und Schule bedarf
es einer kontinuierlichen und kollegial abgestimmten Kooperation mit allen an der Aus-
bildung Beteiligten.

e Eine sonderpadagogische Auffassung von Lernen und Lehren kann nur in einer strin-
gent differenzierten Leistungsanforderung erreicht werden, die bei jedem Schiler zu-
treffend die Zone der nachsten Entwicklung herausfordert: Zentrale Voraussetzung da-
zu ist eine durchgangig prozessorientierte, auf Férderung angelegte Diagnostik, die die
individuellen Entwicklungs-, Lern- und Leistungspotentiale prazise beschreibt.

e Dieses qualitative Anforderungsprofil verlangt von allen Auszubildenden ein hohes MaB
an analytischen und diagnostischen Handlungsstrategien sowie selbststandiger und fle-
xibler Unterrichts- und Gestaltungskompetenz.

» Fir eine fortschreitende Weiterentwicklung und Innovation des Seminars Sonderpéada-
gogik in Paderborn sind regelméaBige Uberprifungen der erreichten Standards durch in-
terne oder externe Evaluation erforderlich.

3. Kooperation aller an der Ausbildung Beteiligten

Kooperation wird im Lebensalltag standig gefordert, um eine aktive Teilnahme am kulturellen,
beruflichen und gesellschaftlichen Leben zu gewéhrleisten. Die Betonung eines kooperativen
Lernansatzes wird in einer globalisierten Welt mit immer komplexer werdenden Anforderungen
und Prozessen noch bedeutender. In unserer pluralistischen Gesellschaft ist die Fahigkeit zur
Zusammenarbeit genauso bedeutsam wie die Fahigkeit, Unterschiede anzuerkennen und zu
akzeptieren. Dabei sind das Miteinander und die Beziehungsfahigkeit grundlegend. Damit sich
Menschen mit sonderpadagogischem Férderbedarf als soziale Persdnlichkeiten entfalten kén-
nen, ist es erforderlich, den Beziehungsaspekt gleichwertig neben dem Inhaltsaspekt zu sehen.
In kooperativen Lernsituationen ist der Lernprozess genauso wichtig wie das inhaltliche Ergeb-
nis und kann zum Unterrichtsgegenstand werden. Lernen in Seminar und Schule vollzieht sich
in Interaktionen. Daher richten Seminar und Schule Ubungsfelder ein, in denen Beziehungsler-
nen flr Lehrerinnen und Lehrer und fir Schilerinnen und Schiler erlernt und reflektiert wird.
Kooperation als originares Element gesellschaftlicher Prozesse vollzieht sich auf inhaltlicher,
organisatorischer und personeller Ebene. Dabei werden folgende allgemein glltige Kriterien
berlcksichtigt:



Rollenverstandnis/-klarung: Funktionsbereiche festlegen - Zusammenarbeit mit Partnern und in
Gruppen - Teamféhigkeit - Hilfsbereitschaft - Rulcksichtnahme - Frustrationstoleranz - Ge-
meinschaftsfahigkeit - Einhaltung von Regeln - Empathieféhigkeit - Sozial-emotionale Intelli-
genz - Verantwortung flr sich und andere.

Ein Schwerpunkt der Kooperation besteht in der Zusammenarbeit des Seminars Sonderpada-

gogik mit den Ausbildungsschulen. Hierzu z&hlen:

- Kooperationstage mit Schulvertretern der Férderschulen und der Schulen mit Gemeinsamem
Unterricht zum gegenseitigen Informationsaustausch und zu Ausbildungsstandards

- Ausbildungsinitiativen an Schulen mit unterschiedlicher Beteiligung von Fachleitern, Ausbil-
dungslehrern und LAA, Regionalgruppen, Intensivwochen, Schulprojekte unter Beratung von
Seminarausbildern

- Teilnahme von Seminarausbildern an regionalen AKO-Dienstbesprechungen

- Informationsaustausch in Dienstbesprechungen der Schulleiter der Kreise oder in einzelnen
Schulen

- Gemeinsame Besprechungen der Ausbildungsteams von Seminar und Schule (PEG, Bera-
tungen ...)

- Absprachen mit Schulleitungen zur Zuweisung von LAA.

Unter Berucksichtigung der Rahmenvorgabe flr den Vorbereitungsdienst und der dort aufge-
fihrten Lehrerfunktionen ,Evaluieren®, ,Innovieren“ und ,Kooperieren* kénnen fir die LAA fol-
gende Standards, Kriterien und Indikatoren zur Kompetenz ,Kooperieren* abgeleitet werden,
die im Seminar Sonderpadagogik in Paderborn von Bedeutung sind:

= Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter praktizieren schulinterne Zusammenar-
beit (u.a. mit Teamkolleginnen, der Schulleitung, mit Kolleglnnen, der Schulsozialarbeit)

= Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter arbeiten mit schulexternen Partnern
zusammen (u.a. mit Eltern und Erziehern, der Agentur fir Arbeit, dem Jugendamt)

= Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter kooperieren mit allen an ihrer Ausbil-
dung Beteiligten ( u.a. den Fachleiterlnnen, den Ausbildungslehrerinnen, den Ausbildungs-
koordinatorlnnen, der Schulleitung)

Kriterien und Indikatoren

Kriterien Indikatoren

Lehramtsanwarterinnen und Leh- | Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter

ramtsanwarter besitzen Hand- « koénnen unterschiedliche Interessen wahrnehmen,

lungswissen Uber Kommunikation zusammenfassen und weiterentwickeln

und Kooperation » verhalten sich wertschatzend, empathisch und
kongruent

Lehramtsanwarterinnen und Leh- « gestalten Gesprachsstrukturen professionell

ramtsanwarter zeigen Bereitschaft + wenden kollegiale Beratungsformen an

und Fahigkeit zur Anwendung * Ubernehmen Verantwortung innerhalb kooperati-

sozialer Kompetenzen ver Prozesse

Lehramtsanwarterinnen und Leh- |Lehramtsanwérterinnen und Lehramtsanwérter

ramtsanwarter zeigen Bereitschaft * Dbeteiligen sich aktiv an Lehrer-, Fach- und Semi-
und Fahigkeit zur Initiierung und narkonferenzen

Durchfihrung von Zusammenar- « gestalten Elternarbeit, das Schulleben und die
beit Seminarkultur mit

+ treffen Absprachen in ihren Ausbildungsfeldern
und halten diese ein

* Dbeteiligen sich an der Férderplanung ihrer Schi-
ler
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» fordern Beratung seitens Seminar und Schule
und untereinander ein
» zeigen sich Kritik- und Reflexionsfahig

Lehramtsanwarterinnen und Leh- | Lehramtsanwérterinnen und Lehramtsanwarter

ramtsanwarter fihlen sich mitve- |+ beteiligen sich aktiv an der pad. Woche, Intensivwo-

rantwortlich fir die Gestaltung der che

Seminarkultur * nehmen die Mdglichkeit von Hospitationsbesuchen
bei LAA-Kolleginnen wahr

» sind bei der Durchfihrung von Kooperationstagen
zwischen Schulen (Férderschulen, GU-Schulen) und
Seminar unterstitzend tatig

» beteiligen sich aktiv an der Planung, Durchfiihrung
und Reflexion der Seminarveranstaltungen in Ab-
sprache mit den LAA-Kolleglnnen und den Fachleite-
rinnen

+ treffen Absprachen mit den anderen LAA-
Kolleglnnen und halten diese ein

+ gestalten die Entlassfeier mit

4. Sonderpadagogische Grundlagen fur Ausbildung und Beratung der
Lehramtsanwarter

4.1 Lehrer als Entwicklungs- und Lernbegleiter

Lehrerinnen und Lehrer fir das Lehramt fir Sonderpadagogik unterrichten Schilerinnen und
Schiler mit sonderpédagogischem Férderbedarf, der seine Auspragung in unterschiedlichen
Behinderungs- und Schweregraden zeigt.

Lehrerinnen und Lehrer verstehen sich als Lebens- und Lernbegleiter. Der Blick auf das einzel-

ne Kind, seine Wirklichkeitskonstruktionen und seine Lernwege, auf seine Starken, seine Fa-

higkeiten, seine Fertigkeiten und seine Kenntnisse ist Ausgangspunkt fir alle Lebens- und

Lernangebote. Nur so kann den individuellen Ansprichen der Schulerinnen und Schdler diffe-

renziert entsprochen werden, um das langfristige Ziel 'Selbstverwirklichung in sozialer Integrati-

on' zu erreichen.

Lehrerinnen und Lehrer sind den Anspriichen von Eigenverantwortung und selbst gesteuertem

Lernen verpflichtet. Dabei ist immer die jeweils individuelle Ausgangslage eines jeden Men-

schen MaBstab fir den Grad der Eigenverantwortung und Selbststeuerung. Daraus ergibt sich

folgerichtig ein differenziertes Anforderungsniveau im Hinblick auf diese Aspekte:

- Eigenverantwortliches Lernen nimmt durchgangig Lernorganisation, Lernprozess und Lern-
ergebnis in den Blick und tragt so maBgeblich zur Entwicklung einer selbstverantworteten
Handlungskompetenz bei, die Selbst-, Sach- und Sozialkompetenz mit einschlie3t.

- Lernen im Rahmen einer neuen Lernkultur ist selbst gesteuertes Lernen, das idealtypisch
realisiert wird

- an selbst gewéhlten Zielen und Inhalten
mit selbst gewahlten Strategien und Sozialformen
in einer selbst festgelegten Reihenfolge von Arbeitsschritten
mit selbst festgelegten Lernzeiten
durch Erfolge und Fehler, die als Lernchancen begriffen werden sowie
mit Hilfe von Selbstkontrolle und Evaluation zur Entwicklung der Fahigkeit der eige-
nen Beurteilung.

Um diesen unterschiedlichsten Anspriichen ihrer Schilerinnen und Schuler verantwortungsvoll
entsprechen zu kdnnen, bedarf es umfassender Kenntnisse des ,ganzen” Kindes. Dies leisten
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Lehrerinnen und Lehrer fir Sonderpadagogik, indem sie die Kinder taglich als Klassenlehrerin-
nen und Klassenlehrer begleiten.

4.2 Fordern und Fdérdern aus sonderpadagogischer Sicht

Grundlage allen Forderns und Férderns ist eine umfassende Diagnostik, um die individuelle
Lernausgangslage der Schiilerinnen und Schiler zu erfassen.

In der Rahmenvorgabe fur den Vorbereitungsdienst in Studienseminar und Schule werden zent-
rale Standards flr die aktuellen Anforderungen des Lehrerberufs in der Primarstufe, der Sekun-
darstufe | und der Sonderpadagogik benannt.

Die folgenden Ausfuhrungen konkretisieren den dort aufgefiihrten Aspekt Diagnostizieren und
Fordern.

Diagnostizieren beinhaltet alle Erkenntnisbemihungen der Lehrerin und des Lehrers mit dem
Ziel einer umfassenden Informationsgewinnung zur Bestimmung der Lernausgangslage. Aus
individuellen Lern- und Leistungsstanden, Interessen und Vorlieben von Schulerinnen und
Schilern werden individuelle schulische FérdermaBnahmen abgeleitet.

Dies erfordert eine umfassende Kind — Umfeld — Analyse, die neben quantitativen Ergebnissen
insbesondere eine prozessbegleitende qualitative Beschreibung der Lebenswirklichkeit, der
Interaktions- und Handlungsbedingungen sowie der lernprozessualen Voraussetzungen der
Schilerinnen und Schiiler liefert.

Diagnostik stitzt sich dabei auf:

e Exploration der Beteiligten

e Einsicht in vorliegende Dokumente zur Vorgeschichte und Situation der Schulerin, des
Schdlers

Beurteilung von Arbeitsproben der Schilerin, des Schilers

Verhaltens-, Lern- und Leistungsbeobachtung der Schulerin, des Schilers

psychologische und padagogische Prifverfahren (offen, standardisiert, normiert)

Aufsuchen und Kenntnisnahme der jeweiligen Lern- und Lebenssituation.

Die Beschreibung, Bewertung, Erklarung und Ableitung von FérdermaBnahmen erfolgt vor dem

Hintergrund der Beachtung wissenschaftlicher Grundlagen und Erkenntnisse, bezogen auf fol-

gende Lern- und Entwicklungsbereiche:

- Motorik

- Wahrnehmung

- Kognition / Denken

- Kommunikation / Sprache

- Lern-/ Arbeitsverhalten

- Soziabilitat

- Emotionalitat

- Lebensgestaltung/Selbstverwirklichung

und vor dem Hintergrund des Wissens um die wissenschaftlichen Grundlagen und Erkenntnisse

e von Lernstrukturen und Entwicklungsverlaufe der Fachdidaktiken (,Entwicklungslogik® der
Unterrichtsfacher)

e von Konzepten und Handlungsméglichkeiten zur individuellen Férderung

e von foérderlichen und hemmenden Faktoren der kindlichen/jugendlichen Entwicklung

Diesen Uberlegungen liegt ein  Menschenbild zu Grunde, das die positiven Entwicklungsmég-
lichkeiten eines jeden Menschen anerkennt und deswegen vorrangig die jeweiligen Starken und
Lernfortschritte in den Blick nimmt. Diese Starken, Aneignungswege und Lernfortschritte sind
fir den individuellen Férderprozess qualitativ zu formulieren. Ebenso gilt es, die berechtigten
Interessen der betreffenden Schilerinnen und Schuler und deren Eltern zu berlicksichtigen.

Im Einzelnen bedeutet dies, den vorgefundenen Lern- und Entwicklungsstand zu beschreiben,
diesen im Hinblick auf wiinschenswerte, erwartbare und notwendige Fortschritte des Kindes zu
bewerten sowie FérdermaBnahmen aufzuzeigen.
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Diagnostik wird im Sinne einer prozessbegleitenden Férderdiagnostik verstanden, die den je-
weils aktuellen Lern- und Leistungsstand der Schilerinnen und Schiler als Ausgangspunkt in-
dividueller FérdermaBnahmen nimmt mit Blick auf die ~"Zone der nachsten Entwicklung™ (Wy-
gotski), die dann erneut Ausgangspunkt fur weitere FérdermaBnahmen ist. Férderdiagnostik ist
daher als spiralférmiger Kreislauf zu sehen.

Die individuellen Foérderpléane der Schiler dokumentieren diese Arbeit flr alle Beteiligten; die
Verantwortung der Lehrperson fir den Férderprozess ist abhangig vom Lern- und Leistungs-
stand der Schilerinnen und Schilern und den Mdéglichkeiten zur Selbstregulation.

Individuelle Férderung lasst sich je nach Lern- und Entwicklungsstand mit Entwicklungsschwer-
punkten und / oder fachlichen Schwerpunkten beschreiben. Entwicklungsschwerpunkte nehmen
die grundlegenden Lern- und Entwicklungsbereiche in den Blick. Fachliche Schwerpunkte ent-
sprechen den Zielsetzungen der Unterrichtsfacher.

Hat der Schiler bzw. die Schulerin vordringlichen Férderbedarf in den grundlegenden Lern-
bzw. Entwicklungsbereichen, werden vornehmlich Zielsetzungen aus diesen Bereichen, als so-
genannte Entwicklungsschwerpunkte, durch den geplanten Unterricht zu verwirklichen angest-
rebt. Fachliche Zielsetzungen treten zunachst in den Hintergrund.

Je umfassender und sicherer die Schlerin bzw. der Schiler Gber grundlegende Lern- und Ent-
wicklungsvoraussetzungen verfigt, umso umfanglicher und intensiver werden mit der Unter-
richtsplanung vornehmlich die fachlichen Schwerpunkte (fachlichen Zielsetzungen) angegan-
gen.

Die individuellen Forderplane stellen die Grundlage flr die anschlieBende Unterrichtsplanung
dar. Bei der Durchfihrung und Reflexion des Unterrichts ergeben sich immer wieder Anhalt-
spunkte Uber den aktuellen Lern- und Entwicklungsstand eines Schiulers. Hierflr ist es notwen-
dig, dass die Aufgabenstellungen die Méglichkeit bieten, eigene Strategien und ldeen zur Bear-
beitung einzubringen und darzustellen, sodass die Lehrerin bzw. der Lehrer wiederum die indi-
viduellen Kompetenzen des Schilers beobachten und erkennen kann. Diese flieBen in die
Fortschreibung des Férderplans und den daraus resultierenden Unterricht ein. Somit entsteht
ein fortwadhrender Prozess der Erhebung der Lernausgangslage, Ermittlung des Ziels und Ablei-
tung der MaBnahmen. Diese Realisation erfolgt im Unterricht.

4.3 Guter Unterricht fir Schilerinnen und Schler mit
sonderpadagogischem Férderbedarf

Im Seminar fir Sonderpadagogik sollen Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter lernen,
gut zu unterrichten.
Gut zu unterrichten bedeutet, im Rahmen einer demokratischen Unterrichtskultur und auf der
Grundlage der Kenntnis didaktischer Modelle Unterricht zu planen, durchzufiihren und zu reflek-
tieren. Dabei gelten die Orientierung an Kriterien aktueller empirischer Unterrichtsforschung, die
Beriicksichtigung der Lern- und Entwicklungspsychologie sowie der Gehirnforschung als unver-
zichtbare Basis.
Dartiber hinaus erfordert Unterricht fir Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem
Forderbedarf im besonderen MaBe die konsequente Berlcksichtigung ihrer individuellen Lern-
voraussetzungen, damit sie im Rahmen von geeigneten Lernumgebungen ihre Lernchancen
nachhaltig nutzen kénnen.
Sonderpadagogischer Unterricht zeichnet sich in seiner Umsetzung durch vier Rahmenbedin-
gungen aus:
1. Gestaltung eines lernférderlichen Klimas
Das Verstandnis von Schule als Lern- und Lebensraum bildet die Basis fir die Gestaltung
eines lernférderlichen Klimas. In diesem Lern- und Lebensraum muss der Aufbau einer trag-
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fahigen Schuler-Lehrer-Beziehung erfolgen, durch die Lernen Uberhaupt erst méglich wird.
Viele Schiilerinnen und Schiler mit sonderpéddagogischem Foérderbedarf verbringen die
meiste aktive Zeit des Tages in der Schule, die somit auch zu einem persdnlichen Lebensort
wird.

Hinzu kommt, dass viele von ihnen lange An- und Abfahrtswege haben. Dartber hinaus be-
nétigen Schilerinnen und Schiler mit Wahrnehmungsstérungen eine Umgebung, in der
Reize selektiert zugefiihrt werden kdnnen.

Entwicklung férderbedurfnisorientierter Unterrichtsstrukturen

Die Entwicklung férderbedurfnisorientierter Unterrichtsstrukturen ist eine Voraussetzung fur
Unterricht. Dies zeigt sich etwa durch die Beachtung von Rhythmisierungselementen, be-
sonders um Schiler/innen aus dem autistischen Spektrum gerecht zu werden.

Die Planung von Ubergéngen ist z. B. in engen Klassen mit vielen Rollstuhlen unverzich-
tbar, um geordnete Ablaufe organisieren zu kénnen.

Die Berucksichtigung von Leistungsintervallen ist insbesondere bei Schilerinnen und Schi-
lern mit schwersten Behinderungen unumganglich, um sie férdern zu kdnnen.

Forderplanorientierte Unterrichtsrealisation

Sie vollzieht sich im unterrichtlichen Interaktionsfeld zwischen Foérder-/Entwicklungs-
schwerpunkt und fachlicher Intention.

Je jinger Schilerinnen und Schiler sind und/oder je gréBer der sonderpadagogische For-
derbedarf ist, desto mehr wird im Unterricht der grundlegende Entwicklungsbedarf zu be-
ricksichtigen sein (personaler Férderbedarf). Entwicklungsschwerpunkte in den Bereichen
Sprache/Kommunikation, Motorik, Wahrnehmung, Denken/Kognition, Lern- und Arbeitsver-
halten, Sozialverhalten, Motivation und Emotionalitdt kénnen somit genau wie fachliche In-
halte und Ziele Gegenstand von Unterricht sein.

Je alter Schilerinnen und Schuler sind und/oder je geringer der sonderpadagogische For-
derbedarf ist, desto eher werden fachliche Inhalte und Ziele Berlcksichtigung finden mus-
sen (gesellschaftlicher Bildungsanspruch). So kann Unterricht z. B. die Férderung einer ba-
salen Wahrnehmungsleistung, die selbststandige Zubereitung einfacher Speisen oder das
Lernen des Dreisatzes beinhalten.

Vom Kind zum Unterricht

Entwicklungsschwerpunkt und/oder fachliche Intention
Kind
mit
personalen gesellschaftlichem
Forderbedurfnissen und Bildungsanspruch
U U
Sonderpadagogische Beschreibung fach-
Befunderhebung und licher Kenntnisse
(AO-SF)

Unterricht und Erziehung
mit Entscheidung fur

Entwicklungsschwerpunkt oder Fachliche Intention

mit (oder ohne) mit (oder ohne)

fachliche(r) Intention Entwicklungsschwerpunkt




4.4

Berlicksichtigung sonderpadagogischer Grundsatze bezieht sich auf diese Aspekte:

Zieltransparenz ist im Hinblick auf die VerknUpfung von Fach- und Entwicklungsschwer-
punkt fur Schalerinnen und Schiler zu gewahrleisten.

Differenzierung und Individualisierung erfolgen in Bezug auf Medien, Ziele, Sozialfor-
men, Inhalte und Methoden (Kooperatives Lernen, eigenverantwortliches Arbeiten,
selbst gesteuertes Lernen u.a.).

Die unterschiedlichen Voraussetzungen der Schiler erfordern eine Optimierung der
Lernumgebung hinsichtlich der Auswahl und Gestaltung der Medien und Hilfsmittel, wo-
bei Handicaps, Stérungen, Schadigungen und Behinderungen berlcksichtigt werden
mussen. Hierzu gehdrt neben der Bereitstellung verschiedener schriftlicher Darstellungs-
formen z.B. aufgrund verschiedener Lesestufen oder Wahrnehmungsstérungen auch die
Programmierung bzw. Nutzung von ,Talkern® fiir Schilerinnen und Schiiler, die unters-
ttzt kommunizieren. Auch die Organisation des Arbeitsplatzes ist individuell zu planen,
um z.B. die Orientierung oder die Aufmerksamkeits- bzw. Konzentrationsspanne eines
Schilers positiv zu beeinflussen.

Das Klassenlehrerprinzip wird an einigen Foérderschulen bis zum Ende der Sekun-
darstufe durchgefihrt. In einzelnen Férderschultypen kénnen gelegentlich Klassen Uber
den gesamten Zeitraum von derselben Lehrkraft geleitet werden, wenn es erforderlich
ist, ein Hochstmaf an Kontinuitat und Verbindlichkeit herzustellen.

Kooperation und Teamf&higkeit im Klassenraum mit Kollegen, Therapeuten und Hilfs-
kraften sowie mit auBerschulischen Institutionen und Einrichtungen stellen eine tégliche
Anforderung dar.

Kommunikationsf&higkeit erstreckt sich von der basalen Uber die unterstitzte bis hin zur
verbalen Kommunikation.

Das oftmals herausfordernde Verhalten der Schilerinnen und Schuler verlangt die Be-
ricksichtigung und Anwendung sonderpddagogischer Erziehungskonzepte. Es werden
beispielsweise individuelle Formen der Verhaltensmodifikation (Token, Vertréage, Gren-
zen setzen etc.) eingesetzt oder Techniken angewandt wie die ,Nicht-eskalierende-
Beharrlichkeit®, das ,Loben und Spiegeln” oder ,Umlenken und Umgestalten“ von Ver-
halten. Darlber hinaus kdnnen z.B. lernbegleitende Riickmeldesysteme den Schilern
wichtige Orientierungshilfen bieten.

Vielfach sind medizinische und paramedizinische Determinanten im Unterricht mitzu-
denken (therapieimmanenter Unterricht).

Im gemeinsamen Unterricht werden behinderte und nichtbehinderte Schilerinnen und
Schiiler integrativ unterrichtet.

Bei der Leistungsbewertung sind die inter- und intraindividuellen MaBstédbe und Entwick-
lungen jedes Einzelnen angemessen zu berilcksichtigen. Es gilt, die Schilerinnen und
Schiler im offenen Unterricht angemessen zu bewerten und sie grundsétzlich aktiv in
die Bewertung mit einzubeziehen.

Foérderplanung

Foérderplanung ist als ein verpflichtender Bestandteil und als zentrales Qualitatsmerkmal son-
derpadagogischer Arbeit zu verstehen. Eine fundierte Férderplanung ist die wesentliche Grund-
lage individualisierenden Unterrichts.

Leitfrage Standards Indikatoren
Welche Die Lehramtsanwarterin/ | Die Lehramtsanwarterin / der Lehramtsanwar-
Kriterien bein- | der Lehramtsanwarter ter...
haltet gute
Fdrderplanung?
begreift Férderplanung als « kann die Perspektive des Schilers, der
dialogischen Prozess Erziehungsberechtigten, Teamkollegen,
Therapeuten und auBerschulischen Insti-




tutionen erkennen und bertcksichtigen

+ kann die Wirksamkeit des padagogi-
schen Handelns aller am Prozess Betei-
ligten in einem systematischen Dialog
kommunizieren

sichert Individuellen For- * kann den Entwicklungsstand auf der
derbedarf durch systemati- Grundlage einer Kind-Umfeld-Analyse
sche und professionelle erheben

Foérderplanung * kennt und nutzt offene sowie strukturierte

Beobachtungsformen, standardisierte
und informelle Diagnoseverfahren

* kann aus den erhobenen Daten den vor-
rangigen Forderbedarf ableiten

+ kann konkrete Ziele formulieren, die sich
aus dem aktuellen Entwicklungsstand
ableiten und diese mit dem Schuler ver-
einbaren,

+ kann zielentsprechende und realistische
MaBnahmen in adaquaten Lernsituatio-
nen stringent anwenden

* kann implizite Vernetzungen von Férder-

evaluiert individuelle For- bereichen und Fachdidaktiken herstellen
derplanung und schreibt * kennt verschiedene Formen der Uberpru-
Forderplanung fort fung

» verhalt sich flexibel im Hinblick auf Ver-
anderungen, Entwicklungen und Ergeb-
nisse der Férderung

dokumentiert Férderpla- + kann einen Foérderplan Ubersichtlich, in-
nung schriftlich formativ und kommunizierbar gestalten
» kann den Datenschutz konsequent be-

achten

+ kann einen Férderplan 6konomisch und
alltagstauglich anlegen

« kann ihn im Sinne einer prozessbeglei-
tenden Dokumentation aufbauen

+ kann Evaluation angemessen planen und
umsetzen

5. Seminardidaktik

Die grundlegende Ausbildungsstruktur im Seminar Sonderpadagogik besteht in einer Aufteilung
in Hauptseminare, Seminare der sonderpadagogischen Fachrichtungen (Fachrichtungssemina-
re) und Seminare der studierten Unterrichtsfacher (Fachseminare). Die Veranstaltungen des
Hauptseminars finden wdchentlich am Donnerstagvormittag statt, die Veranstaltungen der
Fachrichtungen und Facher im 14-tdgigen Wechsel am Donnerstagnachmittag. Fir Fachrich-
tungs- und Fachseminare mit verhaltnisméBig wenig Lehramtsanwarterinnen und -anwarter
werden gemeinsame Seminare an den sonderpadagogischen Standorten Paderborn und Biele-
feld eingerichtet.

Ziel der inhaltlichen Seminararbeit ist es, die realen Anforderungen des Lehrerberufs in den
Blick zu nehmen. Alltagstauglichkeit, Nachhaltigkeit, Theorie- und Wissenschaftsorientierung
sind unter Beachtung andragogischer Erfordernisse hierbei handlungsleitend. Die Seminare
stimmen ihre inhaltlichen Angebote aufeinander ab. Diese Angebote werden methodisch so
exemplarisch bearbeitet, dass die Mdglichkeit der Anwendung im unterrichtlichen Alltag der
Lehramtsanwarterinnen und -anwarter gegeben ist.
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In allen Seminarveranstaltungen gibt es Pflicht- und Wahlangebote, die sich nach den Erforder-
nissen und Bedrfnissen der Ausbildung in Schule und Seminar richten.

Darlber hinaus werden seminaribergreifende Kompaktveranstaltungen und Intensivphasen
durchgefiihrt, die grundlegende Basiskompetenzen in den Bereichen Diagnostik, Beratungs-
und Kommunikationsféhigkeit, Methoden- und Medienkompetenz vermitteln. Die einzelnen
Seminare bieten auch Veranstaltungen im Rahmen von Gruppenhospitationen, Exkursionen,
Besichtigungen und Kooperation mit schulischen und auBerschulischen Institutionen und Diens-
ten an.

Leitend fur die Auswahl der Ausbildungsinhalte und ihre zeitliche Phasierung sind die Vorgaben
der OVP und der Rahmenvorgabe.

So liegt der Schwerpunkt im ersten Ausbildungshalbjahr in der Vorbereitung auf den selbst-
standigen Unterricht. Dies bedeutet eine intensive Auseinandersetzung mit Unterrichtsplanung
(Interdependenz von Lernstandserhebung, Sachanalyse, Didaktik, Methodik, Artikulation), mit
Aspekten Guten Unterrichts, mit Konstruktivismus und seiner Bedeutung fir Unterricht, der Leh-
rerrolle sowie der rechtlichen Anforderungen der Ausbildung.

Im zweiten und dritten Ausbildungshalbjahr liegen die Schwerpunkte in der Ausbildung fach-
und fachrichtungsspezifischen konzeptionellen Denkens und der Entwicklung der weiteren Qua-
lifikationen fur die Auspragung individueller Lehrerpersonlichkeiten.

So werden im zweiten Ausbildungshalbjahr Angebote zu Beratung und Kollegialer Fallberatung
mit praktischen Ubungen, zu Diagnose und Férderplanung und zum AO-SF gemacht sowie In-
formationen gegeben zur Anfertigung der Hausarbeit § 33 OVP und zum Planungs- und Ent-
wicklungsgesprach § 16 OVP als Element der reflexiven Selbstvergewisserung des eigenen
Ausbildungsprozesses der LAA.

Mit Blick auf die bei Schiilerinnen und Schilern mit sonderpadagogischem Férderbedarf erhdh-
ten Anforderungen an menschliche und fachliche Flihrungskompetenzen (z.B. in der Kommuni-
kation mit Menschen aus dem autistischen Spektrum und schwerst mehrfach behinderten Men-
schen, beim Umgang mit chronisch und progredient erkrankten Kindern und Jugendlichen, bei
Pflege und personlicher Assistenz, bei erheblichen Verhaltensauffélligkeiten sowie in der inter-
disziplindren Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Berufsgruppen in einem Klassenteam)
werden individuell fir Lehramtsanwarterinnen und -anwarter Angebote durchgefiihrt, die es ih-
nen ermdéglichen, die Erwartungen an die Lehrerrolle zu erkennen, zu reflektieren und umzuset-
zen.

Daflr ist es erforderlich, auch diejenigen Aufgaben und Tatigkeiten, die zur persénlichen Leh-
rer- und Schilerzufriedenheit beitragen, besonders heraus zu stellen.

Zu allen Ausbildungsangeboten kénnen flankierende Veranstaltungen angeboten werden.

Im dritten Ausbildungshalbjahr liegen Schwerpunkte im Bereich Bewerten und Beurteilen (For-
derplane, Zeugnisse, Schulempfehlungen), Reflexionen von Unterricht, gesetzlichen Grundla-
gen im Berufsfeld Schule und ausgewé&hlten Angeboten zur Didaktik der nicht studierten Unter-
richtsfacher.

Auch wenn das vierte Ausbildungshalbjahr im Zeichen der Vorbereitung auf die Prufung steht,
mussen weitere Kompetenzen in den Blick genommen werden, um auf aktuelle gesellschaftli-
che Probleme, die elementar und unverzichtbar mit Schule verknipft sind, zeitnah und profes-
sionell reagieren zu kdnnen. Unverzichtbare Bestandteile der inhaltlichen Seminararbeit sind
u.a.: Praktika, Projekigestaltung, Aspekte des Gemeinsamen Unterrichts, Migrationshintergrin-
de, Gewaltpravention, Bioethik/Humangenetik, Begleitung bei Sterben und Tod.
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6. Seminar und Schule als Lebens-, Lern- und Arbeitsraum

SEMINAR

Seminarkultur

Lebens- und Lernbegleitung

Soziale Beziehungen feststellen
Anforderungen des Lebens und Lernens gestalten

eigene Lernbiographie Lebensfreude — SpaB am Lernen

Erméglichung ganzheitlichen Lernens

Lernen als beziehungsstiftende, -initiierende Aktion und in sinnbesetzten Lebensbeziigen

Lernen: Eigenwelterweiterung in subjektiven Erfahrungsbereichen
Der Mensch lebt und lernt situativ lebensbedeutsames Lernen
Rituale / Feste und Feiern / Tag der Seminarkultur

Rituale / Feste und Feiern
Der Mensch lebt und lernt situativ lebensbedeutsames Lernen
Lernen: Eigenwelterweiterung in subjektiven Erfahrungsbereichen
Lernen als beziehungsstiftende, -initiierende Aktion und in sinnbesetzten Lebensbeziigen

Ermdglichung ganzheitlichen Lernens
eigene Lernbiographie Lebensfreude — SpaB am Lernen

Anforderungen des Lebens und Lernens gestalten

Soziale Beziehungen feststellen  Lebens- und Lernbegleitung

Schulleben

SCHULE

Seminar und Schule miissen Lernen als Leben erdffnen.

Das Leben und Lernen im Seminar fir Sonderpadagogik, in den Férderschulen und im Ge-
meinsamen Unterricht ist als ein ganzheitlicher Prozess zu verstehen, der die unterrichtskonsti-
tuierenden Bereiche

o Mitschdler

o Lehrer und

o Raum
einbezieht. Insbesondere der Raum als Lebens- und Lernumgebung hat in der sonderpadago-
gischen Schulgestaltung einen hohen Stellenwert, der Méglichkeiten zur Identifikation, Reflexi-
on, Eigenwelterweiterung und Geborgenheit bietet. Unter Berlicksichtigung dieser systemischen
Sichtweise kann Lernen nur in allen Ebenen verstanden werden: sozial-emotional/affektiv, kog-
nitiv, motorisch, sensorisch. Auch im Seminar gilt es, Lern- und Erfahrungsraume fir die Leh-
ramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter zu gestalten, um situative Erlebnisse nachhaltig
festigen zu kénnen.
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Das Leben und Lernen im Seminar und in der Schule wird ritualisiert und rhythmisiert, damit
Anforderungen jeglicher Art gemeistert werden kénnen und Lebensqualitat in diesen Institutio-
nen far alle Beteiligten gesteigert wird. Fir Schilerinnen und Schuler mit sonderpadagogischem
Forderbedarf ist ein ausgeglichenes Verhaltnis zwischen Anspannung und Entspannung, For-
dern und Fordern, Arbeiten und Spielen von besonderer Bedeutung. In Seminar und Schule
sollte das Miteinander-lernen, Arbeiten und Feiern mdglich sein, um zukunftsfédhige Lebensfor-
men zu gewinnen, die keinen ausschlieBen (vgl. Begemann).

7. Konzeptionelle Grundlagen im Bereich medienpadagogischer
Kompetenz

Die Ausbildung im Seminar fir das Lehramt flir Sonderpadagogik verfolgt das Ziel der Vermitt-

lung medienpadagogischer Kompetenz, aufbauend auf den im Studium vermittelten Kenntnis-

sen und Fahigkeiten und legt Grundlagen fir ein selbststandiges lebenslanges Weiterlernen im

Bereich der neuen Medien und Informationstechnologien.

Medienbildung ist eine Schlusselqualifikation in einer modernen Informationsgesellschaft. Schii-

lerinnen und Schiler mit Medien und Informationstechnologien vertraut zu machen, sie zur

sinnvollen Nutzung von Medien und zum Umgang mit ihnen anzuleiten, gehért zum zentralen

Aufgabenspektrum der Schule und muss daher auch Ausbildungsbestandteil in der 2. Ausbil-

dungsphase sein. Die Inhalte und Ziele der Medienpadagogik und -didaktik sind impliziter Inhalt

in fast allen anderen Lernfeldern. Dennoch wird ein eigenes Lernfeld ausgewiesen, um den

Stellenwert deutlich zu machen.

Die Ziele im Lernfeld und in den Lernsituationen beziehen sich ausdricklich auf die folgenden

drei Bereiche:

+ Medienkompetenz (Selbstkompetenz) als Fahigkeit mit Medien angemessen im Bereich der
Nutzung, der Bewertung und der Gestaltung umgehen zu lernen.

+ Mediendidaktische Kompetenz als Fahigkeit, im Unterricht Medien lern- und schuler-
angemessen einsetzen und gestalten zu kénnen (auch Neue Medien).

+ Medienpadagogische Kompetenz als Fahigkeit, implizit und explizit eine umfassende Me-
dienkompetenz bei Schilern zu férdern.

Zielformulierung

Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter nutzen Medien, insbesondere auch die
,Neuen Medien*, praktisch und reflektieren sie kritisch in ihrer Bedeutung:
- steuern in der Fulle der Informationen Meinungsbildungsprozesse verantwortlich

- nehmen Medienbildung als impliziten Bildungsprozess wahr und reflektieren diesen
selbstkritisch
beurteilen Angebote im mediendidaktischen Bereich und entwickeln sie ggf. innovativ
selbststandig weiter

- nehmen die Bedeutung der sich stédndig andernden Medienlandschaft fir die Organisa-
tion und Durchfiihrung von Lernprozessen wahr und reagieren angemessen

- suchen Medien fir den Unterricht aus, gestalten sie ggf. um und setzen sie ein

- gewinnen einen Uberblick (iber mdgliche Medien im Unterricht und kennen Auswahlkri-
terien

- lernen ,Neue Medien® im Blick auf ihre Lernbedeutung und -wirksamkeit kennen

- kénnen rezeptiv und produktiv mit Medien umgehen

- lernen Individualisierungsmdglichkeiten von Lernvorgangen mittels Medien kennen und
kdnnen sie einschatzen und selbst initiieren

- lernen Lernsoftware fur die eigenen Unterrichtsfacher kennen und kénnen sie beurteilen

- schatzen Theorien Uber Wirkungen und Konsequenzen von Medienkonsum fir Jugend-
liche und Erwachsene ein

- werden sich der eigenen Medienbiografie bewusst.
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Selbst medienkompetent handeln

Kriterien

Indikatoren

Medien und Informationstechnologien
angemessen handhaben

Medien und Informationstechnologien
fOr unterschiedliche Funktionen nutzen
des Lehrberufs nutzen

Medien und Informationstechnologien
selbst gestalten.

Mediengestaltungen und funktionale
Prinzipien der Informationsverarbeitung
verstehen.

Medieneinflisse sowie Bedingungen
von Medienproduktion und —verbrei-
tung durchschauen und einordnen.
Einflussméglichkeiten wahrnehmen und
an der Entwicklung von Medienkultur
mitwirken

Medien sach- und fachgerecht sowie zeitéko-
nomisch einsetzen

Einsatz von Medien unter Berlcksichtigung
einer angemessenen Mittel - Zweck - Relation
Arbeitsorganisation, Unterrichtsvorbereitung,
Kommunikation, Verwaltungs- und Organisati-
onsaufgaben (Textverarbeitung, Tabellenerstel-
lung, Dateiverwaltung, Dateiaustausch, Ter-
minplanung z.B. zur Erstellung von Planen,
Listen, Tabellen, ....)

Kenntnisnahme der aktuellen Fachdiskussion
Nutzung von Kommunikationsplattformen
(Internet, Lo-net, Moodle, ...)

Den Stellenwert von Medien und Informationstechnologien fir Kinder und Jugendliche in sen-
sibler Weise erfassen und als Voraussetzung des Lernens mit und Gber Medien und Informati-
onstechnologien berticksichtigen

Kriterien

Indikatoren

Die Bedeutung von Medien und Infor-
mationstechnologien fir Kinder und Ju-
gendliche bzw. fur ihre Identitatsent-
wicklung erfassen, insbesondere die
Einflisse auf Geflihle, Vorstellungen,
Verhaltensweisen und Wertorientierun-
gen berucksichtigen
Geschlechterverhaltnisse und Ge-
schlechterdifferenzen sowie soziale Dif-
ferenzen beim Zugang zu und beim
Umgang mit Medien und Informations-
technologien reflektieren

Die Ausgangssituation des Lernens mit
und Uber Medien und Informationstech-
nologien analysieren

Analyse und Berlcksichtigung der Lernaus-
gangslage der Schiler/innen in ihrem jeweili-
gen spezifischen schulischen Bedingungsfeld

Kennen und Bericksichtigen von Kriterienkata-
logen zur Bewertung von (Lern-) Software
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Medien und Informationstechnologien als Hilfsmittel fir Unterrichten und Beurteilen

bzw. flr neue Lehr- und Lernformen nutzen.

Kriterien

Indikatoren

* Medien und Software fir den fachlichen
und fachtbergreifenden Unterricht nach
bildungs- und lernrelevanten Kriterien
analysieren und auswahlen

» Konzepte flr die Verwendung von Me-
dien und Software im Rahmen weite-
rentwickelter Lehr- und Lernformen
erarbeiten und umsetzen

* Medien und Informationstechnologien
zur eigenen Unterrichtsvorbereitung
und -reflexion nutzen

» Schulerinnen und Schuler anregen und
unterstitzen, Medien und Informations-
technologien als Gestaltungs-, Prasen-
tations- und Problemlésehilfen zu ver-
wenden

» Die unterschiedlichen Méglichkeiten
und Grenzen von Medien durch Evalua-
tionsverfahren erfassen und die Ergeb-
nisse zur Optimierung nutzen

Bewusste Bestimmung des methodisch didakti-
schen Ortes von Computern im alltaglichen
Unterricht

Einsatz verschiedene Softwarearten

Nutzung des ,Lernstatt-Konzepts*

Einbindung von Computern in den eigenen Un-
terricht

Schriftliche Unterrichtsplanung, 2. Staatsarbeit,
Hauptseminarprojekt

Literaturrecherche im Internet zur Unterrichts-
vorbereitung, Literaturverarbeitung aus dem
Internet zur Unterrichtsvorbereitung
Anfertigung und Analyse von Videomitschnitten
des eigenen Unterrichts

Erstellung von Arbeitsblattern, Dokumenten,
Texten, Prasentationen, ...

Erziehungs- und Beratungsaufgaben zu Medienfragen im Sinne von Medienerziehung und In-
formations- und Kommunikationstechnologischer Grundbildung wahrnehmen und entsprechen-
de Unterrichtseinheiten und Projekte durchfihren.

Kriterien

Indikatoren

» Beispiele zur Medienerziehung, Infor-
mations- und Kommunikationstechno-
logischen Grundbildungen analysieren
und bewerten

» eigene Projekte und Unterrichtseinhei-
ten im Bereich der Medienerziehung,
Informations- und Kommunikations-
technologischen Grundbildungen kon-
zZipieren

* Lernprozesse im Sinne von Medien-
erziehung und Informationstechnischer
Grundbildung bei Schilerinnen und
Schilern unter Berucksichtigung von
Geschlechterdifferenz, Behinderung
bzw. Handicap sowie sozialer Unter-
schiede anregen und unterstitzen

« Schulerinnen und Schdler und Erzie-
hungsberechtigte im Hinblick auf einen
selbstverantwortlichen, reflektierenden
und kritischen Umgang mit Medien und
Informationstechnologien beraten

» die Bedeutung von Medien und Infor-
mationstechnologien fir inhaltliche und

Computer im Klassenraum und/oder Computer-
raum

Nutzung von Internetplattformen und Foren

Projektwochen an Schulen, Hauptseminarpro-
jekt, 2. Staatsarbeit, Unterricht (AG)

Einsatz spezieller Hard- und Software im Unter-
richt:

- Verwendung spezieller Eingabe- und
Ausgabemedien (System- und Spezi-
altastaturen, Braillezeile, Sprachaus-
gabe, Umfeldsteuerung, Kommunika-
tionsgerate, Talker, Trackball, Mau-
sersatzsysteme)

- Blindows, Jaws, Boardmaker (PCS-
Symbole), Produplan, Minspeak,
Quasselkiste,
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methodische Fragen des Faches und
fachUbergreifender Zusammenhange
einschatzen

» Innovationsfahigkeit hinsichtlich der
Weiterentwicklungen der Informations-
technologien erwerben

Einsatz nicht elektronischer Kommunikations-
mittel:

- Kommunikationstafeln

- Bliss

Personelle, ausstattungsbezogene, organisatorische und weitere institutionelle Bedingungen fir
medienpadagogische Aufgaben in der Schule erfassen, ggf. gestalten und an der Erarbeitung
eines medienpadagogischen Konzepts im Sinne von Schulentwicklung mitwirken

Kriterien

Indikatoren Mdglichkeiten der Umsetzung

schulische Bedingungen von Medienverwen-
dung, Medienerziehung und Informations- und
Kommunikationstechnologischer Grundbildung

medienspezifische Analyse des schulischen
Bedingungsfeldes
Verbesserungsvorschlage entwickeln und ggf.

analysieren umsetzen
schulische Konzepte zur Medienpadagogik und
Informations- und Kommunikationstechnologi-
schen Grundbildung entwerfen, kollegial ab-

stimmen und an der Umsetzung mitwirken

8. Evaluationskonzept

Ausbildung wird grundsatzlich als ein sich standig wandelnder Prozess begriffen. Diesen entwi-
ckeln alle an der Ausbildung Beteiligten und Ubernehmen so Verantwortung fir dessen Qualitat.
Zielsetzungen und Inhalte, die sich im Rahmen der Ausbildung von Lehramtsanwéarterinnen und
Lehramtsanwartern im Hinblick auf grundlegende Anforderungen als effektiv erwiesen und sich
nachhaltig bewéahrt haben, sichern eine hohe Ausbildungsqualitat im Seminar Sonderpadago-
gik. Um die Foérderung der Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Férderbedarf
zu optimieren, ist es erforderlich, die Ausbildung stetig weiter zu entwickeln. Die sich wandeln-
den gesellschaftlichen und bildungspolitischen Herausforderungen, neue sonderpadagogische
und fachwissenschaftliche Erkenntnisse, Konzepte und methodische Ansatze sowie Ideen und
Fragestellungen der Auszubildenden sind Ansatzpunkte fir Weiterentwicklung und Innovation
der Seminararbeit. Evaluation als systematische Datenerhebung bietet dafiir die Grundlage.
Das bedeutet, dass Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter verschiedene Instrumenta-
rien der Evaluation kennen, bewerten und anwenden lernen massen.

Sonderpadagogisches Denken und Unterrichten benétigt Weiterentwicklung, Innovation und
entwicklungsorientierte Prozessdiagnostik. Ein férderplanbasierter Unterricht, der individuell
differenziert geplant und durchgefihrt wird, bietet zielorientierte Lernangebote an mit Blick auf
die 'Zone der n&chsten Entwicklung'. Die Analyse der Effektivitat dieser Lernangebote im Hinb-
lick auf den jeweiligen individuellen Lernfortschritt ist MaBgabe fur die Weiterentwicklung der
unterrichtlichen Angebote.

Auf Grund der individuellen Lernvoraussetzungen der Schilerinnen und Schiler mit sonderpa-
dagogischem Foérderbedarf begreifen es Sonderschullehrerinnen und -lehrer als permanente
Herausforderung, sich mit innovativen Konzepten schulischer Unterrichtswirklichkeit auseinan-
der zu setzen und diese fUr ihr spezifisches Bedingungsfeld zu adaptieren.

SchlieBlich ist mit den Gedanken von Weiterentwicklung und Innovation auch der Anspruch
verbunden, Schilerinnen und Schiiler zu beféhigen, sich selbst und ihre Lernfortschritte einzu-
schatzen und auch die unterrichtlichen Angebote ihrer Lehrerinnen und Lehrer.
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Standards zu den Kompetenzen Evaluieren und Innovieren — Schulische Arbeit
uberprifen und berufliche Kompetenzen weiterentwickeln

- Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter beteiligen sich an internen und ex-
ternen Evaluationen und nutzen die Ergebnisse fir die Unterrichts- und Schulentwick-
lung

- Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter erarbeiten fachliche und unterrichts-
organisatorische Anforderungen im kollegialen Austausch und entwickeln diese weiter

- Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter reflektieren eigene berufliche Erfah-
rungen und Kompetenzen und deren Entwicklung und kénnen daraus Konsequenzen
ziehen

Kriterien Indikatoren

Lehramtsanwarterinnen und Lehramts-
anwarter kennen aktuelle sonderpada-
gogische, fachliche, fachdidaktische und
schulpolitische Diskussionen und Er-
kenntnisse und nutzen diese flr evalua-
tive Prozesse

L/L kennen Ansatze und Verfahren der
Evaluation und nutzen sie zur Qualitats-
verbesserung des eigenen Unterrichts

L/L sind bereit, Evaluationen auch auf
Schulebene konstruktiv zu unterstiitzen

bringen sich in die aktuellen Diskus-
sionen ein

beziehen eigenen begriindeten Stand-
punkt vor Hintergrund ihrer Kenntnisse

kennen geeignete Ansatze, Verfahren,
Methoden der Evaluation

wenden ausgewahlte Ansatze, Verfah-
ren, Methoden situationsbezogen/-
adaquat und zielstringent an

beteiligen sich an der programmati-
schen Erarbeitung der je schuleigenen
Evaluationskonzepte

kennen die Funktion und Aufgaben
der Fachkonferenzen und sind bereit,
in Fachkonferenzen und Arbeitsgrup-
pen curriculare und padagogische
Konzepte zu entwickeln und verbindli-
che Absprachen einzuhalten

setzen sich kritisch mit Qualifikations-
maBstédben und Anforderungen ausei-
nander

unterrichten nach MaBgabe verbindli-
cher Anforderungen

kennen Theorien von Unterricht / Ler-
nen und nutzen sie fir die Reflexion
des eigenen Unterrichts

nehmen biographische Lern- und
Lehrerfahrungen kritisch wahr und er-
weitern dadurch ihr Rollenverstéandnis

setzen ausgewdhlte bzw. selbstentwi-
ckelte Kriterien/Konzepte zur Analyse
des eigenen Unterrichts ein

setzen Erfahrungen und Beobachtun-
gen kritisch-konstruktiv in Beziehung
zu den jeweils gewahlten eigenen Kri-
terien und Konzepten

bearbeiten berufliche Erfahrungen und
Probleme im kollegialen Austausch
andern/korrigieren ggf. Planungs-,
Durchfihrungs-, Handlungsentschei-
dungen
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9. Einleitung
(Zu den Ausbildungsplanen der Fachrichtungen und Facher)

Die ,Rahmenvorgabe flir den Vorbereitungsdienst in Studienseminar und Schule® vom
01.07.2004 bildet die Grundlage der im Rahmen des Programms des Seminars Sonderpadago-
gik im Studienseminar Paderborn dargestellten Ausbildungsplane der einzelnen Unterrichtsfa-
cher und Fachrichtungen.

Diese dienen der Sicherung einer verbindlichen und vergleichbaren Ausbildung durch klar defi-
nierte Standards, die berufsbezogene Kompetenzen beschreiben, die am Ende der Ausbildung
erworben sein sollen. Sie bilden zudem die Grundlage fir fach- und fachrichtungsspezifische
Konkretisierungen, an denen orientiert eine Evaluation der Ausbildung jederzeit erfolgen kann.

Die in der Rahmenvorgabe noch allgemein formulierten Standards zu den einzelnen Lehrer-
funktionen und Kompetenzen werden in den Ausbildungsprogrammen der Unterrichtsfacher
und Fachrichtungen konkretisiert. Sie beschreiben die berufsbezogenen Kompetenzen, die im
Rahmen der Ausbildung erworben werden mussen.

Dies erfolgt mit Hilfe von Kriterien, anhand derer die Standards néher beschrieben werden. Die
gewahlten Indikatoren sollen zur Uberprufung dieser Kriterien dienen.

Lehrerfunktion und Kompetenz ~ ., Standards —— Kriterien —— Indikatoren

So entsteht eine transparente Struktur immer differenzierter werdender Aspekte, die in ihrer
inneren Logik aufeinander aufbauen: Die Standards ergeben sich aus den jeweiligen Lehrer-
funktionen und Kompetenzen, die Kriterien aus den Standards und die mdglichen Indikatoren
aus den jeweiligen Kriterien.

Trotz dieser Konkretisierung in den jeweiligen Fach- und Fachrichtungsplénen erhebt die jewei-
lige Darstellung keinen Anspruch auf Vollstandigkeit und AusschlieBlichkeit, weshalb ausdrick-
lich von ,mdglichen” Indikatoren gesprochen wird.

Ziel der Fach- und Fachrichtungspléne ist die transparente Darlegung von Anforderungen und
Kompetenzerwartungen in den einzelnen Lehrerfunktionen. Orientiert an regelmé&Bigen Evalua-
tionen kénnen diese verandert und erganzt werden.

Die Fach- und Fachrichtungspléane sollen den Lehramtsanwarterinnen und Lehramts-anwartern

als nachvollziehbares Mittel der Selbst- und Fremdevaluation und somit als Orientierungsgrund-
lage dienen.
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10. Forderschwerpunkt Lernen
(Sondererziehung und Rehabilitation der Lernbehinderten)

Die Ausbildung im Fdrderschwerpunkt Lernen
- orientiert sich an der Rahmenvorgabe fiir die Ausbildung in Studienseminar und Schule
(vgl. RdErl. vom 01.07.2004),
- wird durch die Vorgaben der OVP (Ordnung des Vorbereitungsdienstes und der Zweiten
Staatsprufung fir Lehrdmter an Schulen) bestimmt,
- zielt auf den Erwerb von Lehrerqualifikationen, die eine professionelle Ausgestaltung
des beruflichen Handlungsfeldes wesentlich bestimmen.

Die Lehrerqualifikationen ,Unterrichten, ,Erziehen®, ,Diagnostizieren und Férdern®, ,Beraten®,
,Leistung messen und beurteilen®, ,Organisieren und Verwalten®, ,Evaluieren, Innovieren und
Kooperieren* werden unter férderschwerpunkispezifischen Gesichtspunkten vertieft und aus-
gepragt. Die genannten Lehrerqualifikationen sind innerhalb der Gestaltung férderschwerpunkt-
spezifischer schulischer Entwicklungsprozesse gleichwertig bedeutsam, auch wenn im Rahmen
der Ausbildung das zunehmende professionelle Unterrichten als zentrale Aufgabe einen breiten
Raum einnimmt.

Die Ausbildung im Férderschwerpunkt Lernen orientiert sich an den Empfehlungen der Kultus-
ministerkonferenz zum Fdrderschwerpunkt Lernen (1999) sowie an den aktuellen fachdidakti-
schen und sonderpéadagogischen Entwicklungen.

Das Ausbildungsprogramm stellt eine Handlungsgrundlage fir die Ausbildung in Studiensemi-
nar und Schule dar und dient als Reflexionsgrundlage fiir die Bewertung des Ausbildungsstan-
des. Es ist grundsatzlich entwicklungsoffen und erweiterbar im Hinblick auf neue férderschwer-
punktspezifische und fachdidaktische Erkenntnisse sowie im Hinblick auf spezifische Ausbil-
dungsbedirfnisse und -wiinsche der Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter.

Standards zur Lehrerfunktion ,,Unterrichten”

Die LAA kdnnen ihren Unterricht fachlich und (sonder-)padagogisch begrindet planen, durch-
fihren und unter der Fragestellung der Effizienz bzw. des Lern- und Entwicklungszuwachses
bei den Schilerinnen und Schulern reflektieren und bewerten.

Die LAA wissen um die Notwendigkeit der Verknlpfung der Lehrerfunktionen Erziehen, Diag-
nostizieren, Beraten und Beurteilen.

Kriterien Indikatoren

Die LAA unterrichten auf | Die LAA zeigen in der Beziehung zu den Schulerinnen und Schu-
der Basis einer tragfahi- lern

gen Beziehung zu den Wertschatzung, Echtheit, Empathie, angemessene Distanz und
Schilerinnen und Schi- | Konsequenz.
lern.

Die LAA setzen positive Die LAA stellen

Mittel zur Initiilerung und + die Einhaltung von Vereinbarungen sicher.

Begleitung von individuel- | « beriicksichtigen Konflikte und geben Hilfestellungen zu ihrer

len Lernprozessen ein. Lésung.

Weiterhin férdern sie positive Einstellungen bei den Schilerinnen

und Schalern

» durch Ermutigung, persénliche Erfolgserlebnisse und Starkung
des Selbstvertrauens.
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Die LAA schaffen eine
individuell angemessene
Lebens- und Lernumge-
bung her.

Die LAA gestalten diese:
« anschaulich, lebensnah, motivierend, sinnstiftend, herausfor-
dernd, adressatenbezogen

Die LAA beriicksichtigen
Aspekte der individuellen
Forderplanung.

Die LAA vereinbaren mit den Schilerinnen und Schulern indivi-
duelle Ziele, geben Feedback und formulieren individuelle Ent-
wicklungsschritte.

Die LAA beriicksichtigen
bei der Planung und
Durchfiihrung die Be-
deutsamkeit der Inhalte
und Ziele.

Die LAA orientieren sich bei inren Unterrichtskonzeptionen

« an den individuellen Lernvoraussetzungen der Schilerinnen
und Schilern

» anden in den Lehrplanen formulierten Bildungsstandards und
Kompetenzerwartungen

+ an eine Ausgewogenheit von kognitiven, affektiven und sozia-
len Lernaspekten

» anden Interessen und Vorstellungen der Schilerinnen und
Schiiler.

Die LAA stellen in der
Planung eine Interdepen-
denz der Planungsele-
mente her.

Die LAA beziehen die Planungselemente schllssig aufeinander:

» Lernchancen/Zielsetzungen korrespondieren mit den indivi-
duellen Lernvoraussetzungen bzw. Férderbedarfen

+ Berucksichtigung methodischer Konsequenzen im o.g. Kontext

+ Berucksichtigung unterschiedlicher Kompetenzbereiche (fach-
lich, sozial etc.)

» Berlcksichtigung fachdidaktischer/-wissenschaftlicher Prinzi-
pien und Arbeitsweisen

+ Einsatz gezielter Medien oder Hilfsmittel zur Unterstiitzung von
Lernprozessen

* Erméglichung individueller Lernwege

Die LAA beriicksichtigen
Aspekte der Medien-
erziehung.

Die LAA

 flhren die Schilerinnen und Schuler an verschiedene Medien
heran

» und reflektieren sie kritisch konstruktiv.

Die LAA bertcksichtigen
Aspekte der Offnung von
Schule.

Die LAA beziehen externe Experten in den Unterricht ein und nut-
zen auBerschulische Lernorte.

Die LAA erwerben spezi-
fische Kenntnisse zu dem
Foérderschwerpunkt Ler-
nen.

Die LAA
« verwenden und berlcksichtigen fachrichtungsspezifische Prin-
zipien und Sichtweisen.

Die LAA reflektieren krite-
riengeleitet Planung und
Unterricht.

Die LAA nutzen ihre Beobachtungen zur Analyse
+ ihrer Planung

» der Zieldimensionen

+ der Stoff-Methoden-Verschréankung

» der Medien

 ihres Verhaltens.

Die LAA verfligen Uber
fachdidaktische Grundla-
gen in den Fachern
Deutsch und Mathematik.

Die LAA

« erwerben Kenntnisse in den Bereichen des Schriftspracher-
werbs und der mathematischen Grundlagen sowie deren
fachdidaktischer Umsetzung.
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- Die LAA verfugen Uber Grundkenntnisse zum Anfangsunterricht.
- Die LAA verfigen tuber Grundkenntnisse zur Berufs-/Lebensvorbereitung

Standards zur Lehrerfunktion ,,Erziehen”

Die LAA wissen um die personale und soziale Erziehung sowie die fachliche Bildung als mitei-
nander verbundene Aufgaben und beziehen diese auf der Basis eines verantwortungsvollen
und professionellen Selbstverstandnisses in ihr paAdagogisches Handeln mit ein.

Die LAA bieten durch ihr Handeln und ihre Haltung ein erzieherisches Modell und sind somit ein
Vorbild fir die Schilerinnen und Schiler.

Die LAA wissen um die Bedeutung der individuellen Personlichkeitsentwicklung auf der Basis

einer demokratischen Wertevermittlung und der Erziehung zur Toleranz.

Kriterien

Indikatoren

Die LAA kennen unter-
schiedliche Leitideen und
Konzepte von Erziehung
und kénnen diese kritisch
einschatzen.

Die LAA

+ entwickeln mit den Schulerinnen und Schulern Regeln / Ver-
einbarungen, die durch ihren situativen Bezug Sinnhaftigkeit
erlangen und somit eine notwendige Orientierungshilfe bieten.

* nutzen Stdérungen als Ausgangspunkt flr eine konstruktive
Auseinandersetzung mit dem Ziel des Aufbaus alternativer,
sozial kompatibler Verhaltensweisen.

Die LAA kennen die Még-
lichkeiten und Grenzen
der Beziehungsentwick-
lung.

Die LAA

+ gestalten unter Berlcksichtigung ihres Menschenbildes Bezie-
hungen zu den im Erziehungsprozess Beteiligten.

* nehmen zusatzliche Hilfe in Anspruch und organisieren Unters-
tOtzungen.

Standards zur Lehrerfunktion ,,Beraten*

Die LAA kennen unterschiedliche Beratungskonzepte.
Die LAA nehmen Beratungsbedarf wahr und fihren Beratungssituationen strukturiert und ei-

genverantwortlich durch.

Kriterien

Indikatoren

Die LAA kennen und nut-
zen auf der humanisti-
schen Psychologie basie-
rende Beratungskonzep-
te.

Die LAA nutzen in Beratungssituationen

Haltungen n. C. R. Rogers

Techniken wie Spiegeln, Umdeuten, Bestarken...
Kenntnisse zur Umsetzung kollegialer Fallberatungen.

Die LAA kénnen Bera-
tungssituationen planen,
durchfiihren und reflektie-
ren und eigenen Bera-
tungsbedarf nutzen.

Die LAA

»  strukturieren Beratungssituationen

« reflektieren kritisch ihre Méglichkeiten und Grenzen

+ vermitteln ggf. auBerschulische Beratungsinstitutionen
* nutzen Situationen der kooperativen Beratung.

Standards zur Lehrerfunktion ,,Diagnostizieren”

Die LAA kennen und nutzen die unterschiedlichen Zielsetzungen von Diagnostik.

Die LAA kdnnen auf der Basis aktueller fachwissenschaftlicher und fachdidaktischer Erkenn-
tnisse diagnostische Fragestellungen entwickeln, entsprechende Situationen gestalten und
adaquate FérdermaBnahmen ableiten.
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Kriterien

Indikatoren

Die LAA nutzen Diagnos-

tik

» zur Ermittlung des
sonder-

* padagogischen For-
derbedarfs

» zur Planung und Eva-
luation von MaBnah-
men (sonder-) pada-
gogischer Art

» zur Bewertung des
Lern- und Leistungs-
stands

+ als Prognose der
Schullaufbahn

+ als Grundlage flr Be-
ratung und Koopera-
tion.

Die LAA

* nutzen unterschiedliche Verfahren zur Beobachtung

» verwenden informelle und standardisierte Verfahren

» kennen Beobachtungs- und Interpretationsfehler diagnosti-
scher Verfahren

+ diagnostizieren Prozess begleitend

 schreiben Férderplane auf der Grundlage von diagnostischen
Daten und Erkenntnissen

» berilcksichtigen diagnostische Daten in Bezug auf Unterrichts-
planung

» gehen sensibel mit diagnostischen Daten um

« schreiben Gutachten auf der Grundlage diagnostischer und
medizinischer Daten und rechtlicher MaBgaben.

Standards zur Lehrerfunktion ,,Leistung messen, bewerten und beurteilen “

Die LAA wissen um die VerknUpfung von Leistungsmessung, Beurteilung und férderdiag-

nostischen Konzepten.

Die LAA entwickeln einen Leistungsbegriff, der sich an den individuellen Lernvoraussetzungen
und an objektiven Kriterien orientiert.

Kriterien

Indikatoren

Die LAA kénnen Leistun-
gen sachgerecht beurtei-
len und adressatenbezo-
gen formulieren und do-
kumentieren.

Die LAA zeigen eine kriti-
sche und reflektierte Dis-
tanz zum eigenen Beur-
teilungsverhalten.

Die LAA

» kennen Verfahren und Kriterien der Leistungsmessung (perso-
nenbezogen, normorientiert)

* initiieren Prozesse der Selbstbeurteilung der Schiilerinnen und
Schuler

+ sorgen flr eine Transparenz der Beurteilungskriterien.

Die LAA beteiligen sich an der Entwicklung Schiiler angemesse-
ner Rickmeldeformen.

Die LAA beriicksichtigen
bei der Bewertung das
Lernprodukt, den Lern-
prozess und die damit
verbundenen Anstren-
gungen.

Die LAA

+ verflgen unter Bertcksichtigung fachlicher Anforderungen die
Fahigkeit, die Leistung individuell, férderplanorientiert
und/oder gruppenspezifisch zu gewichten.

» nutzen Ergebnisse als Grundlage fur Beratung und Kooperati-
on.
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Standards zur Lehrerfunktion ,,Kooperieren®

Die LAA kénnen mit schulinternen und -externen Kooperationspartnern zusammenarbeiten.

Kriterien

Indikatoren

Die LAA kennen Zielset-
zungen und Formen der
Kooperation und nutzen
diese situativ, sachge-
recht und adressatenbe-
zogen.

Die LAA

wenden kollegiale Beratungsformen an

gestalten Gesprachsstrukturen professionell

Ubernehmen Verantwortung innerhalb kooperativer Prozesse

entwickeln HandlungsmaBnahmen im berufsorientierenden
Bereich )

begleiten die Jugendlichen beim Ubergang in die Arbeits- und
Lebenswelt.
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11. Férderschwerpunkt Geistige Entwicklung
(Sondererziehung und Rehabilitation der Geistigbehinderten)

Forderschwerpunkt Kérperliche

und Motorische Entwicklung

(Sondererziehung und Rehabilitation der Kérperbehinderten)

Standards zur Lehrerfunktion
,unterrichten“

- Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter entwickeln einen professionell reflek-
tierenden Bezug zu ihrer eigenen schulischen Lernbiographie.

- Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter kdnnen ihren Unterricht mit Schdilerin-
nen und Schalern mit Férderbedarf im Bereich geistige, kérperliche und motorische Ent-
wicklung planen, durchflihren, reflektieren und kriteriengeleitet bewerten.

- Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter zeigen ein die individuelle Entwicklung
der Schilerinnen und Schiler beachtendes Lehrerverhalten.

- Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter wissen um die herausragende Bedeu-
tung der Lehrerqualifikation ,Kooperieren“ an den Férderschulen KME und GG mit Vertre-
tern anderer Professionen beim Unterrichten.

Kriterien und Indikatoren

Lehrerverhalten

Kriterien

Indikatoren

Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramts-
anwarter zeigen eine professionelle Haltung
und Beziehung zu den Schilerinnen und Sch-
lern.

Die Lehramtsanwérterinnen und Lehramts-
anwarter zeigen in ihrer Beziehung zu den
Schilerinnen und Schiilern:

*  Authentizitat

* Berechenbarkeit
angemessenes Verhaltnis von Nahe
und Distanz
Empathie
Gerechtigkeit
Konsequenz
Wertschatzung

Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramts-
anwarter setzen positive Mittel zur Initiierung
und Begleitung von Lernprozessen ein.

Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramts-
anwarter férdern positive Geflihle und Ein-
stellungen zur Lernumgebung und zum Lernen
durch:

+  Ermutigung

+ das Ermdglichen von personlichen Er-
folgen
Starkung des Selbstvertrauens
*  Annahme ihrer Individualitat
Gestaltung eines positiven Lernklimas

Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramts-
anwarter tragen zur Schaffung eines individuell
angemessenen Lebens- und Lernraumes bei.

Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramts-
anwarter gestalten die Lebens- und Lernum-
gebungen in der Schule:

+ anschaulich
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Kriterien

Indikatoren

 anspruchsvoll

» herausfordernd

* sinnstiftend

* motivierend

* Neugierde weckend

» beschiitzend

* sicher

* lebensnah

* entwicklungsbedeutsam

Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsan-
warter steuern und initiieren durch gezieltes und
geplantes Handeln individuelle Lernprozesse

Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramts-
anwarter setzen verbale und nonverbale Kom-
munikationsmittel situativ ein.
Sie beherrschen angemessene Kommunika-
tionsformen wie Sprache, Kérpersprache, Ge-
stik, Mimik, basale Kommunikationsformen, un-
terstiitzte Kommunikation. Sie sind:

+ entwicklungsgeman

+ situationsgeman

*  Klar
+ eindeutig
* lebendig

» abwechslungsreich
+ ermutigend
* Respektvoll

Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramts-
anwarter bertcksichtigen Aspekte der indivi-
duellen Férderplanung in ihrem Unterricht.

Die Lehramtsanwérterinnen und Lehramts-
anwarter
« formulieren individuelle Entwicklungs-
schritte und -ziele
* beziehen Vorstellungen und Interessen
von Schilerinnen und Schilern sowie Er-
ziehungsberechtigten mit ein
* geben ein angemessenes férderdiagnos-
tisches Feedback

Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramts-
anwarter verantworten das Klassengeschehen

Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramts-
anwarter
+ stellen die Einhaltung von Vereinba-
rungen und Regeln sicher
+ greifen Konfliktfalle auf
+ geben Hilfestellungen bei der Konfliktls-
sung

Planung und Durchfiihrung von Unterricht

Kriterien

Indikatoren

Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramts-
anwarter bertcksichtigen bei der Planung des
Unterrichts die Kriterien guten Unterrichts sowie
die Bedeutsamkeit der Inhalte und Ziele.

Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramts-
anwarter wahlen Unterrichtskonzeptionen, die
* schulergeman
+  entwicklungsadaquat
+ altersadaquat
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Kriterien

Indikatoren

«  erfahrungsorientiert

+ fachlich bedeutsam

» ausgewogen (affektiv, kognitiv, sozial,
perzeptiv)

* und an curricularen Vorgaben orientiert
sind.

+ Therapieimmanenz beachten

« Schulerfragen bericksichtigen

» die die Ergebnisse der fur Unterricht

» relevanten Forschung bericksichtigt.

Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramts-
anwarter stellen in ihrer Unterrichtsplanung eine
Interdependenz der Planungselemente her

Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramts-
anwarter beziehen die verschiedenen Pla-
nungselemente und -ebenen aufeinander, d.h.,
+ die Zielsetzungen / Lernchancen weisen
einen Bezug zu den individuellen Lern-
voraussetzungen / Férderbedarfen auf
+ der Unterrichtsgegenstand ist fachlich und
sonderpadagogisch durchdrungen und
fuhrt unter Beriicksichtigung der Lernvor-
aussetzungen zu methodischen Konse-
quenzen
+ die Interessen und Zugangsmaglichkeiten
der Schilerinnen und Schiler werden
adaquat berticksichtigt
+ relevante fachdidak-
tische/fachwissenschaftliche Prinzipien
und Arbeitsweisen werden berucksichtigt
* neben einer begrindeten Strukturierung
des Unterrichts werden individuelle Lern-
wege ermdglicht
» Fehler werden konstruktiv fir den Lern-
prozess genutzt
+ dem Lernprozess wird eine ebenso groBe
Bedeutung wie dem Produkt beigemes-
sen
» der Lernprozess wird durch angemessene
und sorgsam vorbereitete sowie gezielt
eingesetzte Hilfs-mittel und Medien un-
terstitzt

Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramts-
anwarter bertcksichtigen bei der Planung und
Durchfihrung von Unterricht Aspekte der Me-
dienerziehung.

Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsan-
warter
» fOhren ihre Schiilerinnen und Schiler
an unterschiedliche Medien heran.
» reflektieren mit den Schilerinnen und
Schiilern die Medien kritisch konstruktiv.
« wenden neue Technologien sicher im Un-
terricht an und erméglichen den Schile-
rinnen und Schilern den Erwerb entspre-
chender Kompetenzen

Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramts-
anwarter bertcksichtigen bei der Planung und

Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramts-
anwarter kennen und nutzen auBerschulische
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Kriterien

Indikatoren

Durchfiihrung von Unterricht die Offnung von
Schule

Lernorte und beziehen auBerschulische Ex-
perten in den Unterricht mit ein.

Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramts-
anwarter berticksichtigen bei der Planung und
Durchfihrung von Unterricht die Teamstruktur

Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramts-
anwarter beachten die Interdisziplinaritat und
nutzen diese sinnvoll indem sie
*  Kompetenzen erkennen und sinnvoll ein-
setzen
* Therapieimmanenz erméglichen
» ihre Richtlinienkompetenz kennen und
umsetzen
* padagogische Unterrichtshilfen anleiten
und einsetzen

Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramts-
anwarter erwerben spezifische Kenntnisse zu
den Férderschwerpunkten geistige sowie kor-
perliche und motorische Entwicklung

Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramts-
anwarter
+ verwenden und beriicksichtigen fachrich-
tungsspezifische Prinzipien und Sichtwei-
sen
» bericksichtigen Umsetzungsmaoglichkei-
ten der Fachdidaktiken

Reflexionsfahigkeit

Kriterien

Indikatoren

Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramts-
anwarter reflektieren kriteriengeleitet ihre Pla-
nung und ihren Unterricht

Die Lehramtsanwérterinnen und Lehramts-
anwarter nutzen ihre Beobachtungen zur Analy-
se

» der Planung

» des Lehrer/innenverhaltens

» der Zielperspektive

« der Stoff-Methodenverschréankung

» der Differenzierung und Individualisierung

» der Medien- und Materialauswahl

» des Artikulationsschemas

» zur Weiterarbeit.

Standards zur Lehrerfunktion
,Erziehen“

e Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter wissen um die Notwendigkeit der In-
itierung von Erziehungsprozessen und der damit verbundenen Verantwortung mit professio-

nellem Selbstverstandnis.

e Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter entwickeln ein professionelles Erzie-
hungskonzept in Ergénzung zu ihrem intuitiven Handeln.

¢ Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter bieten durch inr Handeln und ihre Hal-
tung ein erzieherisches Modell und sind somit ein Vorbild fir die Schiilerinnen und Schiler.




¢ Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter wissen um die personale und soziale
Erziehung sowie die fachliche Bildung als miteinander verbundene Aufgaben.

¢ Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter entsprechen den individuellen Lebens-
und Lernbedingungen durch die erzieherische Ausrichtung der Férderplane.

e Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter wissen um die Bedeutung der indivi-
duellen Personlichkeitsentwicklung auf Basis einer demokratischen Wertevermittlung und der
Erziehung zur Toleranz.

Kriterien und Indikatoren

Haltungen / Werte / Einstellungen

Kriterien Indikatoren

Die Lehramtsanwarterinnen und Lehr- Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsan-

amtsanwarter kennen der Méglichkeiten — warter

und Grenzen derBeziehungsentwick-lung » reflektieren im kollegialen Austausch, insbe-

und wenden ein an der Individuali-tat orien- sondere im Klassenteam, ihr Menschenbild

tiertes Erziehungskonzept an. im Erziehungsprozess

« gestalten Beziehungen zu den im Erzie-
hungsprozess Beteiligten

« nehmen Grenzen eigener und institutioneller
Erziehungsmdglichkeiten wahr und organi-
sieren Unterstitzungen

* nehmen sich im kollegialen Austausch in ih-
rer Modellfunktion kritisch wahr

Regelbewusstsein

Kriterien Indikatoren

Die Lehramtsanwarterinnen und Lehr- Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsan-
amtsanwarter kennen unterschiedliche warter

Leitideen, Konzepte und Alltagstheo-rien * kénnen Regeln handlungs- und gesinnungs-
Uber Erziehung zum Regelbewusstsein orientiert so einfiihren, dass ihre Sinnhaftig-
und kénnen diese kritisch einschatzen keit erkannt wird

und far ihr eigenes Handeln nutzen. + Dbieten durch diese Regeln und Normen

Orientierungshilfen

* nutzen mit den Schilerinnen und Schilern
Stérungen und von der Norm abweichende
Verhaltensweisen zur konstruktiven Ausei-
nandersetzung und Entwicklung eines sozial
adaquaten Verhaltensrepertoires

* kennen Theorien und Methoden zur Entwick-
lung der moralischen Urteilsfahigkeit

» tragen durch ihr erzieherisches Handeln zur
demokratischen selbstverantworteten Per-
sonlichkeitsentwicklung ihrer Schulerinnen
und Schiiler bei
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Standards zur Lehrerfunktion
,,Beraten®

Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter kennen unterschiedliche Beratungsmodelle,
-konzepte und -situationen (Beratungsangebote, Beraterrolle, Methoden der Beratung, Inhalte
der Beratung) und wenden diese situationsangemessen an.

Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter strukturieren Beratungssituationen und fih-

ren diese eigenverantwortlich durch.
Kriterien und Indikatoren

Beratungsmodelle und Konzepte

Kriterien

Indikatoren

Die Lehramtsanwarterinnen und Lehr-
amtsanwarter kennen und nutzen auf
der humanistischen Psychologie ba-
sierende Beratungsmodelle, Anspriiche
und Konzepte (Cohen, Rogers, Schulz
von Thun, ...)

Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter

nutzen in Beratungssituationen modellimma-
nente Techniken

kennen ein Konzept der kollegialen Fallbera-
tung / Praxisberatung und kénnen es umset-
zen.

Beratungssituationen

Kriterien

Indikatoren

Die Lehramtsanwarterinnen und Lehr-
amtsanwarter kbnnen Beratungsbedarf
ermitteln sowie Beratungssituationen pla-
nen, durchfihren, reflektieren und evaluie-
ren.

Sie beraten Schilerinnen und Schdler,
Erziehungsberechtigte, Kolleginnen und
Kollegen und weitere Kooperationspartner
und ggf. Vorgesetzte.

Sie erkennen eigenen Beratungsbedarf
und nutzen ihn professionell.

Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter

planen und organisieren Beratungssituatio-
nen

strukturieren Beratungssituationen
reflektieren kritisch ihre Mdglichkeiten und
Grenzen zur Beratung

kennen und vermitteln im Bedarfsfall regio-
nale und ggf. Uerregionale Beratungsange-
bote

nutzen Situationen der kooperativen Bera-
tung

Standards zur Lehrerfunktion
,Diagnostizieren*

+ Die Lehramtsanwaérterinnen und Lehramtsanwaérter kénnen ihre eigene Rolle im Dia-
gnoseprozess auf dem Hintergrund eines reflektierten Bewusstseins des eigenen Men-

schenbildes definieren und reflektieren.

* Die Lehramtsanwérterinnen und Lehramtsanwarter kennen und nutzen die unterschiedlichen

Zielsetzungen von Diagnostik.
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* Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter kennen fachrichtungsspezifische diag-
nostische Verfahren und kdnnen hiermit diagnostische Daten erheben, interpretieren und im
Sinne der o0.g. Zielsetzung fir Férderung, Prognostizierung, Beurteilung und Beratung nut-
zen.

Kriterien und Indikatoren

Kriterien Indikatoren
Die Lehramtsanwarterinnen und Lehr- * Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramts-
amtsanwarter nutzen Diagnostik.. anwarter
- zur Ermittlung des sonderpadagogischen <  nutzen strukturierte und offene Verfahren
Foérderbedarfs zur Beobachtung
- zur Planung und Evaluation von (son- » erstellen und nutzen Kriterien zur Beobach-
der)padagogischen MaBnahmen / zur tung
sonderpadagogischen Férderung + verwenden standardisierte und informelle
- als Grundlage zur Initiierung von Lern- Diagnoseverfahren und werten diese zielge-
prozessen richtet aus
- als Mittel zur Dokumentation, Begleitung » diagnostizieren Prozesse begleitend
und Evaluation von Lernprozessen » konnen Lern- und Entwicklungsbedarfe
- zur Beurteilung und Bewertung des + erkennen und benennen
Lern- und Leistungsstandes * entwickeln und schreiben Forderpléne auf
- zur Prognose bzgl. der Schullaufbahn der Grundlage diagnostischer Daten und
- als Grundlage flr Beratung und Ko- Erkenntnisse
operation » schreiben Gutachten auf der Grundlage
diagnostischer und medizinischer Daten und
Die Lehramtsanwarterinnen und Lehr- rechtlicher MaBgaben
amtsanwarter sind sich der Moglichkeit * nutzen diagnostische Daten in Kooperation
systemimmanenter Fehler bewusst. mit anderen in der Schule vorhandenen Pro-
fessionen
* gehen sensibel und reflektiert mit diagnosti-
schen Daten um
« treffen und evaluieren didaktische Entschei-
dungen auf der Grundlage diagnostischer
Erkenntnisse
» kennen Beobachtungs-, Auswertungs- und
Interpretationsfehler diagnostischer Verfah-
ren
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Standards zur Lehrerfunktion
»Leistung messen, bewerten und beurteilen*

* Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter wissen um die enge Korrespondenz von
Leistungsmessung, Beurteilung und Férderdiagnostischen Konzepten.

* Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter entwickeln einen Leistungsbegriff der
sowohl an objektiven Kriterien als auch an individuellen Lernvoraussetzungen orientiert ist.

Kriterien und Indikatoren

Grundlagen und Anwendung

Kriterien

Indikatoren

Die Lehramtsanwarterinnen und Lehr-
amtsanwarter kennen Verfahren der Leis-
tungsmessung und Kriterien flr die Leis-
tungsbeurteilung.

Sie kénnen Leistungen personen- und
sachgerecht beurteilen, rickmelden und
dokumentieren.

Die Lehramtsanwarterinnen und Lehr-
amtsanwarter verfigen Uber kritische und
reflektierte Distanz zum eigenen Beurtei-
lungsverhalten.

Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter

wenden Instrumentarien und Methoden per-
sonenbezogener und normorientierter Beur-
teilung an.

reflektieren ihre Beurteilungskriterien kritisch
und legen sie gegenlber den Schilerinnen
und Schiilern offen.

initiieren Prozesse der Selbstbeurteilung der
Schulerinnen und Schiler auf der Basis ge-
meinsam entwickelter Kriterien (Portfolio).
beteiligen sich an der Entwicklung schi-
lerangemessener Rickmeldungsformen zu
erbrachten Leistungen in unterrichtlichen
und sonstigen Zusammenhangen.

Bewertung

Die Leistungsbewertung bezieht sich auf
die Ergebnisse des Lernens, Verhaltens
und (basalen) Handelns sowie die indivi-
duellen Anstrengungen, Lernprozesse
und Lernfortschritte.

Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter

verfligen Uber die Fahigkeit zur individuellen,
lerngruppenspezifischen und férderplan-
orientierten Gewichtung von Leistung.
Bericksichtigen fachliche Anforderungen.
analysieren und nutzen Leistungsprozesse
und -ergebnisse fur die eigene Unterrichts-
und Beratungstatigkeit
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12. Férderschwerpunkt Emotionale und Soziale Entwicklung
(Sondererziehung und Rehabilitation der Erziehungsschwierigen)

Anforderungsprofil im Fachrichtungsseminar ESE

Die in der Rahmenvorgabe fir den Vorbereitungsdienst in Studienseminar und Schule (RdErl.
v. 1.7.2004) formulierten Kompetenzen und Standards bieten eine Uberprifbare Handlungs-
grundlage fir die Seminararbeit in Zusammenarbeit mit den Ausbildungsschulen.

Die erforderlichen Qualifikationen in den komplexen beruflichen Handlungsfeldern orientieren
sich an den Lehrerfunktionen und konkretisieren sich bei der Planung und Realisation im Fach-
richtungsseminar ,ESE* durch die standortbezogene und teilnehmerorientierte Umsetzung unter
Beriicksichtigung des Seminarprogramms, der seminarinternen Absprachen, der schulischen
Gegebenheiten und der Mitwirkung sowie der eigenverantwortlichen Mitarbeit der Lehramtsan-
warterinnen und Lehramtsanwarter.

Kompetenzen fur die Ausbildung in der Fachrichtung/ FS ESE
Auf das Wahrnehmen und Verstehen folgt das Handeln!

Standards zur Lehrerfunktion
,unterrichten“

Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter

+ orientieren sich an den Bildungsstandards der allgemeinen (und beruflichen Schulen),
welche die angestrebten Kompetenzen und Qualifikationen als Leistungsstandards
formulieren

* Dberlcksichtigen bei der Auswahl und Interpretation lehrplanbezogener Themen und In-
halte sowie bei der Auswahl unterschiedlicher -auch auBerschulischer-  Lernorte die Er-
fahrungen und Vorstellungen der Schiler/innen

» nutzen fUr die didaktisch-methodische Gestaltung lebensweltbezogener Unterrichtssitua-
tionen handlungs- und projektorientierte Unterrichtsformen

» férdern spezifische, nicht oder unzureichend ausgebildete Lernvoraussetzungen direkt,
um die Lernerfolgschancen im Kerncurriculum zu erhéhen

+ schaffen eine klare, durchsichtige und damit fiir die Schilerinnen und Schiler verstandli-
che und diskutierbare Schuler-Lehrer-Beziehung als Voraussetzung fur gelingenden Un-
terricht

* beachten eine klare Strukturierung des Medieneinsatzes sowie des Handlungsgesche-
hens im Unterricht

» gestalten die Férderung von konstruktivem Verhalten aktiv, d. h. erzieherisch professio-
nell

+ unterstitzen die Kinder und Jugendlichen bei der Ausweitung ihrer kommunikativen
Handlungsfahigkeiten

* initiieren kooperative Lernprozesse

 beachten individuelle Schwierigkeiten und reagieren flexibel

« reflektieren Schiilerverhalten und regen zur Selbstreflexion an

+ gestalten flexible und spezifische Erziehungs- und Unterrichtsangebote unter besonderer
Berlcksichtigung emotionaler und sozialer Erfahrungsfelder (u.a. Bewegungsangebote,
psychomotorische Zugéange, Wahrnehmungsférderung, Entspannungsférderung, erleb-
nispadagogische Angebote, Spielen in Gruppen, Madchen- und Jungenarbeit, ...)
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diagnostizieren unterrichtsbegleitend den Erziehungs- und Lernprozess zur Evaluation der
Erreichung der individuellen Lern- und Erziehungsziele

Standards zur Lehrerfunktion
,Erziehen“

Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter
schaffen eine positive tragféahige Lehrer-Schiller-Beziehung auf der Grundlage von Ak-
zeptanz und Wertschatzung bei gleichzeitiger Grenzsetzung und situationsadaquater
Intervention
kennen systematische, professionelle Interventionen und wirksame Techniken zur Besté-
tigung und zum Aufbau angemessenen Verhaltens und setzen diese planvoll ein
entscheiden aus einer padagogischen Haltung (akzeptierendes und wertschatzendes
Zugehen, ehrliches Interesse) heraus, was sie wann und wie bei welchem Kind/ Jugend-
lichen einsetzen wollen
wirken mit Humor, Echtheit und Geduld einer technokratischen Handhabung von Regeln
entgegen
betrachten Stérungen als konstitutiven Teil eines Erziehungsgeflechts und Konflikte als
Herausforderung sowie kreativen Ort erzieherischen Handelns
intervenieren in Konfliktsituationen situativ angepasst
halten Enttduschungen und Rickschlage aus
zeigen in alltdglichen padagogischen Grenzsituationen ein sicheres, nicht verletzendes
Auftreten und ein verlassliches, zuwendungsbetontes sowie konsequentes Erziehungs-
verhalten
bieten den Schulerinnen und Schiilern eine klar gegliederte Ordnung innerhalb eines ver-
lasslichen und belastbaren Rahmens und geben Orientierung fur die Gestaltung und Sta-
bilisierung von Beziehungen
nehmen die Schiler/innen mit ihren vielféltigen Problemen an und zeigen in belastenden
Situationen persénliche Zuwendung
kennen praventive MaBnahmen bei Gewalt in der Schule und Handlungsmdéglichkeiten
der konstruktiven Konfliktlésung fur das Eingreifen bei akuten Gewaltsituationen
reflektieren ihr Repertoire an Interventionsstrategien prozessbegleitend und entwickeln
Ma&glichkeiten der Modifikation
Uberprifen und relativieren eigene Erwartungshaltungen an das Handeln im sozialen und
emotionalen Bereich
planen Interventionen, die an den Stérken der Schiler/innen ansetzen und sich an den
im Forderplan ausgewiesenen individuellen Erziehungszielen orientieren, und setzen sie
um
unterstiitzen die Schiiler/innen bei der Bewaltigung des Ubergangs Schule-Beruf sowie
bei der Entwicklung der eigenen Lebensplanung

Standards zur Lehrerfunktion
,Diagnostizieren und Férdern*

Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter

verfigen Uber ein Spektrum an diagnostischen Methoden zur Problem-, Stérken und
Ressourcenerhebung

dokumentieren den Lern- und Entwicklungsstand im emotional - sozialen Bereich mog-
lichst kontinuierlich und konkret
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erheben den Férderbedarf auf der Basis einer differenzierten Person-Umfeld Analyse, da-
bei beschreiben sie insbesondere die sozialen Fahigkeiten, die Erlebnis- und Wahrneh-
mungsfahigkeit, die emotionale Ausdrucksfahigkeit und die Fahigkeit, sich zu steuern,
sowie das Selbstkonzept der Schilerin oder des Schilers vor dem Hintergrund der per-
sOnlichen Lebenssituation und der schulischen Anforderungen

beschreiben Ressourcen und Chancen und nutzen sie als Ausgangspunkt der Férderung
klaren die im konkreten Einzelfall gegebenen und organisierbaren Formen der Férderung
ab

richten die Foérderung auf die Weiterentwicklung zu emotionalem Erleben und sozialen
Handeln und nutzen dabei ein breites Angebot spezifischer individueller Hilfen

entwickeln kooperativ individuelle Férderplane und schreiben diese auf der Grundlage
kontinuierlicher Evaluation fort

Standards zur Lehrerfunktion
,,Beraten®

Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter

kennen systemische Beratungsstrategien und beraten Schiiler/innen sowie deren Eltern
und Erziehungsberechtigte bzw. andere am Erziehungsprozess beteiligte Personen 16-
sungs- und ressourcenorientiert

kennen Formen der Kollegialen Beratung und Supervision

kénnen Methoden der Kollegialen Beratungsformen anwenden

Standards zur Lehrerfunktion
»,Leistung messen und beurteilen*

Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter

orientieren sich bei der Leistungsbeurteilung an den Anforderungen der entsprechenden
Bildungsgéange und bertcksichtigen dabei individuelle Lernfortschritte

berlcksichtigen bei einer ermutigenden Beurteilung die Leistungsbereitschaft und das
Leistungsvermdégen der Schiler/innen

geben Rickmeldungen zu den Leistungen im Rahmen des padagogischen Dialogs, in-
sbesondere im Zusammenhang mit der Schiilerselbstbewertung

ermutigen die Schiler/innen durch einen konstruktiven Umgang mit Fehlern

Standards zur Lehrerfunktion
»Organisieren und Verwalten“

Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter

beteiligen sich durch aktive Mitarbeit an der Planung, Durchfihrung und Auswertung von
Schulveranstaltungen, u. a. Exkursionen, Klassenfahrten, Festen, ...

suchen und nutzen Kooperationsmdglichkeiten fiir die Organisation schulischen Lernens
und Lebens

bringen sich in die Gestaltung des Schullebens mit ein (u. a. im Rahmen von AGs, Mad-
chen-/Jungengruppe, Konferenzen, Teamsitzungen)
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Standards zur Lehrerfunktion
»,Evaluieren, Innovieren und Kooperieren*

Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter

kooperieren mit allen an der Férderung des Kindes bzw. Jugendlichen beteiligten Perso-
nen (u. a. in Zusammenarbeit mit Schulsozialarbeit) und mit auBerschulischen Institutio-
nen (u. a. aus dem Bereich der Jugendhilfe)

setzen sich mit Formen und Orten sonderpadagogischer Férderung auseinander und
entwickeln eigene Positionen, u. a. zu

MaBnahmen und Modellen zur Integration, praventiven MaBnahmen
HandlungsmaBnahmen im berufsorientierenden und im berufsbildenden Bereich sowie
beim Ubergang in die Arbeitswelt

zu alternativen Organisationsformen fir Kinder und Jugendliche in besonders belasten-
den Lebenssituationen (u. a. arbeitsweltorientierte Projekte)

beteiligen sich an der Entwicklung eines standortbezogenen Schulkonzepts, u. a. im
Rahmen eines Verstandigungsprozesses der Lehrkrafte Gber ihr eigenes Selbstverstand-
nis als Erziehende und der Vereinbarung eines einheitlichen Erziehungskonzeptes
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13. Férderschwerpunkt Sehen
(Sondererziehung und Rehabilitation der Blinden und Sehbehinderten)

Allgemeine Anmerkungen zur Ausbildung und zum Ausbildungsprogramm

Gegenstand des Fachrichtungsseminars zum Férderschwerpunkt Sehen ist die Gestaltung von
Lernprozessen unter der Bedingung des Nicht- oder Anders-Sehens. Unter Bertcksichtigung
fachdidaktischen und fachrichtungsspezifischen Wissens geht es darum, Schilern mit einer
Sehschadigung die in weiten Teilen visuell strukturierte Welt begreifbar zu machen und sie zu
befahigen, in dieser Welt eigenaktiv und selbstbestimmt lernen und handeln zu kénnen (vgl.
Empfehlungen zum Férderschwerpunkt Sehen 2001).

Die Ausbildung im Fachrichtungsseminar zum Férderschwerpunkt Sehen

- orientiert sich an der Rahmenvorgabe fir die Ausbildung in Studienseminar und Schule (vgl.
Rdl. vom 01.07.2004),
wird durch die Vorgaben der OVP (Ordnung des Vorbereitungsdienstes und der Zweiten
Staatsprifung fir Lehramter an Schulen) bestimmt,
zielt auf den Erwerb von Lehrerqualifikationen, die eine professionelle Ausgestaltung des
beruflichen Handlungsfeldes wesentlich bestimmen.

Die Lehrerqualifikationen ,Unterrichten, ,Erziehen®, ,Diagnostizieren und Férdern®, ,Beraten®,
,Leistung messen und beurteilen“, ,Organisieren und Verwalten®, ,Evaluieren, Innovieren und
Kooperieren* werden unter fachrichtungsspezifischen Gesichtspunkten vertieft und ausgepragt.
Die genannten Lehrerqualifikationen sind innerhalb der Gestaltung fachrichtungsspezifischer
schulischer Entwicklungsprozesse gleichwertig bedeutsam, auch wenn im Rahmen der Ausbil-
dung das zunehmende professionelle Unterrichten als zentrale Aufgabe einen breiten Raum
einnimmt. Die Ausbildung im Fachrichtungsseminar zum Férderschwerpunkt Sehen orientiert
sich an den Empfehlungen der Kultusministerkonferenz zum Férderschwerpunkt Sehen (2001)
sowie an den aktuellen fachdidaktischen und sonderp&dagogischen Entwicklungen.

Das Ausbildungsprogramm stellt eine Handlungsgrundlage fir die Ausbildung in Studiensemi-
nar und Schule dar und dient als Reflexionsgrundlage fir die Bewertung des Ausbildungsstan-
des sowie als Grundlage fir die Evaluation der Ausbildung selbst. Es ist grundsétzlich entwick-
lungsoffen und erweiterbar im Hinblick auf neue fachdidaktische und fachrichtungsspezifische
Erkenntnisse sowie im Hinblick auf spezifische Ausbildungsbedirfnisse und -wiinsche der Leh-
ramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter.

Kompetenzen und Standards fiir die Ausbildung im Férderschwerpunkt Sehen
Lehrerfunktion ,,Unterrichten*

Kompetenz: Grundlegende Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten fachdidaktisch fundiert
sowie unter Beriicksichtigung des Nicht- / Anders-Sehens adressatengerecht vermitteln

Standards der Rahmenvorgabe:

- Entscheidungen zur Unterrichtsplanung und -durchfiihrung fachlich, didaktisch und padago-
gisch-psychologisch begriinden,
ein bereites Repertoire unterschiedlicher Unterrichtsformen einsetzen,
Aufgabenstellungen didaktisch-methodisch differenzieren und individualisieren sowie reflek-
tieren,
Basiskompetenzen sichern und Kompetenzen nachhaltig aufbauen,
selbststandiges Lernen, den Einsatz von Lernstrategien und die Fahigkeit zu deren Anwen-
dung in neuen Situationen férdern,
auf heterogene Lernvoraussetzungen mit angemessenen FérdermaBnahmen eingehen,
Unterricht reflektieren und auswerten — auch gemeinsam mit Schilerinnen und Schilern —
und Ruckmeldungen Uber den individuellen Lernzuwachs geben,
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die neuen Medien sach- und adressatengerecht im Unterricht einsetzen.

Kriterien und Indikatoren zur Umsetzung der Standards im Férderschwerpunkt Sehen:

Kriterien

Indikatoren

Die Lehramtsanwarterinnen ...

grinden ihre Unterrichtsplanung auf aktuel-
le Wahrnehmungs- und Lerntheorien.

berlcksichtigen in ihrer Unterrichtsplanung
fachrichtungsspezifische Kenntnisse tber

Entwicklungs- und Erwerbsprozesse unter
der Bedingung einer Sehschadigung.

achten bei der Auswahl ihrer Inhalte und
Ziele auf deren Bedeutsamkeit fir Schiler
mit einer Sehschadigung.

gestalten Lernumgebungen, die auch unter
der Bedingung des Nicht- oder Anders-
Sehens eine mdglichst selbstgesteuerte
und eigenaktive Auseinandersetzung mit
dem Lerngegenstand ermdglichen.

Die Lehramtsanwarterinnen ...
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kennen verschiedene Wahrnehmungs- und
Lerntheorien und reflektieren diese kritisch
in ihren Auswirkungen auf den Unterricht.
beziehen sich in ihrer Unterrichtsplanung
auf aktuelle Wahrnehmungs- und Lern-
theorien und leiten entsprechende (schiler-
aktive, individualisierte, ...) Unterrichtskon-
zeptionen daraus ab.

» kennen Gemeinsamkeiten, Unterschie-
de und Erschwernisse bei der Entwick-
lung und Aneignung zentraler Kompe-
tenzen unter der Bedingung einer Seh-
schadigung.

+ treffen didaktisch-methodische Ent-
scheidungen unter Beachtung der je-
weiligen Besonderheiten und Er-
schwernisse bei gleichzeitiger Beibe-
haltung aktueller fach-didaktischer
Anspriche und Prinzipien.

» beziehen sich bei der Auswahl ihrer In-
halte und Ziele auf die Empfehlungen
zum Férderschwerpunkt Sehen sowie
die jeweils relevanten Richtlinien und
Lehrpléne.

» orientieren sich bei der Auswahl ihrer
Inhalte und Ziele an den individuellen
(visuellen) Lernvoraussetzungen der
Schler.

» prifen die Bedeutsamkeit der Inhalte
und Ziele fir Schiler, die ihre Umwelt
nicht oder nur bedingt visuell erschlie-
Ben.

» gestalten Lernumgebungen so, dass
auch Schuler mit einer Sehschadigung
sich in ihnen orientieren kdnnen (klare
Struktur, taktile Markierungspunkte, ...).

» orientieren sich bei der Gestaltung der
Lernumgebungen an den individuellen
Zugangsweisen (visuell, taktil, auditiv,
...) und Abstraktionsniveaus (enaktiv,
ikonisch, symbolisch) der Schuler.

+ stellen sicher, dass Lernumgebungen
von Schilern mit einer Sehschadigung
als sinn-stiftend erlebt werden und zur
eigenaktiven Auseinandersetzung he-
rausfordern.




unterstitzen die Selbststandigkeit im Lern-
prozess durch die Férderung geeigneter
und individuell angepasster Lern- und Ord-
nungsstrategien.

kennen und berticksichtigen sehgeschadig-
tenspezifische Kriterien bei der Gestaltung

und Unterstutzung von Lehr-Lernprozessen
unter der Bedingung einer Sehschédigung.

setzen verschiedene Medien und sehge-
schéadigtenspezifische Hilfsmittel sach- und
adressatengerecht im Unterricht ein.

reflektieren die Planung und Durchflhrung
des Unterrichts auch aus der Perspektive
der Fachrichtung und entwickeln ggf. Alter-
nativen.

Beziehen die Schiler deren Fahigkeiten
entsprechend in die Planung, Durchfiihrung

bertcksichtigen individuell entwickelte
Lern- und Handlungsstrategien und
knlpfen an diese an.

schaffen Angebote und Lernanlasse,
die zur Erweiterung der verflgbaren
Lern- und Handlungsstrategien heraus-
fordern.

beziehen bewahrte sehgeschadigtens-
pezifische Prinzipien und Techniken
(zur Organisation des Arbeitsplatzes,
zur Orientierung im Klassenraum, ...)
ein und passen diese den individuellen
Kompetenzen und Bedurfnissen der
Schiler an.

verflgen Uber ein Repertoire unter-
schiedlicher Unterrichtsformen und -
methoden und kénnen diese auf die in-
dividuellen visuellen Méglichkeiten der
Schiiler abstimmen.

berlcksichtigen bei der Rhythmisierung
und Sequenzierung ihres Unterrichtes
einen angemessenen Wechsel der
Sehanforderungen.

nutzen Verbalisierungen und Ver-
sprachlichungen in angemessener
Weise, um Lehr-Lern-Prozesse fir alle
Schiiler transparent zu machen.
wahlen geeignete Lern- und Arbeitsma-
terialien aus und bereiten diese bei Be-
darf sehgeschéadigtenspezifisch auf
bzw. erstellen sie nach sehgeschadig-
tenspezifischen Kriterien selbst.

setzen im Unterricht verschiedene Me-
dien (Bucher, Zeitschriften, Computer,
...) ein und fuhren die Schuler an die
selbststandige Nutzung dieser Medien
heran.

setzen im Unterricht bei Bedarf sehge-
schéadigtenspezifische Hilfsmittel ein
und fUhren die Schiler an die selbst-
stéandige Nutzung dieser Hilfsmittel he-
ran.

kennen und nutzen sehgeschadigtens-
pezifische Prinzipien und Kriterien zur
gezielten Reflexion ihres Unterrichtes.
beziehen bei der Entwicklung von Al-
ternativen auch fachrichtungsspezifi-
sche Uberlegungen ein.

machen ihre Planung und ihre Zielset-
zungen flr die Schiler transparent.
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und Reflexion von Unterricht ein.

* nutzen geeignete, auf die visuellen und
kognitiven Mdglichkeiten abgestimmte
Instrumente zur Mitbestimmung, Mit-
gestaltung und Evaluation von Unter-
richt.

Lehrerfunktion ,,Erziehen*

Kompetenz: Die Entwicklung einer miindigen und sozial verantwortlichen Persénlichkeit férdern

Standards der Rahmenvorgabe:

Durch das eigene Verhalten vorbildhaft wirken,

Schulerinnen und Schuler durch erziehenden Unterricht in ihrer Persénlickeitsentwicklung
und in der Entwicklung von Handlungskompetenz férdern,

Wertebewusstsein entwickeln und Orientierung geben,

unterschiedliche kulturelle und sozialisierende Einflisse als Grundlage fur Erziehung und

Toleranz nutzen.

Kriterien und Indikatoren zur Umsetzung der Standards im Férderschwerpunkt Sehen:

Kriterien

Indikatoren

Die Lehramtsanwarterlnnen ...

e wissen um die Bedeutung von Modellen
und Vorbildern flir den Lernprozess und die
Persoénlichkeitsentwicklung und nutzen
verschiedene schulische Méglichkeiten des
Modelllernens.

e unterstitzen das soziale Lernen und den
Erwerb kooperativer Kompetenzen unter
der Bedingung einer Sehschadigung.

e fordern die Entwicklung von Selbststandig-

Die Lehramtsanwarterinnen ...

 sind sich ihrer Rolle als Modell und Vor-
bild bewusst und vermitteln als solches
Lernfreude und Verantwortungsbewuss-
tsein.

+ vermitteln durch ihr Verhalten einen na-
tarlichen Umgang mit Verschiedenheit /
mit verschiedenen Sehschadigungen
und férdern aktiv die Toleranz gegenu-
ber sich selbst und anderen.

« ermd@glichen und unterstitzen den Aus-
tausch mit anderen sehgehschéadigten
Personen (Integrationswochenenden im
GU, Berufsvorbereitung, ...).

» kennen die spezifischen Méglichkeiten
und Erschwernisse der Kommunikation
unter der Bedingung einer Sehschadi-
gung (Wahrnehmung von Mimik und
Gestik, Uberblick, ...).

* kennen und nutzen / adaptieren ver-
schiedene Methoden und Arbeitsfor-
men, die auch unter der Bedingung ei-
ner Sehschadigung soziales Lernen
sowie den Erwerb kooperativer Kompe-
tenzen ermdglichen.

» férdern die Selbststandigkeit im Unter-
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keit und Verantwortungsbewusstsein im
Rahmen verschiedener schulischer Hand-
lungs- und Gestaltungssituationen.

e sind in der Lage, den Schilern einen
Orientierungsrahmen zu geben und ada-
quat sowie situationsangemessen auf
Konflikte und Stérungen zu reagieren.

richt durch den gezielten Aufbau von
Lern- und Arbeitstechniken sowie durch
den Erwerb von Kompetenzen im Um-
gang mit sehgeschadigtenspezifischen
Hilfsmitteln.

férdern die Selbststandigkeit im Schul-
alltag durch die gezielte Einbeziehung
und Koordination von MaBnahmen aus
den Bereichen LPF und O&M.
Ubertragen den Schulern Verantwor-
tung fUr einzelne, ihren Fahigkeiten
entsprechende Aufgaben innerhalb der
Klassen- und Schulgemeinschaft (Klas-
sendienste, Schilerzeitung, Schilerca-
fé, ...).

schaffen Strukturen und Rituale als fes-
te Bezugspunkte und Orientierungshil-
fen im Schulalltag.

treffen mit den Schilern Vereinbarun-
gen, die die Ordnung und das soziale
Miteinander in der Klasse regeln.
sorgen durch praventive und situativ
angemessene Konsequenzen fir die
Einhaltung getroffener Vereinbarungen.

Lehrerfunktion ,Diagnostizieren und Férdern*

Kompetenz: Visuelle Lernvoraussetzungen und fachliche Lernbedarfe diagnostizieren und Kon-
sequenzen fiir die Gestaltung des eigenen Unterrichts daraus ableiten

Standards der Rahmenvorgabe:

Den jeweiligen Lernstand und Lernfortschritte sowie individuelle Lernprobleme und Leis-
tungsmangel von Schilerinnen und Schulern erkennen und daraus Konsequenzen fir die

individuelle Férderung ziehen,

diagnostische Kompetenzen fur die Beurteilung von Leistungen und individuelle Férder-

mafBnahmen einsetzen,

passive und aktive Sprachkompetenz der Schiilerinnen und Schiler diagnostizieren und

Konsequenzen fir die Férderung ziehen,

Schiilerinnen und Schiler mit besonderen Schwierigkeiten beim Lernen oder mit herausra-
genden Leistungen und Begabungen férdern.

Kriterien und Indikatoren zur Umsetzung der Standards im Férderschwerpunkt Sehen:

Kriterien

Indikatoren

Die Lehramtsanwarterinnen ...

e verfligen Uber Kenntnisse und Kompeten-
zen zur Interpretation augenérztlicher Gu-
tachten und Befunde aus padagogischer
Perspektive.
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Die Lehramtsanwarterlnnen ...

kennen haufige Sehschadigungen und
deren medizinische Umschreibung
(Fachbegriffe, Refraktions- und Visus-
werte, etc.).

kennen die Auswirkungen verschiedener
Sehschadigungen und kénnen dieses




verflgen tUber Kompetenzen zur Erfassung
des funktionalen Sehvermdégens und der
individuellen visuellen Lernvoraussetzun-
gen der Schiler.

kennen und berdicksichtigen die visuellen
Lernvoraussetzungen bei der Uberprifung
und Erfassung fachlicher Lernvorausset-
zungen und Lernbedarfe.

berlcksichtigen die in Tests und Beobach-
tungssituationen gewonnenen Informatio-
nen bei der Planung, Durchfiihrung und
Reflexion von Unterricht.

entwickeln und evaluieren Forderplane
unter Bericksichtigung der individuellen vi-
suellen Wahrnehmungsmadglichkeiten der
Schiler.

Wissen in gezielt gestalteten Beobach-
tungssituationen konkretisieren.

kennen die verschiedenen flir die vi-
suelle Wahrnehmung zentralen Berei-
che des funktionalen Sehvermdgens.
kennen und nutzen verschiedene for-
melle und informelle Tests und Verfah-
ren zur Erfassung des funktionalen
Sehvermoégens (LEA-Tests, Preferenti-
al Looking, etc.).

kénnen fir den Unterricht relevante In-
formationen Uber das individuelle Seh-
vermdgen in Ubersichtlicher und prag-
nanter Form darstellen.

uberprifen kriteriengeleitet die Eignung
und Anwendbarkeit fachbezogener
Tests unter der Bedingung einer Seh-
schadigung.

adaptieren verfligbare Tests bzw. ent-
wickeln selbst diagnostische Aufgaben-
stellungen zur Erfassung fachbezoge-
ner Lernvoraussetzungen bei Schilern
mit einer Sehschadigung.

beziehen die aus Tests und Beobach-
tungssituationen gewonnenen fachli-
chen und fachrichtungsspezifischen In-
formationen auf ihre padagogische
Praxis.

planen und gestalten ihren Unterricht
aus-gehend von den zuvor ermittelten
fachlichen und visuellen Lernvoraus-
setzungen ihrer Schiiler.

begleiten und beobachten den Lernpro-
zess ihrer Schiler kriteriengeleitet und
leiten Konsequenzen fur ihren weiteren
Unterricht daraus ab.

entwickeln Ubersichtliche und hand-
habbare Foérderplane, die den indivi-
duellen (visuellen) Férderbedarfen der
Schuiler Rechnung tragen und gerecht
werden.

nutzen effektive Strategien zur Evalua-
tion und Fortschreibung von Férderpla-
nen.

Lehrerfunktion ,,Beraten”
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Kompetenz: Unterstiitzung und sehgeschéadigtenspezifische Anregungen zu Lern- und Entwick-
lungsprozessen geben

Standards der Rahmenvorgabe:
- Schilerinnen und Schiler sowie die Erziehungsberechtigten adressaten- und situationsge-

recht beraten,

Probleme in besonderen Beratungssituationen kennen und mit ihnen angemessen umge-

hen,

Md&glichkeiten der eigenen Beratungstatigkeit einschatzen und mit anderen Institutionen

kooperieren.

Kriterien und Indikatoren zur Umsetzung der Standards im Férderschwerpunkt Sehen:

Kriterien

Indikatoren

Die Lehramtsanwarterinnen ...

erkennen Beratungsbedarf und setzen die

eigenen Beratungskompetenzen situations-

angemessen in verschiedenen beruflichen
Handlungsfeldern ein.

wissen um die Grenzen der eigenen Bera-
tertatigkeit und arbeiten mit anderen In-
stanzen / Beratungsstellen zusammen.

erkennen eigenen Beratungsbedarf und
nutzen Mdglichkeiten der Beratung in
Schule und Seminar.

Die Lehramtsanwarterinnen ...

kennen theoretische Grundlagen der
Beratung sowie verschiedene Bera-
tungs-konzepte und kénnen diese kri-
tisch reflektieren und einschatzen.
wissen um die verschiedenen Bera-
tungssituationen im beruflichen Alltag
und kdénnen sich im eigenen Beraterver-
halten auf diese einstellen.

Beraten Schiler hinsichtlich ihres Lern-
und Leistungsstandes sowie hinsichtlich
sehgeschadigtenspezifischer Fragen
(Umgang mit Hilfsmitteln, ...).

beraten Erziehungsberechtigte und Kol-
legen anderer Schulen im Hinblick auf
(sehgeschéadigtenspezifische) Lern- und
Forderbedarfe, geeignete Lernumwelt-
gestaltung sowie Hilfsmittelversorgung.

haben eine klare Vorstellung von den
eigenen Beratungsaufgaben und Még-
lichkeiten.

verstehen sich als Teil eines Bera-
tungsnetzwerkes und kennen weitere,
fur die eigene Beratertatigkeit wichtige
Bezugs-punkte innerhalb dieses Netz-
werkes (Augenkliniken, Hilfsmittelbera-
tungsstellen, Ansprechpartner fir Fra-
gen der beruflichen Bildung, ...).
machen eigene Beratungsgrenzen
deutlich, stellen bei Bedarf Kontakt zu
weiteren Instanzen / Beratungsstellen
her und vermitteln an diese weiter.

analysieren den eigenen Ausbildungs-
stand und erkennen eigenen Entwick-
lungs- und Beratungsbedarf.

nutzen aktiv Moglichkeiten der Bera-
tung in Schule und Seminar (Gespra-
che mit Mentoren, Hospitationen,
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Nachbesprechungen, kollegiale Fallbe-
ratung, ...).

Lehrerfunktion , Leistung messen und beurteilen*

Kompetenz: Verfahren der Leistungsmessung

unter der BerUcksichtigung der individuellen vi-

suellen Voraussetzungen sinnvoll anwenden; Leistungen sach- und adressatengerecht beurtei-

len, rickmelden und dokumentieren

Standards der Rahmenvorgabe:

Verfahren der Leistungsmessung und Kriterien fur die Leistungsbeurteilung sinnvoll anwen-

den,

Leistungsergebnisse analysieren und als Rickmeldung fir die eigene Unterrichts- und Be-

ratertatigkeit nutzen,
fachliche Anforderungen sowie individuelle

und lerngruppenspezifische Voraussetzungen

bei der Bewertung und Notenfindung bericksichtigen,

Leistungsbeurteilungen adressatengerecht

begrinden.

Kriterien und Indikatoren zur Umsetzung der Standards im Férderschwerpunkt Sehen:

Kriterien

Indikatoren

Die Lehramtsanwarterinnen ...

kennen die zentralen Grundlagen sowie
verschiedene Mdéglichkeiten der Leistungs-
messung und -beurteilung.

kennen Besonderheiten und Regelungen
der Leistungsmessung unter der Bedin-
gung einer Sehschéadigung.

Die Lehramtsanwarterlinnen ...

kennen verschiedene Formen der Leis-
tungsmessung und -beurteilung, wissen
um deren Vor- und Nachteile und kén-
nen diese sinnvoll und sachgerecht
einsetzen.

kénnen Leistungen adressatenbezogen
begrinden und dokumentieren.
beziehen Schiiler aktiv in den Prozess
der Leistungsbeurteilung ein und fér-
dern die Fahigkeit der Schiiler zur Be-
urteilung und Einschatzung eigener
Leistungen.

wissen um die Mdglichkeit der Zeitzu-
gabe bei Tests und Arbeiten im ge-
meinsamen Unterricht bzw. bei Ver-
gleichsarbeiten / zentralen Abschluss-
prufungen.

kennen die Probleme, die trotz Zeitzu-
gabe mit fir Sehende ausgerichteten
Tests und Arbeiten verbunden sind und
berlicksichtigen sie bei deren Einsatz
und Beurteilung.

kénnen angepasste / adaptierte For-
men der Leistungsiberprifung entwi-
ckeln, die den visuellen Mdglichkeiten
der Schuler Rechnung tragen.
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Lehrerfunktion ,,Organisieren und Verwalten®

Kompetenz: Qualitat schulischer Arbeit durch die verantwortliche Ubernahme administrativer
Aufgaben und effektive Arbeitsorganisation verbessern

Standards der Rahmenvorgabe:
Verantwortung bei der eigenstandigen Verwaltung der Schule Gbernehmen,
geeignete Organisationsmittel zur routinierten Handlungsentlastung 6konomisch einsetzen,
die Institution Schule und die in ihr zu leistende Arbeit systematisch und umsichtig mitgestal-
ten.

Kriterien und Indikatoren zur Umsetzung der Standards im Férderschwerpunkt Sehen:

Kriterien Indikatoren

Die Lehramtsanwarterinnen ... Die Lehramtsanwarterinnen ...

e (Ubernehmen die ihnen in der Klasse sowie » kennen und nutzen effektive Formen
im schulischen Alltag Ubertragenen Verwal- der Dokumentation von visuellen Lern-
tungsaufgaben. voraussetzungen (Visugramme, etc.).

» kennen und nutzen effektive Formen
der Dokumentation von Unterricht und
Forderung (Klassenbuch, Férderpléane,
Zeugnisse, ...).

» fOhren Protokolle und schreiben Gu-
tachten und Berichte im Rahmen ver-
schiedener schulischer Aufgabenfelder
(Konferenzen, AO-SF, Fortschreibung
oder Wechsel des Férderortes, ...).

e Ubernehmen die ihnen anvertrauten orga- + Dbeteiligen sich aktiv an organisatori-
nisatorischen Aufgaben im schulischen All- schen Aufgaben innerhalb der Klasse /
tag sowie bei der Planung und Durch- des Frihférderteams (Klassenfeiern,
fihrung besonderer inner- und auBerschu- Elternsprech-tage, Elternabende, ...).
lischer Angebote und MaBnahmen. » beteiligen sich aktiv an der Organisati-

on von Unterrichtsgangen / Klassen-
fahrten und beachten dabei die rechtli-
chen Vorgaben (u.a. zur Kennzeich-
nungspflicht von Menschen mit Seh-
schadigung im StraBenverkehr).

* Dbringen sich in gesamtschulische Auf-
gabenfelder ein und beteiligen sich ak-
tiv an deren Organisation und Gestal-
tung (Konferenzen, schulinterne Fort-
bildungen, ...).

Lehrerfunktion ,,Evaluieren, Innovieren und Kooperieren*
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Kompetenz: Schulische Arbeit Uberprifen, durch eigene Ideen und Initiativen mitgestalten so-
wie durch die Erweiterung eigener Kompetenzen oder die Einbeziehung weiterer Koopera-
tionspartner weiterentwickeln

Standards der Rahmenvorgabe:

- Sich an internen und externen Evaluationen beteiligen und die Ergebnisse fir die Unter-
richts- und Schulentwicklung nutzen,
fachliche unterrichtsorganisatorische Anforderungen im kollegialen Austausch erarbeiten
und weiterentwickeln,
schulinterne Zusammenarbeit und Kooperation mit schulexternen Partnern praktizieren,
eigene berufliche Erfahrungen und Kompetenzen und deren Entwicklung reflektieren und
hieraus Konsequenzen ziehen kénnen.

Kriterien und Indikatoren zur Umsetzung der Standards im Férderschwerpunkt Sehen:

Kriterien Indikatoren
Die Lehramtsanwarterlnnen ... Die Lehramtsanwarterlnnen ...
e verstehen Reflexion und Evaluation als « kennen Formen und Methoden der

Evaluation (z.B. Videoaufnahme und
Analyse, kollegiale Unterrichtshospita-
tionen, ...).

» beziehen ihre Schiler aktiv in Evaluati-
ons-maBnahmen ein (z.B. tGber Stim-
mungsbarometer, Ampelfeedback, etc.)
und regen sie zur Reflexion eigener
Lernprozesse an (z.B. Uber Lerntage-
buch, ...).

+ leiten konkrete und konstruktive MaB-
nahmen fir die weitere (Unterrichts-
)Arbeit ab.

wichtige Bestandteile ihrer Arbeit und nut-
zen sie aktiv zur Verbesserung und Weiter-
entwicklung von Schule und Unterricht.

Theorien, Anséatze und Konzepte und set-
zen sich kritisch-konstruktiv sowie praxis-
bezogen mit ihnen auseinander.

kennen die fur die Fachrichtung Sehen

zentralen kooperativen Aufgabenfelder und

setzen Kooperationsformen situativ ange-
messen und adressatenspezifisch ein.

e kennen aktuelle fachrichtungsspezifische .

informieren sich aktiv und eigenverant-
wortlich Uber verschiedene, fur die ei-
gene unterrichtliche Arbeit / die eigene
Schule relevante Themenbereiche (z.B.
UK bei Blinden, Férderung Schwers-
tbehinderter, ...).

nutzen Mdglichkeiten zum Austausch
aktueller fachrichtungsspezifischer In-
formationen und Entwicklungen (Fach-
konferenzen, Teamsitzungen, etc.) und
bringen eigenes Wissen und eigene
Ideen ein.

erproben neue Ideen und Ansatze im
Unterricht und passen diese den Mdég-
lichkeiten und Erfordernissen der eige-
nen Unterrichtspraxis an.

kennen und nutzen Méglichkeiten in-
ner-schulischer Kooperation zur Effek-
tivierung der eigenen Unterrichtsarbeit
(z.B. Zusammenarbeit mit Beauftragen
fir LV oder UK).

kennen und nutzen Méglichkeiten zur
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Kooperation mit auBerschulischen
Fachleuten (Augenarzte, Hilfsmittelbe-
ratungsstellen, Berufsbildungswerke,
etc.).

arbeiten mit auBerschulischen Partnern
zusammen und nutzt auBerschulische
Lernorte, um Schulern mit einer Seh-
schadigung eine mdglichst authenti-
sche ErschlieBung ihrer in weiten Tei-
len visuell gepragten Umwelt zu ermdg-
lichen.
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Verteilung der Ausbildungsinhalte Giber den Ausbildungszeitraum

1./2. Halbjahr

2./3. Halbjahr

2./3. Halbjahr

3./4. Halbjahr

Grundlagen zum Férderschwer-

punkt Sehen

e Zielgruppe

e Bezugsrichtlinien und Em-
pfehlungen zum Forder-
schwerpunkt Sehen

Guter Unterricht

e Kriterien fur guten Unterricht

e Konkretisierung in Bezug auf
die eigene Schulerschaft

Unterrichtsplanung

¢ Nicht- oder Anders-Sehen als
spezifische Bedingung bei der
Planung von Unterricht

e Kompetenzorientierung im Un-
terricht mit sehgeschadigten
Schulern

e Differenzierung in heterogenen
Lerngruppen (blind-sehbehin-
dert, verschied. Bildungsgénge
und Jahrgangsstufen)

Differenzierte Beurteilung des funk-

tionalen Sehvermdgens

e Begriff des funktionalen Se-
hens

e Teilaspekte und Beobach-
tungskriterien

e Testverfahren

Low Vision — Férderung im schuli-

schen Kontext

e Begriff Low Vision

e Bewertung verschiedener An-
satze zur LV-Foérderung

Fdrderplanung

e Erstellen von lbersichtlichen /
handhabbaren Férderplanen

e Evaluation und Arbeit am For-
derplan

Inhalte und Verfahrensweisen im
Rahmen des AO-SF

Beratung zur Hausarbeit

Ubersicht Uber zentrale Augen-
erkrankungen und ihre Auswir-
kungen auf den Unterricht

Gestaltung sehbehinderten- und

blindenspezifischer Medien

e Kriterien zur Gestaltung von
Lern- und Arbeitsmittel

e Verschiedene Verfahrens-
weisen in der Medienerstellung

Punktschriftlehrgange — Heran-

fihren blinder Schiler an das Le-

sen von Braille

e Theoretische Grundlagen

e Bewertung vorhandener Lehr-
gange / Arbeitsmittel

Auswirkungen einer Sehscha-
digung auf verschiedene Fach-
didaktiken (wahlweise!)

Soziales Lernen unter der Bedin-
gung einer Sehschadigung

Beratung und Elternarbeit

e Beratungskonzepte

e Gestaltung von Elternsprech-
tagen, etc.

Gemeinsamer Unterricht und Frih-
férderung als weitere Arbeitsfelder

Leistungsmessung und Beurteilung

Organisations- und Gestaltungs-

aufgaben im schulischen Alltag

e Organisation einer Klasse

e Klassenfahrten

e Entwickeln Ubergreifender An-
gebote (Schilerzeitung, Kiosk,
etc.)

Prifungsvorbereitungen

Weitere Themenblécke in Kooperation mit anderen Schulen / Einrichtungen / Fachleuten:

O&M und LPF

Berufsfindung und Méglichkeiten beruflicher Bildung

Hospitationen oder gemeinsame Planung von Unterrichtsstunden (nach Absprache)
Hilfsmittelversorgung (optische Hilfsmittel, EDV)
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14. Férderschwerpunkt Sprache
(Sondererziehung und Rehabilitation der Sprachbehinderten)

Standards zur Lehrerfunktion
,unterrichten“

Grundlegende Kenntnisse, Fahigkeiten, Fertigkeiten und Methoden adressatengerecht vermitteln

Entscheidungen zur Unterrichtsplanung und -durchfiihrung fachlich, didaktisch und padagogisch-

psychologisch begriinden,

» ein breites Repertoire unterschiedlicher Unterrichtsformen einsetzen,

» Aufgabenstellungen didaktisch-methodisch differenzieren und individualisieren sowie reflektie-
ren,

» Basiswissen sichern und Kompetenzen nachhaltig aufbauen,

» selbststandiges Lernen, den Einsatz von Lernstrategien und die Fahigkeit zu deren Anwen-
dung in neuen Situationen férdern,

» auf heterogene Lernvoraussetzungen mit angemessenen FérdermaBnahmen eingehen,

» Unterricht reflektieren und auswerten - auch gemeinsam mit Schilerinnen und Schilern - und
Ruckmeldungen tber den individuellen Lernzuwachs geben,

» die neuen Medien sach- und adressatengerecht im Unterricht einsetzen.

Kriterien Indikatoren
Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramts- Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsan-
anwarter ... warter ...
« wissen um die Bedeutung der Lehrer- » verhalten sich durch ihre Lehrersprache
sprache als Medium zur sprachlichen als Vorbild
Férderung » verlangsamen leicht ihre Sprech-
geschwindigkeit

» setzen prosodische Mittel wie Betonung,
Lautstarke, Melodie und Pausengestaltung

ein

« achten auf ein deutlich sichtbares Mund-
bild

* kennen und verwenden Modellierungs-
techniken

» passen die Komplexitat ihres Sprachan-
teils dem Anspruchsniveau der Lerngrup-
pe an, z.B. hinsichtlich der Semantik und
der Syntax

+ vermeiden Mehrfachaufforderungen und
Aufforderungsketten

» sprechen handlungsbegleitend

» setzen nonverbale Elemente bewusst ein,
z.B. Mimik, Gestik, Schweigen

« verfolgen im Unterricht eindeutige fachli-
che und/oder fachrichtungsspezifische

) ] ) - Zielsetzungen aus einem der sprachlichen

. planen Unterricht mlt.den jeweiligen fach- (kommunikativ-pragmatische, semantisch-
lichen und/oder fachrichtungs- lexikalische, phonetisch-phonologische,
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spezifischen Zielsetzungen und fiihren
diesen durch

planen Unterricht zur Férderung kommu-
nikativ-pragmatischer Kompetenzen

morphologisch-syntaktische, schriftsprach-
liche Ebene) oder sprachtragenden (Moto-
rik, Wahrnehmung, Emotionalitat, etc.) Be-
reiche

begrinden die jeweiligen Bereiche mit ak-
tueller Literatur didaktisch und methodisch

ziehen die entsprechenden Stellen der
Richtlinien und Lehrplane zur Legitimation
heran

verfolgen in ihrem Unterricht den sukzessi-
ven Aufbau von Lernzuwachs in den jewei-
ligen Bereichen

gestalten eine sprachférdernde Lernumge-
bung, z.B. durch Gruppentische

schaffen Lernsituationen mit hohem sprach-
lichen Aufforderungscharakter, z.B. durch
Feste, kommunikationsfreundliche Sozial-
formen, Berlicksichtigung von Schiler-
winsche bei der Themenfindung

schaffen unterschiedlichste, mdglichst au-
thentische Gesprachsanlasse zur Forde-
rung der mandlichen Sprachhandlungsfa-
higkeit, z.B. Telefonate, Bewerbungs- und
Verkaufsgesprache

bieten unterschiedliche Gespréchsformen
an

erarbeiten Gesprachsregeln

achten auf die Einhaltung von Gesprachs-
regeln

reflektieren Gesprache mit inren Schilerin-
nen und Schilern

setzen methodische und mediale Hilfsmittel
z.B. Lautgebérden ein
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Standards zur Lehrerfunktion ,,Erziehen

Die Entwicklung einer mindigen und sozial verantwortlichen Persdnlichkeit férdern

» Durch das eigene Verhalten vorbildhaft wirken

« Schulerinnen und Schuler durch erziehenden Unterricht in ihrer Persdnlichkeitsentwicklung

und in der Entwicklung von Handlungskompetenz férdern
+  Wertebewusstsein entwickeln und Orientierung geben

» unterschiedliche kulturelle und sozialisierende Einflisse als Grundlage fir Erziehung zur To-

leranz nutzen

Kriterien

Indikatoren

Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramts-
anwarter ...

+ wissen um die Bedeutung des eigenen
sprachlichen Vorbildes

+ wissen um die Bedeutung padagogischer
Grundeinstellungen fur sich in ihrer Leh-
rerrolle

+ kennen die Auswirkungen, die ein For-
derbedarf im Bereich Sprache auf die
Persodnlichkeitsentwicklung hat

» bericksichtigen die Wichtigkeit des Le-
bensraums Schule

Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsan-
warter ...

» sprechen in respektvoller und einwand-
frei artikulierter Sprache in Schule und
Unterricht

+ agieren in vielfaltigen Kommunikationssi-
tuationen angemessen

» nehmen ihre paddagogischen Grundein-
stellungen bewusst wabhr, reflektieren
und verandern diese gegebenenfalls

 berlicksichtigen Grundsatze und Prinzi-
pien von Beziehungsdidaktik und Men-
schenfiihrung in Schule und Unterricht

+ gestalten vielfaltige positive kommunika-
tive Situationen, um das Selbstwertge-
fihl der Schilerinnen und Schuler auf-
zubauen

+ thematisieren mit den Schulerinnen und
Schilern erlebte gesellschaftliche Reak-
tionen auf ihren Férderbedarf im Bereich
Sprache

» zeigen der Lerngruppe Veranderungs-
maoglichkeiten auf, um negative Kommu-
nikationssituationen zu verarbeiten

» gestalten die Lernumgebung als angst-
freien und verlasslichen Lern, Sprach-
und Erfahrungsraum
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Standards zur Lehrerfunktion ,,Diagnostizieren und Fordern®

Lernnotwendigkeiten diagnostizieren und Schilerinnen und Schiler entsprechend férdern

Den jeweiligen Lernstand und Lernfortschritte sowie individuelle Lernprobleme und Leistungs-
mangel von Schilerinnen und Schilern erkennen und daraus Konsequenzen fir die individuel-
le Férderung ziehen,

diagnostische Kompetenzen fur die Beurteilung von Leistungen und individuelle Férdermaf-
nahmen einsetzen,

die passive und aktive Sprachkompetenz der Schilerinnen und Schuler diagnostizieren und
Konsequenzen fir die Férderung ziehen,

Schilerinnen und Schiler mit besonderen Schwierigkeiten beim Lernen oder mit herausragen-
den Leistungen und Begabungen gezielt férdern.

Kriterien Indikatoren
Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramts- Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsan-
anwarter ... warter ...

kennen Verfahren zur Einschatzung des |+ setzen verschiedene Beobachtungsformen

Entwicklungsstandes sprachlicher, kriteriengeleitet ein

sprachtragender und fachlicher Bereiche |+ verwenden informelle und standardisierte

ihrer Schalerinnen und Schiiler Diagnoseverfahren wie AVAK, ESGRAF,
PAP, HLP, HSP

* berucksichtigen die Grundlagen des norm-
gerechten Spracherwerbs in Abgrenzung
zur verzégerten oder gestérten Sprach-
entwicklung

» dokumentieren die erlangten Ergebnisse
Uber die individuellen Lern- und Leis-
tungsstande ihrer Schulerinnen und Schi
ler

interpretieren und nutzen die gewonnenen

Ergebnisse der diagnostischen Verfahren |« leiten unterrichtsimmanente und additive
Forderziele ab

 erarbeiten flr die Zielerreichung geeignete
MaBnahmen

» dokumentieren die gewonnenen Ergebnis-
se in Form eines Forderplanes

+ flhren die sprachférdernden MaBnahmen
in Unterricht und Individualtherapie durch

+ reflektieren und evaluieren ihre Arbeit und
schreiben die Forderplanung fort
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Standards zur Lehrerfunktion ,,Beraten”

Unterstitzung und Anregungen zu Lern- und Entwicklungsprozessen geben

» Schulerinnen und Schiler sowie die Erziehungsberechtigten adressaten- und situations-

gerecht beraten,

+ die Probleme in besonderen Beratungssituationen kennen und mit ihnen angemessen

umgehen,

+ Médglichkeiten der eigenen Beratungstatigkeit einschatzen und mit anderen Institutionen

kooperieren.

Kriterien

Indikatoren

Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramts-
anwarter ...

e kennen Beratungskonzepte, die im Zu-
sammenhang mit einem Fdrderbedarf im
Bereich Sprache stehen

e konnen Adressaten wahrnehmen, die eine
Beratung sinnvoll erscheinen lassen

Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsan-
warter ...

» wahlen ein Beratungskonzept gezielt fur
die jeweilige Beratungssituation aus und
wenden dieses an

» beraten Eltern, Kolleginnen und Kollegen
aller Schularten sowie Schulerinnen und
Schiler oder auBerschulische Institutionen

« erkennen unterschiedliche Beratungsan-
lasse, z.B. Elternsprechtag, Klassenpfleg-
schaftssitzung, Elternabend, Gespréache
im Rahmen der AO-SF

» beraten adressaten- und situationsgerecht
im Hinblick auf den jeweiligen Forderbe-
darf im Bereich Sprache

Standards zur Lehrerfunktion ,,Leistung messen und beurteilen”

Verfahren der Leistungsmessung sinnvoll anwenden, Leistungen sachgerecht beurteilen, rickmel-

den und dokumentieren

tungstatigkeit nutzen,

Verfahren der Leistungsmessung und Kriterien fur die Leistungsbeurteilung sinnvoll anwenden,
Leistungsergebnisse analysieren und als Ruckmeldung fur die eigene Unterrichts- und Bera-

fachliche Anforderungen sowie individuelle und lerngruppenspezifische Voraussetzungen bei

der Bewertung und Notenfindung berticksichtigen,

Leistungsbeurteilungen adressatengerecht begriinden.
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Kriterien Indikatoren
Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramts- Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsan-
anwarter ... warter ...

» kennen unterschiedliche Beurteilungs-
instrumente

» interpretieren die Ergebnisse der ver-
wendeten Beurteilungsinstrumente

setzen die diversen Beurteilungsinstru-
mente wie Vergleichs- und Klassenar-
beiten, standardisierte und informelle
Diagnoseverfahren, Lerntageblicher,
etc. situations- und zielgerecht ein
nehmen mit Schiilerinnen und Schilern
kriterienorientierte Bewertung und Beur-
teilung von Leistungen in den sprachli-
chen und sprachtragenden Bereichen
vor

kénnen aus den Ergebnissen MaBnah-
men fUr die Férderplanung ableiten
leiten aus den Ergebnissen MaBnah-
men fUr die Unterrichtsplanung ab
kénnen die Ergebnisse zur Schullauf-
bahnberatung heranziehen
dokumentieren die gesammelten Er-
gebnisse, z.B. in Form von Zeugnistex-
ten, Entwicklungsberichten

kdénnen die jeweilige Lernentwicklung
auf der Grundlage der Bildungsstan-
dards, der Klassennorm oder der indivi-
duellen Entwicklung den unterschiedli-
chen Adressaten verstandlich machen
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Standards zur Lehrerfunktion ,,Organisieren und Verwalten*

Qualitat schulischer Arbeit durch engagierte Beteiligung und effektive Arbeitsorganisation verbes-
sern

+ Verantwortung bei der eigenstandigen Verwaltung der Schule Gbernehmen,
+ geeignete Organisationsmittel zur routinierten Handlungsentlastung 6konomisch einsetzen,
« die Institution Schule und die in ihr zu leistende Arbeit systematisch und umsichtig mitgestalten.

Kriterien Indikatoren
Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramts- Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsan-
anwarter ... warter ...
« kennen die verschiedenen Lehrerfunk- « erflllen die Lehrerfunktionen durch ihre
tionen Arbeit in Schule und Seminar
* organisieren inner- und auBerschuli- + planen, terminieren und fuhren Klassen-
sche Lernangebote fahrten, Ausflige, Projekitage, etc. un-

ter Berlcksichtigung der entsprechen-
den schulrechtlichen Grundlagen durch
+ wissen um Dokumentationsformen von * nutzen verschiedene Dokumentations-
Unterricht und Férderung formen wie z.B. Fihren des Klassenbu-
ches, Schreiben von Férderplédnen
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Standards zur Lehrerfunktion ,,Evaluieren, Innovieren und Kooperieren*

Schulische Arbeit Gberprifen und berufliche Kompetenzen weiterentwickeln

« Sich an internen und externen Evaluationen beteiligen und die Ergebnisse fir die Unterrichts-
und Schulentwicklung nutzen,

+ fachliche und unterrichtsorganisatorische Anforderungen im kollegialen Austausch erarbeiten
und weiterentwickeln,

+ schulinterne Zusammenarbeit und die Kooperation mit schulexternen Partnern praktizieren,

+ eigene berufliche Erfahrungen und Kompetenzen und deren Entwicklung reflektieren und hie-
raus Konsequenzen ziehen kénnen.

Kriterien Indikatoren

Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramts- Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsan-
anwarter ... warter ...

« evaluieren ihre fachrichtungsspezifische + evaluieren ihre fachrichtungsspezifische

Tatigkeit umfassend

bringen aktuelle fachrichtungsspezifische
und sprachdidaktische Erkenntnisse und
Erfahrungen konstruktiv in unterschied-
lichste Kooperationsprozesse ein

kennen verschiedene Kooperationsfor-
men und -anlasse

Tatigkeit z.B. im Hinblick auf die Mitar-
beit im Seminar und in der Fachkonfe-
renz sowie in der (fachrichtungsspezifi-
schen) Schiler- und Elternberatung
sowie im Hinblick auf Effektivitat in der
unterrichtlichen Arbeit

erproben und reflektieren fachrich-
tungsspezifische und sprachdidaktische
Erkenntnisse und Erfahrungen und
kénnen diese unter Abwagung der Vor-
und Nachteile fir die je spezifischen Si-
tuationen standpunktbezogen und mei-
nungsbildend vertreten

nutzen Kooperationskonzepte und Mo-
delle der Elternberatung fir Elternaben-
de, -sprechstunden, etc.

kooperieren mit Teilnehmern schuli-
scher Einrichtungen wie Mentoren, Stu-
fenkollegen, Kollegen aller Schularten
kooperieren mit Teilnehmern auBer-
schulischer Einrichtungen wie Kinder-
garten, Sprach- und Ergotherapeuten
arbeiten im Team

gehen mit unterschiedlichen Erwar-
tungshaltungen sach- und personen-
adaquat um
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15. Fachseminar Deutsch

Der Fachseminarplan in der vorliegenden Form ist explizit an der ,Rahmenvorgabe fur den Vorbe-
reitungsdienst in Studienseminar und Schule” orientiert. Die dort niedergeschriebenen Lehrerfunk-
tionen, Kompetenzen und Standards werden bewusst Gbernommen und im Hinblick auf das Fach
Deutsch spezifiziert und konkretisiert; dies geschieht durch die Angabe von Kriterien und Indikato-
ren, um Bezugspunkte aufzuzeigen, anhand derer die Erfullung der Kompetenzen und Standards
geleistet werden kann.

Der Fachseminarplan lasst, wie die Rahmenvorgabe, Gestaltungsmdglichkeiten; er ist entwick-
lungsoffen und grundsatzlich erweiterbar durch andere, z. B. von Lehramtsanwarterinnen und Leh-
ramtsanwartern gefundene Mdglichkeiten fur Kriterien und /oder Indikatoren. Diese sind allerdings
zu messen am Stand der fachdidaktischen Diskussion und den Erfordernissen der Ausbildung zur
Lehrerin bzw. zum Lehrer fir Sonderpadagogik. Daher stellen die nachfolgenden Kriterien und
Indikatoren die zur Zeit von den Verfassern gesetzte Auswahl an Méglichkeiten der Realisierung
von Kompetenzen und Standards dar.

Die anvisierten Kompetenzen und ihre Konkretisierungen sind als Komponentenmodell zu verste-
hen; es wird das (Gesamt-) Geflige der Anforderungen dargestellt, Gber die eine Lehrerin, ein Leh-
rer im Unterrichtsfach Deutsch am Ende des zweijahrigen Vorbereitungsdienstes verfigen soll.
Eine graduelle Abstufung, im Sinne eines Stufenmodells, wird flr angehende Lehrerinnen und
Lehrer in diesem Zusammenhang flr nicht sinnig erachtet.

Es handelt sich dabei also um die Anforderungen, die von Lehramtsanwarterinnen und Lehramts-
anwartern am Ende der Ausbildung erwartet werden, um das Unterrichtsfach Deutsch an Férder -
Schulen angemessen unterrichten zu kénnen und dabei die besonderen Belange von Schiilerin-
nen und Schiilern mit sonderpadagogischem Férderbedarf individuell und differenziert zu beriick-
sichtigen.

Lehramtsanwérterinnen und Lehramtsanwarter missen den Anforderungen der Fachdidaktik
Deutsch ebenso entsprechen wie spezifisch sonderpadagogischen, um die kommunikativ —
sprachlichen Fahigkeiten und Fertigkeiten, Kenntnisse sowie Einstellungen und Haltungen ihrer
Schilerinnen und Schiler férderplangemaB zu festigen und weiter zu entwickeln.

Die Bericksichtigung des je individuellen sonderpadagogischen Férderbedarfs der Schilerinnen
und Schiler ist dabei leitend fur alle fachlichen und sonderpadagogischen Anforderungen.

Bei einigen Lehrerfunktionen verbleibt der Fachbezug auf einer recht allgemeinen Ebene; dies
deshalb, weil damit Qualifikationen angesprochen sind, die gleichermaBen vom Hauptseminar, den
Fachrichtungsseminaren und den anderen Fachseminaren ebenfalls verfolgt werden.

Als zweite Orientierungsgrundlage dient die Strukturierung des Faches Deutsch in die Bereiche:
« Mdundliches Sprachhandeln

» Schriftliches Sprachhandeln, einschlieBlich Rechtschreiben

« Umgang mit Texten und Medien

» Sprache reflektieren.

Da die Anforderungen an Bildung und Erziehung im Fach Deutsch zunehmend komplexer werden,
setzt die Ausbildung auf die erwachsenen, eigenverantwortlichen Lehramtsanwarterinnen und Leh-
ramtsanwarter. Sie missen sich im Rahmen ihrer zweijahrigen Ausbildung auch selbststéandig und
kontinuierlich neues Wissen und Kompetenzen aneignen, wie es fur eine aktive und verantwor-
tungsbewusste Teilhabe im schulischen Bedingungsfeld erforderlich ist. Die Bereitschaft und Fa-
higkeit zum andauernden Erwerb von fachlichem, fachdidaktischem und sonderpadagogischem
Wissen wird bei Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwartern vorausgesetzt.
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Lehrerfunktion ,,Unterrichten®

Kompetenz:
Grundlegende Kenntnisse, Fahigkeiten, Fertigkeiten und Methoden adressatengerecht vermitteln

Standards:

Entscheidungen zur Unterrichtsplanung und -durchfihrung fachlich, didaktisch und p&dago-
gisch-psychologisch begriinden,

ein breites Repertoire unterschiedlicher Unterrichtsformen einsetzen,

Aufgabenstellungen didaktisch-methodisch differenzieren und individualisieren sowie reflektie-
ren,

Basiswissen sichern und Kompetenzen nachhaltig aufbauen,

selbststandiges Lernen, den Einsatz von Lernstrategien und die Fahigkeit zu deren Anwen-
dung in neuen Situationen férdern,

auf heterogene Lernvoraussetzungen mit angemessenen FérdermaBnahmen eingehen,
Unterricht reflektieren und auswerten - auch gemeinsam mit Schilerinnen und Schilern - und
Ruckmeldungen uber den individuellen Lernzuwachs geben,

die neuen Medien sach- und adressatengerecht im Unterricht einsetzen.

Kriterien Indikatoren

Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramts- Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsan-

anwarter ... warter ...

» kennen die Gliederung in Aufgabenberei- |¢ begriinden die Aufgabenbereiche Mundli-
che und die jeweiligen Ziele des Faches ches Sprachhandeln, Schriftliches
Deutsch Sprachhandeln, Umgang mit Texten und

Medien sowie Sprache reflektieren didak-
tisch

« verfolgen in einzelnen Unterrichtsstunden
eindeutige fachliche Zielsetzungen aus ei-
nem dieser Aufgabenbereiche

kdnnen Unterricht mit eindeutiger fachli- |+ verfolgen in ihrem Unterricht den sukzes-

cher Zielsetzung planen siven Aufbau von Lernzuwachs in je ei-
nem Aufgabenbereich des Deutschunter-
richtes

« ziehen die entsprechenden Stellen der
Richtlinien und Lehrplane zur Legitimation
heran

« verfolgen je nach Lern- und Leistungs-
stand ihrer Schilerinnen und Schler in
Unterrichtsreihen, Vorhaben bzw. Projek-
ten fachintegrierte, fachintegrative bzw.
facher- und oder fachrichtungsibergrei-
fende Zielsetzungen

* richten ihre Unterrichtsplanungen an den
finf Prinzipien Sprachentwicklung, Situati-
onsbezug, Sozialbezug, Bedeutsamkeit

' der Inhalte und Sprachbewusstheit aus

» verhalten sich durch ihre Lehrersprache
als Vorbild

» schaffen unterschiedlichste, moglichst
authentische Gesprachsanlasse zur For-

wissen um die Unterscheidung eines in-
tegrativen, integrierten bzw. facheriber-
greifenden Deutschunterrichtes

kennen die Grundséatze und Prinzipien
der "Didaktik des sprachlichen Handelns'

planen Unterricht zur Férderung im Be- derun g i

. o g der mundlichen Sprachhandlungs

reich Mindliches Sprachhandeln fahigkeit (z. B. Telefonate, Bewerbungs-,
Verkaufsgesprache)
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planen Unterricht zur Férderung im Be-
reich Schriftliches Sprachhandeln ein-
schlieBlich Schreiblernen und
Rechtschreiben

planen Unterricht zur Férderung im Be-
reich Umgang mit Texten und Medien
einschlieBlich Lesen-lernen

bieten unterschiedliche Gesprachsformen
an

erarbeiten Gesprachsregeln

achten auf die Einhaltung von Gesprachs-
regeln

reflektieren Gespréache bzw. mindliches
Sprachhandeln mit ihren Schilerinnen und
Schiilern

setzen methodische und mediale Hilfsmit-
tel zur Férderung ein (Mimik, Gestik, Laut-
gebérden, Talker, UK, ...)

beriicksichtigen die Grundlagen des
Spracherfahrungsansatzes

bieten individuell differenzierte Lernanfor-
derungen im Bereich Schriftspracherwerb
far ihre Schilerinnen und Schiler

nutzen Fehler im Schriftspracherwerbs-
prozess als Hinweis fur Entwicklungsstan-
de und notwendige Forderschritte
vermitteln gezielt Teilféhigkeiten von
Schreibprozessen und Phasen der Text-
verfassung (ldeenfindung und -sammiung,
Planung, Entwurfsverfassung, Uberarbei-
tung/Beratung, Veréffentlichung)
begleiten Schreibprozesse individuell,
setzen individuelle Schreib- und Uberar-
beitungsanforderungen

nutzen unterschiedlichste Mdglichkeiten
des Schreibens (freies Schreiben, perso-
nal-kreatives Schreiben, verschiedenste
Textsorten)

bieten individuelle Rechtschreibférderung
beriicksichtigen die Grundlagen des
Spracherfahrungsansatzes

schaffen vielfaltige und motivierende Le-
seanlasse

begleiten Leseprozesse individuell, setzen
individuelle Leseanforderungen

nutzen Lesekompetenzstufen bei der
Formulierung von Aufgabenstellungen und
zur Festlegung der Anforderungsniveaus
setzen unterschiedlichste Textsorten und
Medien, auch ,Neue Medien, ein

nutzen die vielfaltigen Mdglichkeiten eines
Handlungs- und Produktionsorientierten
Umgangs mit Texten und Medien

erarbeiten Begriffe unter Beachtung der
schilernotwendigen Abstraktionsebenen
bieten explizite Bearbeitungsmdglichkei-
ten / Méglichkeiten des Entdeckens
grammatischer (sprachlicher) Phanomene,
z. B.

nutzen Anlasse des alltaglichen Unter-
richts zum Nachdenken Uber Sprache und
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sprachliche (grammatische) Phanomene

» planen Unterricht zur Férderung im Be-
reich Nachdenken Uber Sprache

Lehrerfunktion ,,Erziehen”

Kompetenz:
Die Entwicklung einer mindigen und sozial verantwortlichen Persdnlichkeit fordern.

Durch das Gestalten vielfaltiger, adaquater kommunikativer Sprach - Situationen und durch die
Entwicklung einer umfassenden Lese- und Schreibkultur, unter Beachtung wesentlicher Schllissel-
qualifikationen und Primartugenden, wird ein Beitrag zur Erziehung einer mindigen und sozial-
sowie selbstverantwortlichen Persénlichkeit geleistet.

Standards:

* Durch das eigene Verhalten vorbildhaft wirken,

« Schalerinnen und Schiler durch erziehenden Unterricht in ihrer Persdnlichkeitsentwicklung und
in der Entwicklung von Handlungskompetenz férdern,

+  Wertebewusstsein entwickeln und Orientierung geben,

» unterschiedliche kulturelle und sozialisierende Einflisse als Grundlage fur Erziehung zur Tole-
ranz nutzen.

Kriterien Indikatoren
Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramts- Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsan-
anwarter ... warter ...
» verfligen Uber Selbst-, Sach- und Sozi- » agieren in vielfaltigen Kommunikati-
alkompetenz onssituationen angemessen
* kennen Kommunikationstheorien + setzen ein groBes Repertoire interakti-

ver und kommunikativer Sprachhand-
lungsmdglichkeiten ein

« kennen Grundsétze und Prinzipien von « agieren in vielféltigen persénlichen Be-
Beziehungsdidaktik und Menschenflh- ziehungen in Schule und Unterricht
rung

« wissen um die Bedeutung des eigenen » sprechen in respektvoller und einwand-
sprachlichen Vorbildes frei artikulierter Sprache in Schule und
Unterricht

+ vermitteln durch ihr eigenes Sprachver-
halten sprachliche Wertvorstellungen

* nutzen deutschdidaktische Inhalte flr

«  kennen Theorien Uber die Bedeutung Personlichkeitsbildung und Lebensbe-
waltigung
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von Sprache und Sprechen fir die
Persdnlichkeitsentwicklung

kennen Methoden im Hinblick auf ei-
nen personlichkeitsbildenden DU

wissen um Chancen und Probleme von
Medienwelten

wissen um die Bedeutung von respekt-
vollem Umgang mit sprachlicher Viel-
falt

ermoglichen im Deutschunterricht
selbststandiges und kooperatives Ar-
beiten und Handeln

vermitteln bewussten Umgang mit viel-
faltigen Medien

gestalten im Deutschunterricht interkul-
turelle Lernumgebungen

nutzen die unterschiedlichen Mutters-
prachen der Schilerinnen und Schiler
im Deutschunterricht

+ thematisieren Migration im Deutschun-
terricht (Sprache, Herkunftslander, Re-
ligion, ...)

+ entwickeln interkulturelle Konzepte zur
Gestaltung von Unterricht und Schulle-
ben

Lehrerfunktion ,,Diagnostizieren und Férdern*

Kompetenz:
Lernnotwendigkeiten diagnostizieren und Schilerinnen und Schiler entsprechend férdern

Lehramtsanwaérterinnen und Lehramtsanwaérter ermitteln umfassend die individuellen Lern- und
Leistungsstande ihrer Schulerinnen und Schiler in allen Lern- und Arbeitsbereichen des Faches
Deutsch als Grundlage fir ihre Unterrichtsplanung, -durchfihrung und Reflexion, insbesondere flr
eine differenzierte, langfristige férderplanbezogene individuelle Férderung.

Dabei werden sowohl informelle als auch standardisierte Diagnoseverfahren Anwendung finden,
wobei eine qualitative Auswertung gefundener Ergebnisse die wesentliche Grundlage fur eine auf
Entwicklung ausgelegte fachdidaktische Unterrichtsarbeit ist.

Standards:

» Den jeweiligen Lernstand und Lernfortschritte sowie individuelle Lernprobleme und Leistungs-
mangel von Schilerinnen und Schilern erkennen und daraus Konsequenzen fir die individuel-
le Férderung ziehen,

» diagnostische Kompetenzen fur die Beurteilung von Leistungen und individuelle FérdermaB-
nahmen einsetzen,

» die passive und aktive Sprachkompetenz der Schilerinnen und Schiiler diagnostizieren und
Konsequenzen fir die Férderung ziehen,

« Schilerinnen und Schiler mit besonderen Schwierigkeiten beim Lernen oder mit herausragen-
den Leistungen und Begabungen gezielt férdern.

Kriterien Indikatoren

Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramts- Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsan-
anwarter ... warter ...

» kennen entwicklungspsychologische * nutzen diese Kenntnisse flr die Erhebung

individueller Lern- und Leistungssténde ih-
rer Schilerinnen und Schiiler

Grundlagen des Sprechens, der Sprache
Deutsch bzw. des Unterrichtsfaches
Deutsch
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besitzen die Fahigkeit zur Analyse von
fachlichen Lehr- und Lernprozessen

kennen Grundlagen der Sprachentwick-
lung

kennen den Spracherfahrungsansatz

kennen Verfahren zur Schreib-/
Rechtschreibdiagnostik

kennen Verfahren zur Lesediagnostik

kennen Schreibprozessmodelle

kennen Schreibentwicklungsverlaufe im
Hinblick auf bestimmte Textsorten (z. B.
Erzahlen)

setzen verschiedene Beobachtungsfor-
men und informelle und standardisierte
Diagnoseverfahren fachbezogen ein
schatzen den Sprach-Entwicklungs-Stand
ihrer Schilerinnen und Schdler ein und
bieten entsprechend adaquate unterrichtli-
che Angebote (Hilfen und Anforderungen)
nutzen die Didaktische Landkarte zur Ein-
schatzung des Schriftsprachentwicklungs-
standes

nutzen Angebote der Ideenkiste zur indi-
viduellen Férderung

nutzen Modelle und Konzepte des An-
fangsunterrichtes fur individuelle Angebote
wenden diagnostische Verfahren (qualita-
tive Fehleranalyse z.B. B. Glnther, Lern-
beobachtung nach M. Dehn, HSP) an
lassen vielfaltige Schreibergebnisse zu
und bieten entsprechend entwicklungs-
gemanBe Hilfen und Anforderungen
wenden diagnostische Verfahren (infor-
meller Art, Transkriptionsverfahren, HLP,
HAMLET) an

bieten unterschiedliche Leseanforderun-
gen, Aufgabenstellungen, Hilfen

erwarten bzw. férdern je individuelle As-
pekte des Schreibprozesses bzw. der
Schreibprodukte

bieten individuelle Hilfen bzw. Anforde-
rungen beim Verfassen unterschiedlicher
Textsorten
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Lehrerfunktion ,,Beraten”

Kompetenz:
Unterstitzung und Anregungen zu Lern- und Entwicklungsprozessen geben

Standards:

« Schilerinnen und Schiiler sowie die Erziehungsberechtigten adressaten- und situationsgerecht
beraten,

+ die Probleme in besonderen Beratungssituationen kennen und mit ihnen angemessen umge-
hen,

+ Moglichkeiten der eigenen Beratungstétigkeit einschatzen und mit anderen Institutionen koope-
rieren.

Kriterien Indikatoren
Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramts- Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsan-
anwarter ... warter ...

* kennen Beratungskonzepte » beraten Schiler, Eltern, Kollegen, ... und

reflektieren diese Beratungen

» stehen als Berater zur Verfllgung um das
Grundverstandnis aktueller Deutschdidak-
tik zu vertiefen

» koénnen Adressaten und Situationen » beraten adressaten- und situationsgerecht
wahrnehmen, die eine Beratung sinn- im Hinblick auf mindliches Sprachhan-
voll erscheinen lassen deln, schriftliches Sprachhandeln, den

Umgang mit Texten und Medien sowie im
Hinblick auf Nachdenken Uber Sprache

e beraten Eltern im Hinblick auf ihre Rolle
als Lernbegleiter im offenen Anfangsunter-
richt

e beraten Eltern hinsichtlich sinnvoller haus-
licher FérdermaBnahmen flr Sprechen,
Schreiben, Lesen

e beraten Eltern im Hinblick auf die Gestal-
tung der hauslichen Nutzung von Medien

o erkennen und beraten hinsichtlich der be-
sonderen Probleme im Bereich Leseftrde-
rung

» stehen als Ratgeber fir Eltern mit Fragen
zu allen Bereichen des Spracherwerbs zur
Verfligung
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Lehrerfunktion ,,Leistung messen und beurteilen*

Kompetenz:

Verfahren der Leistungsmessung sinnvoll anwenden, Leistungen sachgerecht beurteilen, rickmel-

den und dokumentieren

Standards:

» Verfahren der Leistungsmessung und Kriterien fur die Leistungsbeurteilung sinnvoll anwenden,
+ Leistungsergebnisse analysieren und als Rickmeldung fiir die eigene Unterrichts- und Bera-

tungstatigkeit nutzen,

+ fachliche Anforderungen sowie individuelle und lerngruppenspezifische Voraussetzungen bei

der Bewertung und Notenfindung berticksichtigen,
+ Leistungsbeurteilungen adressatengerecht begriinden.

Kriterien

Indikatoren

Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramts-
anwarter ...

+ kennen unterschiedliche Beurteilungsin-
strumente

+ interpretieren die Ergebnisse der verwen-
deten Beurteilungsinstrumente

Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsan-
warter ...

» setzen die diversen Beurteilungsinstru-
mente wie Vergleichs- und Klassenar-
beiten, standardisierte und informelle
Diagnoseverfahren, etc. situations- und
zielgerecht ein

+ kdnnen mit Schilerinnen und Schilern
Kriterien zur Bewertung z. B. eigener
Texte, Schreibprozesse, Leseleistun-
gen erarbeiten

+ wenden die erarbeiteten Kriterien an

+ leiten aus den Ergebnissen MaBnah-
men fur die individuelle Férderplanung
im Rahmen der Unterrichtsplanung ab

+ kdnnen die jeweilige Lernentwicklung
auf der Grundlage der individuellen
Entwicklung, im Vergleich zur Klassen-
norm, zu den Lehrplanen bzw. den Bil-
dungsstandards den unterschiedlichen
Adressaten verstandlich machen

» kdnnen die Ergebnisse zur Schullauf-
bahnberatung heranziehen
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Lehrerfunktion ,,Organisieren und Verwalten*

Kompetenz:

Qualitat schulischer Arbeit durch engagierte Beteiligung und effektive Arbeitsorganisation verbes-

sern

Standards:
« Verantwortung bei der eigenstéandigen Verwaltung der Schule Gibernehmen,
+ geeignete Organisationsmittel zur routinierten Handlungsentlastung 6konomisch einsetzen,

« die Institution Schule und die in ihr zu leistende Arbeit systematisch und umsichtig mitgestal-

ten.
Kriterien Indikatoren
Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramts- Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsan-
anwarter ... warter ...

wissen um die rechtlichen Grundlagen
flr Schule und Unterricht

verfigen Uber eine aktive demokrati-
sche Grundhaltung

kdénnen eine Schilerbiicherei einrich-
ten

kennen Methoden des Zeitmanage-
ments

dokumentieren ihre eigene Tatigkeit ef-
fektiv

organisieren schulisches Lernens im
Rahmen einer Didaktik des sprachli-
chen Handelns

beachten die grundlegenden rechtli-
chen und organisatorischen Vorgaben
zur Durchfihrung von z. B. Offenem
Unterricht, Unterrichtsgéangen, Theater-
besuchen, Projekten, Lesenacht, ...

realisieren im Rahmen eines kommuni-
kativen Deutschunterrichtes die Grund-
zlige der Mitbestimmung

bewaltigen unterschiedlicher Hand-
lungssituationen im Umgang mit Kolle-
ginnen und Kollegen, Schilerinnen und
Schdlern und Eltern unter Beachtung
partnerschaftlicher Teilhabe und mit Hil-
fe eines angemessenen kommunikati-
ven Repertoires

nutzen Konzepte zur Leseférderung
und organisieren und verwalten eine
Schilerblcherei mit praktikablen Aus-
leihverfahren

gestalten den Raum ansprechend, die
Lesemotivation férdernd

setzen ein breites Spektrum von Stra-
tegien, Methoden und Medien, die ein
effizientes Arbeiten im Deutschunter-
richt ermdglichen, ein

nutzen bewusst die Neuen Medien im
Deutschunterricht

verarbeiten, ordnen und sichern Vorbe-
reitungen und Ergebnisse des
Deutschunterrichts Ubersichtlich,
dauerhaft, nachhaltig und effektiv
verwirklichen Methoden der Schulerak-
tivierung, die den Lehrer entlasten Mit-
gestaltung und Selbststeuerung ermdg-
lichen, z. B. Portfolio, Lesetagebuch, ...
bringen deutschdidaktische Konzepte in
schulische Gremien ein und entwickelt
sie fur die je eigene Schule weiter
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» initiileren, dass Prinzipien wie das
~Sprachprinzip bei aller schulischen Bil-
dung“ in anderen Fachern beachtet und
umgesetzt werden

« erkennen in veranderten Situationen
und Umstanden Chancen fiir den
Deutschunterricht und entwickeln die-
sen entsprechend weiter

Lehrerfunktion ,,Evaluieren, Innovieren und Kooperieren*

Kompetenz:
Schulische Arbeit Gberprifen und berufliche Kompetenzen weiterentwickeln

Standards:

e Sich an internen und externen Evaluationen beteiligen und die Ergebnisse fir die Unterrichts-
und Schulentwicklung nutzen,

e fachliche und unterrichtsorganisatorische Anforderungen im kollegialen Austausch erarbeiten
und weiterentwickeln,

e schulinterne Zusammenarbeit und die Kooperation mit schulexternen Partnern praktizieren,

e eigene berufliche Erfahrungen und Kompetenzen und deren Entwicklung reflektieren und hie-
raus Konsequenzen ziehen kénnen.
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Kriterien Indikatoren
Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramts- Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsan-
anwarter ... warter ...

kennen Bildungsstandards und die guilti-
gen Lehrplane und verbindlichen Anforde-
rungen fir das Fach Deutsch

evaluieren ihre fachdidaktische Tatigkeit
umfassend

kennen Kriterien fir die Bewertung und
Beurteilung von Sprechen, Schreiben,
Verstehen und Nachdenken im Fach
Deutsch

bringen, insbesondere aktuelle, fachdi-
daktische Erkenntnisse und Erfahrungen
konstruktiv in unterschiedlichsten Koope-
rationsprozessen ein

kennen die aktuellen fachdidaktischen
Diskussionen

verfolgen individuelle fachliche Zielset-
zungen, die sich am Lehrplan und den
verbindlichen Anforderungen orientieren

evaluieren ihre fachdidaktische Tatigkeit
im Hinblick auf Mitarbeit im Fachseminar
und in der Fachkonferenz sowie in der
(fachlichen) Schuler- und Elternberatung
und, schwerpunktmaBig, im Hinblick auf
Effektivitat in der unterrichtlichen Arbeit

nehmen eine kriterienorientierte Bewer-
tung und Beurteilung von Sprech-,
Schreib-, Verstehens- und Reflexionsleis-
tungen ihrer Schilerinnen und Schiler vor

benennen fachdidaktische Erkenntnisse
und Erfahrungen und kénnen diese unter
Abwagung der Vor- und Nachteile fir die
je spezifischen Situationen, standpunktbe-
zogen und meinungsbildend vertreten

erproben und reflektieren, auch aktuelle,
fachdidaktische Konzepte

Verwendete Texte:

Bischoff, Anselm; Ernesti, Silke: Ausbildung im Fach Deutsch am Studienseminar fir Lehramter an

Schulen Bielefeld I, Seminar Sonderpadagogik, Stand 07.10.2004

Hiddemann, Heidrun; Greiner, Christiane; Jacobi, Michael: Fachseminarplan Deutsch, Studienseminar

Paderborn, Seminar Sonderpadagogik, Stand: Februar 2006

Ministerium flr Schule, Jugend und Kinder des Landes Nordrhein-Westfalen: Rahmenvorgabe flr den
Vorbereitungsdienst in Studienseminar und Schule, RdErl. d. Ministeriums fir Schule, Jugend und Kin-

der v. 01. Juli 2004, - 423. 6.05.07.03 Nr. 2984/04 —
Programm des Studienseminars Paderborn Il, Stand 26.01.2006
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16. Fachseminar Sachunterricht

Das Fach Sachunterricht unterstiitzt Schiler dabei sich in ihrer (Um-)Welt zurechtzufinden, die
(Um-)Welt angemessen zu verstehen und mitzugestalten, systematisch und reflektiert zu lernen
und somit letztendlich auch Voraussetzungen fiir spateres Lernen zu erwerben. Dabei muss Sach-
unterricht sowohl inhaltlich als auch methodisch anspruchsvoll gestaltet sein, um Lernfahigkeit und
Lernbereitschaft schon im friihen Alter zu nutzen.

Sachunterricht berlicksichtigt Fragen, Interessen und Bedurfnisse der Schiler. Ferner nutzt Sach-
unterricht das in Fachkulturen erarbeitete, gepflegte und weiter zu entwickelnde Wissen. Dieses
Spannungsfeld kontrolliert und bedingt sich im didaktischen Auswahlprozess.

Sachunterricht findet unter Berticksichtigung des Wissens Uber die von der Gesellschaft flir Didak-
tik des Sachunterrichts (GDSU) definierten 5 Perspektiven statt: sozial-/kulturwissenschaftliche,
raumbezogene, naturbezogene, technische und historische Perspektive. Die den Perspektiven
zugeordneten Inhalte und Methoden sind sinnvoll miteinander zu vernetzen, um Ubergreifende
Zusammenhange erfassbar zu machen.

Die Ausbildung im Fachseminar Sachunterricht
- orientiert sich an der Rahmenvorgabe fir die Ausbildung in Studienseminar und Schule
(vgl. RdErl. vom 01.07.2004),
- wird durch die Vorgaben der OVP (Ordnung des Vorbereitungsdienstes und der Zweiten
Staatspriifung fur Lehramter an Schulen) bestimmt,
- zielt auf den Erwerb von Lehrerqualifikationen, die eine professionelle Ausgestaltung des
beruflichen Handlungsfeldes wesentlich bestimmen.

Die Lehrerqualifikationen ,Unterrichten®, ,Erziehen®, ,Diagnostizieren und Férdern®, ,Beraten®,
.Leistung messen und beurteilen®, ,Organisieren und Verwalten®, ,Evaluieren, Innovieren und
Kooperieren* werden unter fachspezifischen Gesichtspunkten im Fachseminar Sachunterricht ver-
tieft und ausgepréagt. Die genannten Lehrerqualifikationen sind innerhalb der Gestaltung fachspezi-
fischer schulischer Entwicklungsprozesse gleichwertig bedeutsam, auch wenn im Rahmen der
Ausbildung das zunehmende professionelle Unterrichten als zentrale Aufgabe einen breiten Raum
einnimmt.

Die Ausbildung im Fachseminar Sachunterricht orientiert sich an den aktuellen Richtlinien und
Lehrplanen des Faches Sachunterricht fir die Grundschule in Nordrhein-Westfalen, dem fir den
Sachunterricht richtungsweisenden GDSU-Perspektiviahmen, ggf. den curricularen Vorgaben der
unterschiedlichen Forderschulen und darUber hinausgehenden aktuellen sachunterrichtspadagogi-
schen und sonderp&dagogischen Entwicklungen.

Das Ausbildungsprogramm stellt eine Handlungsgrundlage fiir die Ausbildung im Studienseminar
und der Schule dar und dient als Reflexionsgrundlage fur die Bewertung des Ausbildungsstandes.
Die im Folgenden aufgefihrten Kriterien und Indikatoren leiten sich aus den in der Rahmenvorga-
be (s.0.) formulierten Kompetenzen und Standards ab und sollen als Orientierungsrahmen dienen,
der sowohl offen fir Veranderungen als auch fir Ergédnzungen ist.

Standard zur Lehrerfunktion ,,Unterrichten”
Die LAA kénnen ihren Sachunterricht fachlich und (sonder-)padagogisch begrtindet planen, durch-

fihren und unter der Fragestellung der Effizienz bzw. des Lern- und Leistungszuwachses bei den
Schulern reflektieren und bewerten.
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wesentliche Kriterien

mogliche Indikatoren

Die LAA berlcksichtigen bei der Pla-
nung, Durchfihrung und Reflexion
ihres Sachunterrichts ihren eigenen
sachunterrichtlichen  Schwer- und
Standpunkt bei gleichzeitiger Beach-
tung der viel-faltigen sachunterrichtli-
chen Handlungsfelder.

Die LAA bringen ihr Fachwissen hinsichtlich ihres sachun-
terrichtlichen Schwer-/Standpunkts kontinuierlich in Unter-
richts- und Seminarprozesse ein und entwickeln dieses
weiter.
Die LAA kennen samtliche Bereiche, Perspektiven und
Handlungsfelder des Sachunterrichts und eignen sich
Kompetenzen in méglichst vielen Bereichen an — beson-
ders in den nicht-studierten Bezugsfachern.
Die LAA greifen in ihrem Sachunterricht sowohl
naturwissenschaftlich-technische als auch
gesellschaftswissenschaftliche Inhalte und
Verfahren auf.
Die LAA wéhlen die Inhalte fur ihren Sachunterricht aus
einem maoglichst groBen Spektrum aus und greifen dabei
nicht nur auf grundlegende und sachunterrichtstypische
Bereiche zurick.
Die LAA kennen wesentliche Fachdidaktiken far
einen  anspruchsvollen  Sachunterricht  und
berlcksichtigen dabei auch unterreprasentierte
Bereiche des Sachunterrichts (z.B. historisches,
politisches, technisches Lernen im SU).
Die LAA (er-)kennen sinnvolle und notwendige Vernetzun-
gen einzelner Bereiche des Sachunterrichts, um GUbergrei-
fende und mehrdimensionale Zusammenhéange erfassbar
zu machen.
Die von den LAA ausgewahlten Sachverhalte erscheinen
in Gbergreifenden Sinnzusammenhéangen.

Die LAA berlcksichtigen bei der Pla-
nung, Durchfiihrung und Reflexion
ihres Sachunterrichts wesentliche
didaktische Prinzipien des Fachs,
fachtypische Arbeitsformen und Me-
thoden.

Die LAA kennen ein breites Repertoire unterschiedlicher
Unterrichtsformen im Sachunterricht (z.B. handlungsorien-
tiertes Lernen, forschend-entdeckendes Lernen), kdnnen
diese ein-/umsetzen und weiterentwickeln.

Die LAA kénnen herausfordernde Lernsituationen gestal-
ten, die unterschiedliche Lernkonzepten Rechnung tragen
und die Schdler in ihrem eigenstandigen Lernen und Ar-
beiten foérdern.

Die LAA arrangieren Lernumgebungen, die den Schilern
in sdmtlichen Phasen des Sachunterrichts eine mdglichst
selbst gesteuerte und eigenaktive Auseinandersetzung mit
dem Lerngegenstand ermdéglichen.

Die LAA kennen grundlegende fachgeméaBe Arbeitsweisen

der naturwissenschaftlichen und gesellschaftswissen-
schaftlichen Disziplinen (z.B. Prasentieren, Sam-
meln/Ordnen, Beobachten/ Betrachten, Versu-

chen/Experimentieren), wahlen diese im Kontext ihres
Unterrichts begrindet aus, beherrschen die notwendigen
Techniken zur Umsetzung, setzen sie sinnvoll ein und
bauen sie planvoll auf.
Die LAA kennen und nutzen auBerschulische
Lernorte, beziehen auBerschulische Experten in
den Unterricht ein und bringen Lebensnahe in die
Schule.
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Die LAA kdnnen Medien und Materia-
lien kritisch und sach-bezogen aus-
wahlen und lern-férdernd im Sachun-
terricht ein-setzen.

Die LAA haben einen Uberblick tber fachspezifische Me-
dien/Materialien und deren mdglichen Einsatz in ihrem
Arbeitsfeld (z.B. Schul-/Lehrbuch, Film, Naturobjekt, Mo-
delle, Préaparate, Tafeleinsatz / OHP/Beamer, Computer-
einsatz/Internet, Arbeits-blatter).

Die LAA kénnen die Auswahl und den Einsatz von Medien
begrinden.

Die LAA beherrschen die fir den erfolgreichen Einsatz
notwendigen Techniken.

Die LAA kénnen sowohl die Medien selbst (kennen Anbie-
ter, Verleiher u.a.) als auch die Arbeit mit ihnen (Modellen,
Praparaten, Naturobjekten u.a.) organisieren.

Die LAA sammeln Erfahrungen mit
Gesprachen im Sachunterricht, ref-
lektieren sie und entwickeln eine
Uberzeugende Gesprachskultur im
bzw. flr den Sachunterricht.

Die LAA gestalten Lernumgebungen, in denen sachbezo-
genes Lernen eng mit sprachlichem Handeln verbunden
ist.

Die LAA gehen gewissenhaft und behutsam mit Fachbe-
griffen um und bauen bei den Schilern einen bedeutsa-
men Fachwortschatz auf.

Die LAA kennen das ,Miteinander sprechen/ Fragen stel-
len® als sachunterrichtlich bedeutende Methode, deren
Prinzipien und wenden sie kompetent an.

Die LAA gestalten einen Sachunterricht, der Raum und
Zeit bietet fur Schilerfragen, die Uber Sachfragen hinaus-
gehen und sich auf tiefere Dimensionen von Welt und
Wirklichkeit beziehen. Die LAA initiieren Nachdenkgespra-
che.

Die LAA kdnnen mit den Schiilern sachbezogene Gespra-
che fahren.

Die LAA kénnen in Lernsituationen Fragen und Kommen-
tare der Schiiler sinnvoll einbeziehen; sie gehen den Fra-
gen der Schiler nach.

Die LAA beziehen maogliche Schuilerfragen und -
auBerungen in die Planung von Unterrichtseinheiten und
Lernsituationen ein.

Die LAA bringen die Schiler bewusst in eine Fragehaltung
und nutzen diese in Lernsituationen.

Die LAA berlcksichtigen rechtliche
Vorgaben fir den Sachunterricht.

Die LAA kennen die fir ihren Unterricht relevanten Sicher-
heitsbestimmungen, Erlasse, Verordnungen und Gesetze
und beachten diese in der Planung und Durchfiihrung des
Unterrichts gewissenhaft (z.B. Wandererlass, Umgang mit
Feuer, Umgang mit Chemikalien, Tierschutzgesetz, Natur-
schutzgesetz, Gefahrstoffverordnung, Artenschutzverord-
nung, Abfallentsorgungsgesetz).
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Standard zur Lehrerfunktion ,,Erziehen

Die LAA wissen um die personale und soziale Erziehung sowie die fachliche Bildung als miteinan-
der verbundene Aufgaben und beziehen diese auf der Basis eines verantwortungsvollen und pro-
fessionellen Selbstverstéandnisses in ihr padagogisches Handeln mit ein.

wesentliche Kriterien

mogliche Indikatoren

Die LAA beachten in ihrem Unterricht
die vielféltigen Erziehungsebenen
und -bereiche des Faches Sachun-
terricht und vermitteln diese authen-
tisch und konsequent.

Die LAA wirken durch das eigene Verhalten vorbildhaft
und nehmen ihre Modellfunktion kritisch wahr.

Die LAA bahnen durch den Umgang mit sach-
unterrichtlichen Fragestellungen und durch die Erarbeitung
angemessener Antworten bei den Schilern Einstellungen
und Haltungen an, die diese in ihrer Persdnlichkeitsbildung
und -entwicklung férdern (z.B. verantwortungsvoller Um-
gang mit der natUrlichen und gestalteten Lebenswelt und
den Ressourcen, kritisch-konstruktive Haltung zu Natur-
wissenschaft und Technik).

Die LAA beziehen sich in ihrem Unterricht bei Bedarf bzw.
in angemessenem MaB auf sachunterrichtsimmanente
Erziehungsaufgaben (z.B. Gesundheitserziehung, Sexual-
erziehung, Verkehrs-/Mobilitadtserziehung).

Die LAA kennen den Ansatz des ,Interkulturellen Lernens®
und nutzen Unterschiede in der sozialen oder ethnischen
Herkunft der Schiiler, Verschiedenheiten der kulturellen
Orientierungen und religidsen Uberzeugungen als Grund-
lage fur Erziehung zur Toleranz (Vielfalt als Chance be-
greifen und nutzen).

Standard zur Lehrerqualifikation ,,Diagnostizieren und Férdern*

Die LAA kénnen auf der Basis aktueller fachwissenschaftlicher und fachdidaktischer Er-
kenntnisse diagnostische Fragestellungen entwickeln, entsprechende Situationen gestal-
ten und adaquate FérdermaBnahmen ableiten.

wesentliche Kriterien

mdgliche Indikatoren

Die LAA nutzen Diagnostik als
Grundlage von Lern- und Entwick-
lungsprozessen im Sachunterricht.

Die LAA wissen um grundlegende Veranderungen von
Lebenswelt der Schiler (und Gesellschaft) und leiten dar-
aus stimmige sachunterrichtsdidaktische Gegenwarts- und
Zukunftsdimensionen ab (,Verénderte Kindheit“ / ,Kindheit
im Wandel®).

Die LAA kdénnen Lernprozesse von Schilern krite-
riengeleitet beobachten, reflektieren und analysieren und
daraus begrindet Lern-/Entwicklungsbedurfnisse und Dif-
ferenzierungsangebote ableiten.

Die LAA kennen Mdglichkeiten (und Grenzen) zur Erhe-
bung sachunterrichtlicher Kompetenzen, kénnen diese
begriindet auswéahlen und gezielt nutzen.

Die LAA wissen um das diagnostische Potential von sach-
unterrichtlichen Aufgabenstellungen (inhaltlicher und/oder
methodischer Art).

Die LAA kénnen diagnostische Aufgabenstellungen flr den
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Sachunterricht selbst entwickeln und gezielt nutzen.
Die LAA nutzen diagnostische Daten zur Fdrderung, Bera-
tung und Beurteilung.

Standard zur Lehrerfunktion ,,Beraten

Die LAA erkennen Beratungsbedarf, fihren unter Nutzung unterschiedlicher Beratungskonzepte
Beratungssituationen strukturiert und eigenverantwortlich durch bzw. nehmen Beratungsangebote

aktiv wahr.

wesentliche Kriterien

mogliche Indikatoren

Die LAA ermitteln Beratungs-bedarf
(auch den eigenen) und beraten
Schuler, Eltern, Kollegen und weitere
Kooperationspartner.

Die LAA erkennen die individuellen Potentiale und Schwie-
rigkeiten der Schiiler und kénnen sie bei der Bearbeitung
sachunterrichtlicher Aufgabenstellungen beraten.

Die LAA beraten die Schiler hinsichtlich ihres indivi-
duellen Lernprozesses und Leistungsstandes.

Die LAA kénnen Schiler, Erziehungsberechtigte, Kollegen
und weitere Kooperationspartner Uber das Fach und fach-
didaktische Zugange informieren.

Die LAA schéatzen ihre Beratungsmdoglichkeiten bzw. Bera-
tungsgrenzen realistisch ein.

Die LAA kennen und nutzen inner- und auBer-schulische
Beratungsangebote.

Die LAA nutzen Situationen der kooperativen Beratung in
Bezug auf Teamteaching; sie kbnnen fachliche und unter-
richtsorganisatorische Anforderungen im kollegialen Aus-
tausch erarbeiten und weiterentwickeln.

Die LAA kennen und vermitteln (Uber-)regionale Bera-
tungsangebote.

Die LAA nehmen das Fachseminar
Sachunterricht als Ort kollegialen
Austauschs wahr.

Die LAA tauschen sich im Sinne der kollegialen Beratung
Uber Themen der individuellen Schulpraxis im Sachunter-
richt sowie den Stand der eigenen Lernentwicklung aus.
Die LAA nutzen Hospitationsangebote im Sinne kollegialer
Beratung.

Standard zur Lehrerfunktion ,Leistung messen und beurteilen*

Die LAA kénnen auf der Grundlage von fachtheoretischen und fachdidaktischen Erkenntnissen
Leistung messen, bewerten und beurteilen.

wesentliche Kriterien

mogliche Indikatoren

Die LAA kennen sachunterrichtliche
Verfahren der Leistungsmessung und
Kriterien far die Leistungsbeurteilung.

Die LAA kennen und arbeiten mit verschiedenen Bewer-
tungssystemen (z.B. prozessorientierte Beurteilung, pro-
duktorientierte Beurteilung, Forscherbuch).

Die LAA greifen zur Beurteilung auf sachunterrichtliche
Methoden wie bspw. das Experimentieren, Dokumentieren,
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Prasentieren oder Ausstellen zurlck.

Die LAA kdnnen Schler tber ihre Leistungen informieren.
Die LAA kénnen Lernerfolgskontrollen schilergerecht
konzipieren und bewerten.

Die LAA kdnnen ihren Sachunterricht auswerten.

Standard zur Lehrerfunktion ,,Organisieren und Verwalten*

Die LAA sind bereit und fahig, Schule durch verantwortungsbewusste Ubernahme von administra-
tiven und organisatorischen Aufgaben im Bereich Sachunterricht mitzugestalten.

wesentliche Kriterien

mdgliche Indikatoren

Die LAA Ubernehmen fur das Fach
Sachunterricht Verantwortung flr die
ihnen Gbertragenen oder selbst ent-
wickelten Aufgaben, gesamtschuli-
sche und klasseninterne Belange.

Die LAA kennen fir den Sachunterricht relevante Lernorte
im Schulgebaude, auf dem Schulgeldnde und im Schulum-
feld.

Die LAA kdnnen sowohl inner- als auch auBerschulische
Lernangebote — unter Berlicksichtigung selbstandigen Ler-
nens — planen, durchfiihren und auswerten.

Die LAA beziehen in ihren Sachunterricht gelegentlich au-
Berschulischer Lernorte mit ein, berlcksichtigen dabei
fachdidaktische Grundlagen und halten sich bei der Orga-
nisation und Durchfihrung an die rechtlichen Vorgaben.
Die LAA kénnen eine Sammlung von Lernorten unter Be-
rcksichtigung schulspezifischer Gegebenheiten aufbauen,
aktualisieren und verwalten.

Die LAA kennen die sachunterrichtlichen Fachsam-
mlungen/Themenkisten zu Schwerpunktthemen an ihren
Schulen und Gberprtfen eine Auswahl durch Erprobung auf
deren Brauchbarkeit hin und verandern sie ggf..

Die LAA kénnen u.U. eine Fachsammlung/ Themenkiste
fir den Sachunterricht in Zusammenarbeit mit den Fach-
kollegen zusammenstellen und verwalten (dabei richten sie
diese nach schulspezifischen Gegebenheiten aus, entwi-
ckeln aktivierende Aufgabenstellungen und wéahlen geeig-
nete Unterrichtsformen aus).

Standard zur Lehrerfunktion ,,Evaluieren, Innovieren und Kooperieren*

Die LAA praktizieren schulinterne Zusammenarbeit und Kooperation mit schulexternen Partnern,
bringen dabei aktuelle Ansatze und eigene Ideen in den Schulalltag im Rahmen der schulischen
Méglichkeiten ein und evaluieren ihren Unterricht kontinuierlich.

wesentliche Kriterien

mdgliche Indikatoren

Die LAA vertreten das Fach Sachun-
terricht Gberzeugend an ihrer Schule,
greifen dabei auf Bestehendes zu-
rick, geben neue Impulse und arbei-

Die LAA sind sich Uber den Stellenwert des Fachs Sachun-
terricht an ihrer Schule bewusst (Schulprogramm, schul-
internes Curriculum) und Gbernehmen u.U. Verantwortung
fir die Weiterentwicklung des Faches.

73




ten mit schulinternen und -externen
Kollegen zusammen.

Die LAA kennen die Arbeit der schuleigenen Fach-
konferenz Sachunterricht und bringen sich dort nach Még-
lichkeit mit ein oder initiieren ggf. fachlichen Austausch.

Die LAA berucksichtigen bei der Planung von Sach-
unterricht neben einer perspektivenibergreifenden Frages-
tellung auch eine Vernetzung mit anderen Fachern (z.B.
Deutsch, Mathematik, Kunst facher-tbergreifender Sach-
unterricht) und arbeiten demzufolge intensiv mit entspre-
chenden Kollegen zusammen (z.B. Absprachen Uber Inhal-
te, Unterrichtsmaterialien, Unterrichtsmethoden und Uber
den Aufbau von Methodenkompetenz).

Die LAA gestalten Projekte und Werkstatten im Rahmen
eines facherlbergreifenden Sachunterrichts fachlich und
methodisch fundiert mit oder bahnen diese u.U. an.

Die LAA kdnnen Fachraume sachgerecht nutzen und holen
sich hierzu ggf. die Beratung entsprechender Fachkolle-
gen.

Die LAA erwerben Erfahrungen im Umgang mit und Ein-
satz von auBerschulischen Experten (z.B. Polizei, Feuer-
wehr).

Die LAA reflektieren und Uberprifen
ihren Sachunterricht in regelmaBigen
Abstéanden und leiten die Schiler zur
systematischen Reflexion des Lern-
prozesses an.

Die LAA lassen sich hin und wieder durch die Schiler
selbst ein Feedback Uber ihren Unterricht geben bzw. den
eigentlichen Lernprozess genauer begutachten und wen-
den dazu entsprechende Methoden an (z.B. Lerntagebuch,
Zielscheibe, Stimmungsbarometer, Ampel-Feedback).

Die LAA lassen sich kontinuierlich durch Kollegen ein
Feedback Uber ihren Unterricht geben und wenden dazu
entsprechende Methoden an (z.B. kollegiale Unterrichts-
hospitation).

Die LAA fuhren gelegentlich Selbstevaluationen durch (z.B.
Reflexionsjournal, Videoaufnahme und -analyse, Portfolio).
Die LAA bertcksichtigen beim eigenen Feedback grundle-
gende Regeln und vermitteln diese zudem ihren Schilern
(z.B. konstruktives Feedback nach den 4 K’s: konkret, kurz,
kurzfristig, konstruktiv).
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17. Fachseminar Mathematik

A DIIC 0 alD]ad

A DIIC 0 alD]ad

07.02.08 BegriiBung der Neuen und Organisato- |,Lernen an Stationen”im MU
risches Entwicklung von Stationen zur Orientie-
rung im 20er-Raum
21.02.08 Thema nach Wahl
06.03.08 Mathematikunterricht an Kompeten- | Freie Zeit flr die Hausarbeit aufgrund
zen orientieren der geleisteten Mehrarbeit!
- Aufgaben und Ziele des MU
- Standards und Kompetenzen
- Folgerungen fiir die Unter-
richtspraxis
17.03. —29.03.08 Osterferien
03.04.08 Dimensionen von Aufgabenqualitat Freie Zeit fir die Hausarbeit aufgrund
Kriterien flr die Auswahl ,guter Aufga- | der geleisteten Mehrarbeit!
ben zum Lernen Techniken zum Offnen
von Aufgaben
17.04.08 Kompetenzorientierte Diagnostik
Fallbeispiele
Bedeutung und Analyse von Fehlern
08.05.08 ,Lernen an Stationen“im MU Freie Zeit fir die Hausarbeit aufgrund
« Blick in die Praxis der geleisteten Mehrarbeit!
«  Entwicklung eines Stationsverfah-
rens
29.05.08 Bildungsstandards und PISA
12.06.08 Abschluss des 1. Ausbildungshalbjahres

26.06. — 08.08.08 Sommerferien
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2. Ausbildungshalbjahr 4. Ausbildungshalbjahr
14.08.08 Kompetenzorientierte Diagnostik und individuelle
Férderung
- Kiriterien fur die Auswahl ,guter” Aufgaben
zum Leisten
28.08.08 - Standardisierte und informelle Testverfahren
- Forderplanung unter Einbeziehung der Schi-
ler
29.08./ Kompaktveranstaltung an der Furstin-Pauline-Schule Detmold
30.08.08
Aktiv-entdeckendes Lernen und produktives Examenskolloquium
Uben
Kriterien fir die Auswahl geeigneter An-
schauungsmittel
11.09.08 Anwendungsorientierter Mathematikunterricht
e Modellieren — was ist das?
¢ Modellierungsaufgaben selbst entwickeln
20.09.08 Symposium ,mathe 2000“ an der Universitat Dortmund zum Thema:
Individuelle Férderung im Mathematikunterricht der Grundschule
25.09.08 Anwendungsorientierter Mathematikunterricht
* Modellierungsaufgaben selbst entwickeln
29.09. - 11.10.08 Herbstferien
23.10.08 Leistung messen und beurteilen Freie Zeit fir die Prifung aufgrund
- Dokumentation von Lernprozessen der geleisteten Mehrarbeit!
- Klassenarbeit selbst entwickeln
06.11.08 - Berichtszeugnis
20.11.08 Thema nach Wahl Freie Zeit fir die Prifung aufgrund
der geleisteten Mehrarbeit!
04.12.08 Thema nach Wahl Thema nach Wahl
18.12.08 Evaluation der Seminararbeit

Weihnachtsmarkt

22.12.08 — 06.01.09 Weihnachtsferien

Thema nach Wahl

76




Kompetenzen, Standards und Kriterien

Die Kompetenzen, Standards und Kriterien fur die Ausbildung im Fach Mathematik orientieren sich
an der Rahmenvorgabe fir die Ausbildung in Studienseminar und Schule (vgl. RdErl. v.
01.07.2004). Sie sind grundlegend fur eine erfolgreiche Ausbildung. Sie stellen eine Handlungs-
grundlage fur die Ausbildung in Schule und Studienseminar dar und bieten zugleich Kriterien fiir
die Evaluation der Ausbildung sowie zur Reflexion bzw. Bewertung des Ausbildungsstandes.

Lehrerfunktion ,,Unterrichten”

Mathematikunterricht fachdidaktisch fundiert und adressatengerecht gestalten

Die Lehramtsanwarterin / der Lehramtsanwérter

verflgt Uber fundierte fachwissenschaftliche Kenntnisse in den grundlegenden Teilgebieten
der Mathematik.

kennt Erkenntnis- und Arbeitsmethoden des Faches und verflgt Gber Erfahrungen in der
Anwendung dieser Methoden.

kennt verschiedene fachdidaktische Positionen und Ansatze; kann diese und eigene Stand-
punkte begrindet vertreten.

verflgt Gber das didaktische Wissen fir die passende unterrichtliche Balance zwischen dem
fertigen System mathematischen Wissens und den verschiedenen individuellen Erkenntnis-
wegen.

orientiert sich bei der Planung des Mathematikunterrichts sowohl an den individuellen Lern-
voraussetzungen der Schilerinnen und Schiler als auch den Richtlinien und den in den
Lehrplanen formulierten Bildungsstandards und Kompetenzerwartungen.

kennt Dimensionen von Aufgabenqualitdt und nutzt diese bei der Auswahl und Erstellung
von Aufgabenstellungen.

kann geeignete Arbeitsmittel und Veranschaulichungen auswahlen bzw. selbst erstellen und
diese zielfunktional einsetzen.

kann Lernumgebungen gestalten und begleiten, die den Lernenden eine mdglichst selbst
gesteuerte und eigenaktive Auseinandersetzung mit dem Lerngegenstand ermdglichen und
zur Erweiterung der individuell vorhandenen Kompetenzen beitragen.

weilB um die Bedeutung von Fehlern fir den individuellen Lernprozess und kann diese kons-
truktiv nutzen.

weiB um die Bedeutung des Ubens im Mathematikunterricht und kann Sequenzen produkti-
ven und automatisierenden Ubens sinnvoll im Lernprozess platzieren.

kann fachliche Zusammenhange, Regeln und Vereinbarungen im Spannungsfeld zwischen
formaler Korrektheit und schilergemaBer Vereinfachung erklaren.

kann fachspezifische Fertigkeiten sowie den sachgerechten Gebrauch von Medien und
Werkzeugen erklaren und demonstrieren.

verflgt Uber Strategien der Gesprachsfuhrung und férdert den Austausch der Schiler unte-
reinander sowie grundsétzlich den Umgang mit Sprache im Mathematikunterricht.
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Lehrerfunktion ,,Erziehen*

Die Entwicklung einer mindigen und sozial verantwortlichen Persdnlichkeit férdern

Die Lehramtsanwarterin / der Lehramtsanwarter
+ fdrdert die Freude an der Mathematik und eine positive Einstellung zum Mathematiklernen.

* kennt und nutzt Inhalte und Arbeitsformen zur Entwicklung grundlegender personaler und
sozialer Kompetenzen (Selbststandigkeit, Kooperationsfahigkeit, Urteilsfahigkeit, ...).

Lehrerfunktion ,,Diagnostizieren und Fordern*

Lernbedarfe fachlich fundiert diagnostizieren und Schulerinnen und Schiler individuell férdern
Die Lehramtsanwarterin / der Lehramtsanwarter

* kennt standardisierte und informelle Tests zur Erhebung mathematischer Kompetenzen,
kann diese begrindet auswahlen und gezielt nutzen.

+ weiBB um das diagnostische Potenzial von Aufgabenstellungen, kann dieses bei Bedarf er-
héhen bzw. diagnostische Aufgabenstellungen selbst entwickeln und gezielt nutzen.

+ verflgt Uber fachspezifische Kenntnisse zur Fehleranalyse und nutzt Erkenntnisse hieraus
zu gezielten Planung, Durchfiihrung und Reflexion von Unterricht.

* kann aus diagnostischen Erkenntnissen individuell passende und fachdidaktisch fundierte
FérdermaBnahmen ableiten.

Lehrerfunktion ,,Beraten”

Unterstitzung und Anregung zu Lern- und Entwicklungsprozessen geben

Die Lehramtsanwarterin / der Lehramtsanwérter

» erkennt die individuellen Potentiale und Schwierigkeiten der Schilerinnen und Schuler und
kann sie bei der Bearbeitung mathematischer Aufgabenstellungen beraten.

» berét die Schilerinnen und Schuler hinsichtlich ihres individuellen Lernprozesses und Leis-
tungsstandes.

« kann Schiiler, Eltern und Kollegen Uber das Fach und fachdidaktische Zugange informieren.

Lehrerfunktion ,,Leistung messen und beurteilen*

Fachspezifische Formen der Leistungsmessung sinnvoll anwenden, Leistungen sachgerecht beur-
teilen, rickmelden und dokumentieren

Die Lehramtsanwarterin / der Lehramtsanwérter

» kennt die rechtlichen und fachdidaktischen Grundlagen der Leistungsmessung, -bewertung
und -beurteilung.

* kennt Formen und Prozesse der Leistungsmessung und -bewertung.

* kennt und nutzt Kriterien zur Auswahl und Erstellung von Aufgabenstellungen zur Leis-
tungsmessung.

» kann Leistungen sachgerecht beurteilen und adressatenbezogen dokumentieren.
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Lehrerfunktion ,,Organisieren und Verwalten*
Qualitat fachspezifischer Arbeit durch effektive Arbeitsorganisation verbessern

Die Lehramtsanwarterin / der Lehramtsanwarter

kennt und nutzt Formen der Unterrichtsdokumentation und Férderplanung.

kann inner- und auBerschulische Lernangebote organisieren.

Lehrerfunktion ,,Evaluieren, Innovieren und Kooperieren*

Fachliche Arbeit Uberprifen, berufliche Kompetenzen weiterentwickeln und einbringen

Die Lehramtsanwarterin / der Lehramtsanwérter

kennt Ziele, Formen und Methoden der Evaluation ihrer / seiner Arbeit und setzt diese unter
fachdidaktischen Fragestellungen ein.

initiiert und begleitet Evaluationsprozesse der Schilerinnen und Schler.

setzt sich kritisch-konstruktiv mit der Realitdt des Mathematikunterrichts an der Ausbil-
dungsschule auseinander und bringt eigene Ideen und Kompetenzen ein.

entwickelt und erprobt Ansatze und Konzepte im Fach Mathematik

kennt verschiedene Formen der Kooperation und kann diese bei der Durchfihrung von un-
terrichtlichen Vorhaben und Projekten sowie der Férderplanung nutzen.
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18. Fachseminar Biologie

,ES ist nicht genug zu wissen, man muss es auch anwenden.
(Goethe, Wilhelm Meisters Wanderjahre)

,0em Anwenden muss das Erkennen vorausgehen!®
(Max Planck)

Lehrerfunktion ,,Unterrichten®

Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter

verfigen Uber fachdidaktische Grundlagen und setzen sich mit fachdidaktischen Vorgaben und
Positionen auseinander (u. a. Scientific literacy; Kompetenzentwicklung und Aufgabenkultur; Ethik)

orientieren sich an den curricularen Vorgaben der entsprechenden Bildungsgénge und nutzen die
prozessbezogenen Kompetenzbereiche und inhaltsbezogenen Basiskonzepte als Handlungsdi-
mension flr die Unterrichtsgestaltung

kennen und nutzen Methoden zur Erhebung von Schilervorstellungen

berlcksichtigen bei der Auswahl und Interpretation lehrplanbezogener Themen und Inhalte sowie
bei der Auswahl unterschiedlicher -auch auBerschulischer- Lernorte sowohl die Bedulrfnis- und
Interessenlage als auch entwicklungshemmende Erfahrungen der Schiler/-innen

entwickeln Aufgaben mit naturwissenschaftlichem Profil unter besonderer Berlicksichtigung der
Kriterien Kumulatives Lernen, Problemldsen und Alltagsbezug

starken naturwissenschaftliche Bildung bei den Schiler/innen adressatengerecht und differenziert
durch den Einsatz einer problemlésenden, forschend-entdeckenden Unterrichtsmethodik

nutzen flir die didaktisch-methodische Gestaltung naturwissenschaftlicher Unterrichtssituationen
handlungs- und projektorientierte Unterrichtsformen und offene Verfahren

beziehen Alltagsphdnomene mit ein und arbeiten erkenntnisorientiert (Verknipfung von Lebens-
welt und Wissenschaft)

nehmen Naturphdnomene wahr und bereiten diese didaktisch-methodisch so auf, dass sich Schi-
ler/innen daflir interessieren und diese anhand geeigneter Begriffe und Strukturen erschlieBen
kénnen

konfrontieren die Schiler/innen mit lebensnahen und offenen Fragestellungen und geben ihnen
genigend Freiraum, diese im Unterricht experimentell zu bearbeiten, indem sie verschiedene L6-
sungswege verfolgen und Uber ihre L6sungsmdglichkeiten und Ideen kommunizieren kénnen

setzen fachspezifische Denk- und Arbeitsweisen themen- und schilerbezogen in geeigneten Lern-
situationen ein und reflektieren sie mit den Schilerinnen und Schilern
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bertcksichtigen bei der ProblemerschlieBung insbesondere die begleitenden Arbeitsweisen eines
Experimentes, wie z. B. Hypothesen bilden, Schliisse aus Beobachtungen ziehen, argumentieren
und interpretieren, Probleme modellieren

kennen die Bedeutung der Modellvorstellungen im Erkenntnisprozess sowie die Einsatz-
maoglichkeiten und Grenzen

beziehen Realobjekte ein und Uben den Umgang mit Organismen (sammeln, ausstellen, halten
und pflegen) mit den Schilerinnen und Schilern

kennen und beachten Naturschutzbestimmungen, Sicherheitsvorschriften und Grundsatze der Un-
fallverhitung

erweitern die Methoden- und Medienkompetenz der Schiler/innen (z. B. Kombination von Realex-
periment und Computereinsatz)

organisieren kooperative Arbeitsformen zur Verstéandigung der Schiler/innen untereinander

Lehrerfunktion ,,Erziehen*

Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter

sind sich ihrer Vorbildwirkung bewusst und zeigen ein respektvolles Verhalten gegentiber Lebewe-
sen und Umwelt

starken bei den Schilerinnen und Schilern einen verantwortungsvollen, reflektierten und emotio-
nalen Umgang mit allen Lebewesen und der Natur

begeistern die Schiler/innen fir eine Auseinandersetzung mit naturwissenschaftlichen Inhalten
und Fragen

geben den Schilerinnen und Schilern Hilfestellung bei der Bildung eigener Wertvorstellungen

berticksichtigen bei der Zielbestimmung die personale, gesellschaftliche und fachwissen-
schaftliche Ebene der Erziehungs- und Bildungsziele des Biologieunterrichts

Lehrerfunktion ,,Diagnostizieren und Fordern®

Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter

dokumentieren den Lern- und Entwicklungsstand im naturwissenschaftlichen Bereich méglichst
kontinuierlich und konkret

nutzen die individuelle Diagnose der jeweiligen Lernvoraussetzungen und Fahigkeiten der Schi-
ler/innen dazu, die Lernleistungen bzw. Lehrleistungen zu verbessern, indem gezielt auf persénli-
che Stéarken und Schwéachen eingegangen wird

erheben u. a. motorische Kompetenzen, um eine schilergerechte Durchfiihrung fachspezifischer
Arbeitsweisen zu erméglichen
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Lehrerfunktion ,,Beraten”

Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter

beraten die Schiler/innen bei der Bewaltigung naturwissenschaftlicher Aufgabenstellungen

geben kollegiale Unterstitzung bei der Auseinandersetzung mit biologischen Themen und Aufga-
benfeldern

informieren, begriinden und beraten Schiler, Erziehungsberechtigte und Kollegen Uber Ziele, In-
halte und Methoden des Biologieunterrichts

beraten in lebenspraktischen Bereichen, u. a. im Rahmen von Sexualerziehung, Drogen-
pravention, Erndhrungserziehung, Gesundheitsférderung, Unfallvorsorge, ...

Lehrerfunktion ,Leistung messen und beurteilen*

Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter

kennen mindliche und schriftliche Lernerfolgskontrollen zur Evaluation des Lernerfolgs der Schi-
ler/innen im Biologieunterricht und berlcksichtigen zur Leistungsbewertung des aktuellen Leis-
tungsstandes und des Lernprozesses verschiedene Formen (u. a. Wiederholungen, Zusammen-
fassungen; Beobachtbares Verhalten beim Lésen komplexer Aufgaben, z. B. mit Beobachtungs-,
Untersuchungs- und/oder Experimentalteil; Mindliche Beteiligung, Anwendung und Reflexion bio-
logischer Arbeitsweisen, Zusammenarbeit mit Mitschilern; Aufgaben mit freier Antwort, Zuord-
nungsaufgaben, Mind-Maps; Hefte und Mappen, Portfolios, Fach-arbeiten)

wenden verschiedene Arten der Lernerfolgskontrolle und Leistungsmessung in Bezug auf theoreti-
sches Wissen und praktisches Kénnen unter Berlcksichtigung unterschiedlicher Anforderungsbe-
reiche (Reproduktion, Reorganisation, Transfer, Problemlésendes Denken) situationsbezogen an

kennen und nutzen verschiedene Aufgabenformate zur Einschatzung der naturwissenschaftlichen
Kompetenzen

beschreiben erwartete Leistungen anhand beschreibender, erkldrender und bewertender Operato-
ren

geben den Schulerinnen und Schilern zusatzlich zur vergleichenden Leistungsbeurteilung (ggf.
Notengebung vorgeschrieben) regelmaBig inhalts- und kompetenzbezogene individuelle Rickmel-
dungen

beziehen die Schiler/innen in die Leistungsbewertung mit ein

stellen Transparenz Uber die eigenen Bewertungskriterien her

planen im Rahmen der Aufgabenentwicklung die Kontrolle der Lésungen ein, u. a. Moglichkeiten
der SelbstUberprifung, Hilfe Uber Musterlésungen und Lésungsraster
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Lehrerfunktion ,,Organisieren und Verwalten*

Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter

organisieren Exkursionen zu auBerschulischen Lernorten (u.a. Bauernhof, Tierpark, Naturkunde-
museum, ...)

kdnnen konzeptionelle Uberlegungen fiir naturwissenschaftliches Arbeiten im Verbund mit anderen
Fachern theoriegeleitet erlautern und umsetzen, u. a. zu folgenden Aspekten:
»  Verantwortungsvoller Umgang mit Lebewesen
« Facherlbergreifendes Arbeiten (im Rahmen von Umwelterziehung, Gesundheitsférderung,
Sexualerziehung, Sicherheitserziehung)
* Fachraum und Sammlung
« Organisation des naturwissenschaftlichen Unterrichts (Stundentafel, facheriiber- greifende
Vernetzung, Erstellung schulinterner Arbeitspléane)

beteiligen sich durch aktive Mitarbeit an schulischen Aufgabenfeldern, wie z. B. Schulgartenarbeit,
Schulgelandegestaltung, Tierpflege, ...

koordinieren teamuUbergreifend Termine und Winsche

Lehrerfunktion ,,Evaluieren, Innovieren und Kooperieren*

Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter

kennen Instrumente zur Evaluation naturwissenschaftlicher Erkenntnisgewinnung und nutzen die
Ergebnisse zur Innovation

knipfen Kontakte zu geeigneten auBerschulischen Kooperationspartnern (z. B. AIDS-Hilfe, Dro-
genberatung, Krankenkassen, Biologiezentren, Schulbauernhéfe, Netzwerke wie OPUS) und nut-
zen die Kooperationsmdglichkeiten mit Experten flr die Organisation schulischen Lernens und
Lebens

entwickeln (kooperativ) Unterrichtsmaterialien, die die Attraktivitdt und die Qualitat des Unterrichts
in den naturwissenschaftlichen Fachern erhéhen

beteiligen sich aktiv an der Weiterentwicklung einer lernférderlichen und erfolgreichen Aufgaben-
kultur im naturwissenschaftlichen Unterricht
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19. Fachseminar Sport

Die Ausbildung im Fachseminar Sport

« orientiert sich an der aktuellen Rahmenvorgabe flr die Ausbildung in Studienseminar und
Schule,

+ wird durch die Vorgaben der OVP (Ordnung des Vorbereitungsdienstes und der Zweiten
Staatsprifung fir Lehrdmter an Schulen) bestimmt,

* bezieht sich auf die Richtlinien und Lehrpldne des Faches Sport in Nordrhein-Westfalen, auf
aktuelle sportpadagogische und sonderpadagogische Entwicklungen,

« zielt auf den Erwerb von Lehrerqualifikationen, die eine professionelle Ausgestaltung des be-
ruflichen Handlungsfeldes wesentlich bestimmen.

Die Lehrerqualifikationen ,,Unterrichten und Erziehen®, ,Diagnostizieren und Férdern*, ,Beraten®,
,Leistung messen und beurteilen®, ,Organisieren und Verwalten®, ,Evaluieren, Innovieren und
Kooperieren* werden unter fachspezifischen Gesichtspunkten im Fachseminar Sport vertieft und
ausgepragt.

Ziel ist die professionelle fachbezogene Handlungsfahigkeit und die Motivation fur ein kontinuierli-
ches aktives Lernen im weiteren beruflichen Handlungsfeld der Férderschule und des Gemeinsa-
men Unterrichts der Regelschule.

Diese Handlungsgrundlage stellt eine Orientierung fir die Ausbildung im Studienseminar und der
Schule dar. Sie dient als Reflexionsgrundlage fir die Einordnung des Ausbildungsstandes und
beinhaltet Kriterien fir die Evaluation der Ausbildung.

Far den Erwerb der fachbezogenen beruflichen Handlungskompetenz tragt der Lehramtsanwarter
als selbststandig Lernender Verantwortung fir seinen individuellen Lernprozess.

Der Lehramtsanwarter

+ setzt sich praxisorientiert und theoriegeleitet mit den Handlungsfeldern von Schule innerhalb
der spezifischen Themenkomplexe des Faches Sport und fachertbergreifender Zusammen-
hénge auseinander,

+ (gestaltet eigenverantwortlich Lernprozesse zur Erweiterung der Handlungskompetenz als
Sportlehrer/in,

+ erweitert kontinuierlich fachliche, personale und methodische Kompetenzen in Ausrichtung
auf den individuellen Lernbedarf von Schilerinnen und Schilern innerhalb der Lehrerqualifika-
tionen,

« orientiert sich an Vereinbarungen zur gemeinsamen und individuellen Ausbildungsplanung, -
durchfiihrung und -reflexion,

+ unterstitzt die Kooperation zwischen der Ausbildungsschule und dem Fachseminar, lernt
Besprechungs- und Beratungsformen kennen, erprobt, nutzt und reflektiert sie in Hinblick auf
Unterrichtsnachbesprechungen, das Planungs- und Entwicklungsgesprach (PEG), Schriftliche
Hausarbeit, Zweite Staatsprufung.
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Kompetenzen im Handlungsfeld des Faches Sport

Lehrerfunktion mit entsprechender im
Rahmenplan ausgewiesener Kompe-
tenz

Fachbezogene Kompetenz

Unterrichten und Erziehen
,arundlegende Kenntnisse, Fahigkeiten
und Fertigkeiten und Methoden adres-
satenbezogen vermitteln;

Die Entwicklung einer mindigen und
sozial verantwortlichen Persdnlichkeit
férdern®

Sportunterricht und sportbezogene Handlungsfelder
fachdidaktisch fundiert und adressatenbezogen
gestalten, dabei die Gesamtpersdénlichkeitsentwick-
lung der Schilerin/ des Schulers férdern,

Diagnostizieren und Férdern
.Lernnotwendigkeiten diagnostizieren
und Schalerinnen und Schuler entspre-
chend foérdern”

Individuellen Lernbedarf entwicklungsorientiert und
fachlich fundiert diagnostizieren, Férderkonzepte
fr den Sportunterricht ableiten und individuell fér-
dern,

Beraten

,=Unterstitzung und Anregungen zu
lern- und Entwicklungsprozessen ge-
ben*

Schulerinnen und Schiiler, Eltern, Kolleginnen und
Kollegen zu Fragen des unterrichtlichen und auBer-
unterrichtlichen Schulsports und zum Baustein
,Bewegung, Spiel und Sport” beraten mit dem Ziel,
fach- immanente Lern- und Entwicklungsprozesse
der Schilerinnen und Schiler gezielt zu begleiten,

Leistung messen und beurteilen
,Verfahren zur Leistungsmessung sinn-
voll anwenden, Leistungen sachgerecht
beurteilen, rickmelden und dokumen-
tieren®

Fachspezifische Formen der Leistungsmessung
adaquat anwenden, Leistungen sachgerecht beur-
teilen, rickmelden und dokumentieren,

Organisieren und Verwalten
»Qualitat schulischer Arbeit durch en-
gagierte Beteiligung und effektive Ar-
beitsorganisation verbessern*

Fachspezifische unterrichtliche und auBer-
unterrichtliche Aufgabenfelder effektiv organisieren
und engagiert vertreten,

Evaluieren, Innovieren und Kooperieren
~Schulische Arbeit Uberprifen und be-
rufliche Kompetenzen weiterentwickeln®

Fachliche Arbeit Gberprifen, fachliche Kompe-
tenzen weiterentwickeln und in gemeinsame
Schulentwicklungsprozesse einbringen.

Standards und deren Ausdifferenzierung im Handlungsfeld des Faches Sport

Lehrerfunktion ,,Unterrichten und Erziehen*

+ ,Entscheidungen zur Unterrichtsplanung und — durchflihrung fachlich, didaktisch und péada-

gisch-psychologisch begriinden,

+ ein breites Repertoire unterschiedlicher Unterrichtsformen einsetzen,

+ Aufgabenstellungen didaktisch-methodisch differenzieren und individualisieren sowie reflektie-

ren,

» Basiswissen sichern und Kompetenzen nachhaltig aufbauen,

+ Selbststandiges Lernen, den Einsatz von Lernstrategien und die Féahigkeit zu deren Anwendung

in neuen Situationen férdern,

+ auf heterogene Lernvoraussetzungen mit angemessenen FérdermaBnahmen eingehen,

» Unterricht reflektieren und auswerten — auch gemeinsam mit Schilerinnen und Schilern — und

Ruckmeldungen Uber den individuellen Lernzuwachs geben,
» die neuen Medien sach- und adressatengerecht im Unterricht einsetzen®
+ durch das eigene Verhalten vorbildhaft wirken,
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» Schulerinnen und Schuler durch erziehenden Unterricht in ihrer Persdnlichkeitsentwicklung und
in der Entwicklung von Handlungskompetenz férdern,

+  Wertebewusstsein entwickeln und Orientierung geben,

» Unterschiedliche kulturelle und sozialisierende Einflisse als Grundlage fur Erziehung zur Tole-
ranz nutzen.”
(Rahmenvorgabe fiir den Vorbereitungsdienst in Studienseminar und Schule 2004)

Der Lehramtsanwarter

+ kann die Rolle als Sportlehrer/in mit einem sonderpadagogischen Auftrag bewusst und
verantwortungsvoll Gbernehmen,

» kann mit Schilerinnen und Schilern in einen Verstandigungsprozess treten und sie an-
regen, immer selbststandiger Kompetenzen zu erwerben,

« verhdlt sich kommunikations- und konfliktfahig im Umgang mit den Schidiler/innen,

* kann den Doppelauftrag des Schulsports (Entwicklungsférderung durch Bewegung,
Spiel und Sport und ErschlieBung der Bewegungs-, Spiel- und Sportkultur) im Vermitt-
lungsprozess umsetzen,

* kann die in den individuellen Férderplanen ggf. ausgewiesenen Bewegungsmadglichkei-
ten und den individuellen Bedarf an Entwicklungsférderung in das unterrichtliche Han-
deln integrieren,

» kann in der Unterrichtsgestaltung den individuellen Entwicklungs- und Lernbedarf, den
gewahlten Bereich / Schwerpunkt und die damit verbundene am Leistungsstand des
Schilers orientierte Kompetenzerwartung, die padagogischen Perspektiven und die
Prinzipien eines erziehenden Unterrichts in ihrer Interdependenz gewéhrleisten,

* berucksichtigt neben den im Lehrplan ausgewiesenen Kriterien fir die Unterrichtsge-
staltung die Grundséatze der Ritualisierung, Rhythmisierung und Variation,

» kann Sportunterricht und Handlungsfelder des Faches im Schulalltag der Férderschule,
im Gemeinsamen Unterricht der Regelschule und in auBerunterrichtlichen Feldern rea-
lisierbar, innovativ und kooperativ planen, durchfiihren und reflektieren,

» kennt fachdidaktische Konzepte, entwicklungsorientierte Ansatze, die RuL Sport, ak-
tuelle Vorschriften und Erlasse, Konzepte zur Sicherheitsférderung im Schulsport und
zur Gesundheitsférderung, Grundlagen der Werteerziehung, kann sich didaktisch da-
mit auseinandersetzen und sie in das eigene padagogische Handeln integrieren,

» kennt aktuelle regionale und landesweite Projekte zum Schulsport.

Lehrerfunktion ,,Diagnostizieren und Fordern*

+ ,Den jeweiligen Lernstand und Lernfortschritte sowie individuelle Lernprobleme und Leistungs-
mangel von Schilerinnen und Schilern erkennen und daraus Konsequenzen fir die individuel-
le Férderung ziehen,

+ diagnostische Kompetenzen fir die Beurteilung von Leistungen und individuelle FérdermaB-
nahmen einsetzen,

+ die passive und aktive Sprachkompetenz der Schilerinnen und Schiler diagnostizieren und
Konsequenzen fir die Férderung ziehen,

+ Schulerinnen und Schiler mit besonderen Schwierigkeiten beim Lernen oder mit herausragen-
den Leistungen und Begabungen gezielt férdern.*

(Rahmenvorgabe fir den Vorbereitungsdienst in Studienseminar und Schule 2004)
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Der Lehramtsanwarter

* kennt informelle und standardisierte Verfahren zur Beobachtung und Diagnose insbeson-
dere (psycho-)motorischer und sozialer Kompetenzen,

» kann diese begriindet auswahlen, gezielt anwenden und auswerten,

* kann diagnostische Erkenntnisse in die Kind-Umfeld-Analyse integrieren, zur Beurteilung
des individuellen Leistungsstandes nutzen und FérdermaBnahmen entwicklungsorientiert
ableiten,

» kann die zielentsprechende individuelle Férderung aller Kinder in adaquaten Lernsituatio-
nen fachbezogen und fachertbergreifend verfolgen.

Lehrerfunktion ,,Beraten”

+ ,Schilerinnen und Schiler sowie die Erziehungsberechtigten adressaten- und situationsgerecht
. dki)(aerFe’l;[ggieme in besonderen Beratungssituationen kennen und mit ihnen angemessen umge-

. I\;Ingl,ichkeiten der eigenen Beratungstatigkeit einschatzen und mit anderen Institutionen koope-
(Rarr:;rsg\./orgabe flr den Vorbereitungsdienst in Studienseminar und Schule 2004)

Die/der Lehramtsanwarter/in

* kann die im Studium und Seminar kennen gelernten berufsbezogenen Kommunikations-
muster (Beratungskonzepte, Kommunikationsmodelle) unter Akzeptanz der eigenen
Grenzen kommunikationskompetent (Interaktionsféhigkeit und Gesprachsfuhrung einbrin
gend) fachbezogen anwenden,

» kann in Beratungen von Eltern / Erziehungsberechtigten eigene Beobachtungen zum mo-
torischen, psychomotorischen und sozialen Verhalten in GUberfachliche Beratungszusam-
menhange stellen,

* kann sich in Beratungen von Schilerinnen und Schilern verantwortungsbewusst und koo-
perativ Uber Schiilerbelange, Probleme, gemeinsame Ziele usw. verstandigen,

* nutzt die Fachkompetenz fir die Beratung von Kolleginnen und Kollegen (insbesondere
fachfremde) zu fachbezogenen und fachertbergreifenden Fragen, zum auBerunterrichtli-
chen Schulsport ( Gestaltung von Spiel- und Sportfesten, Klassenfahrten mit Bewegungs-
schwerpunkt, AGs, Kooperation mit auBerschulischen Partnern, Sicherheitsférderung, Un-
fallverhitung) und zur Implementierung von Bewegung, Spiel und Sport im Schulprog-
ramm,

* kennt und nutzt auBerschulische Kooperationspartner (Verein, ....).
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Lehrerfunktion ,,Leistung messen und beurteilen*

,Verfahren der Leistungsmessung und Kriterien fr die Leistungsbeurteilung sinnvoll an-
wenden,

Leistungsergebnisse analysieren und als Rickmeldung fir die eigene Unterrichts- und Bera-
tungstatigkeit nutzen,

Fachliche Anforderungen sowie individuelle und lerngruppenspezifische Voraussetzungen
bei der Bewertung und Notenfindung berlcksichtigen,

Leistungsbewertungen adressatengerecht begriinden.*

(Rahmenvorgabe fiir den Vorbereitungsdienst in Studienseminar und Schule 2004)

Die/der Lehramtsanwarter/in

kann sich auf der Grundlage eines padagogischen Leistungsbegriffs mit Fragen zur Leis-
tungsmessung und Bewertung auseinandersetzen,

kennt rechtliche und fachdidaktische Grundlagen der Leistungsmessung und -bewertung,
kennt verschiedenen fachbezogene Instrumente zur Leistungsbeobachtung, -diagnose
und -bewertung,

nutzt relevante Beurteilungskriterien flr eine adressatenbezogene Dokumentation,

kann in einem Verstandigungsprozess mit dem Schdler / den Eltern/ weiteren Beteiligten
die individuelle Leistung transparent machen und Beurteilungskriterien offen legen und
begrinden,

kann innerhalb der Erweiterung der eigenen Beurteilungspraxis diese immer wieder kri-
tisch hinterfragen und ggf. revidieren,

kann Erkenntnisse aus der Leistungsbewertung fir die Reflexion und Weiterentwicklung
des Unterrichts nutzen.

Lehrerfunktion ,,Organisieren und Verwalten*

»verantwortung bei der eigenstandigen Verwaltung der Schule tGibernehmen,
+ geeignete Organisationsmittel zur routinierten Handlungsentlastung ékonomisch einsetzen,
 die Institution Schule und die in ihr zu leistende Arbeit systematisch und umsichtig mitgestal-

ten.”

(Rahmenvorgabe fir den Vorbereitungsdienst in Studienseminar und Schule 2004)

Der Lehramtsanwarter

kann auf der Basis einer fundierten Kenntnis von Erlassen und Vorschriften fir den Schul-
sport in NRW schulsportspezifische Aufgaben ékonomisch und effektiv organisieren,

kann die Schule bei der Umsetzung sportpadagogischer Zielsetzungen beraten,

kann Halbjahres-, Jahresplanungen erstellen,

kann in schulorganisatorischen Fragen zum Sport- und Schwimmunterricht beratend wirken,
kennt den sachgerechten Umgang und die Funktionsfahigkeit von Sportgeraten,

kann auf Bewegung, Spiel und Sport bezogene Klassen- und Schulveranstaltungen (Wan-
dertag, Klassenfahrt, Spiel- und Sportfest, Wettkampf) schilerorientiert planen und durch-
fahren,

kann sich fir Schulsportgemeinschaften einsetzen,

kann Kooperationen zu auBerschulischen Partnern aufbauen und pflegen,

kann zeit- und arbeitsékonomisch mit den eigenen Ressourcen umgehen.
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Lehrerfunktion ,,Evaluieren, Innovieren und Kooperieren*

»Sich an internen und externen Evaluationen beteiligen und die Ergebnisse fir die Unterrichts-
und Schulentwicklung nutzen,

fachliche und unterrichtsorganisatorische Anforderungen im kollegialen Austausch erarbeiten
und weiterentwickeln,

schulinterne Zusammenarbeit und die Kooperation mit schulexternen Partnern praktizieren,
eigene berufliche Erfahrungen und Kompetenzen und deren Entwicklung reflektieren und hie-
raus Konsequenzen ziehen kénnen*.

(Rahmenvorgabe fiir den Vorbereitungsdienst in Studienseminar und Schule 2004)

Die/der Lehramtsanwarter/in

kann das eigene Handeln kritisch bewerten, Perspektiven ableiten und nutzen,

kennt Evaluationsverfahren und nutzt sie far Unterrichtsentwicklung,

kann die eigene Unterrichts- und Erziehungspraxis sozialkompetent mit Kollegin-
nen/Kollegen, LAAs und weiteren an der Ausbildung Beteiligten analysieren und weite-
rentwickeln,

kann sich mit allen am Sportunterricht beteiligten Personen (Teampartner, Therapeut, Zi-
vildienstleistender, Integrationshelfer, Schiler)lber Zielsetzungen des Unterrichts ver-
standigen und die fachliche Arbeit gemeinsam organisieren und umsetzen,

ist kooperationsbereit und —fahig, fachertbergreifende, auBerunterrichtliche, auBerschuli-
sche und seminariibergreifende Kooperationsmdglichkeiten zu nutzen,

kann sich in der Wahrnehmung aller Lehrerfunktionen tolerant, konfliktfahig, engagiert und
zuverlassig einbringen.

Vgl. Rahmenplan fir die Ausbildung in den Fachseminaren Sport an den Studienseminaren fir
das Lehramt fir die Primarstufe in NRW. 2001 (Entwurf)

Ministerium flr Schule, Jugend und Kinder NRW (2004): Rahmenvorgabe fir den Vorbereitungs-
dienst in Studienseminar und Schule. RdErl. vom 01.07.2004
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Mégliche Ausbildungsinhalte im Fachseminar Sport Seminar Sonderpadagogik Studienseminar Paderborn

Stand 1/2008

Ziele und Aufgaben des
Schulsports

1./2. Hi.

Planung, Durchfihrung,
und Reflexion von
Sportunterricht

1./2. H;.

Bereiche und Schwerpunkte des Fa-
ches - Individuell erreichbare Kompe-
tenzen und Kompetenzerwartungen

2./3./4 Hi.

Weitere fachbezogene
Handlungsfelder (fakulta-
tiv)

2./3./4.Hi.

Vereinbarungen
Uber die gemein-
same Arbeit im
Fachseminar
1.-4.Hj.

- Struktur und Organisa-
tion des Schulsports

- Erziehender Sportun-
terricht: Die padagogi-
schen Perspektiven
(Rahmenvorgabe fiir den
Schulsport NRW)

- Sicherheitsférderung

- Sorgfalts- und Auf-
sichtspflicht

- Erlasse und Bestim-
mungen, MaBnahmen
zur Unfallverh(itung,
Unfallmeldung

- Padagogische und
rechtliche Vorgaben zur
Leistungs-messung und
Leistungs-beurteilung

- Rahmenbedingungen fur den
Sportunterricht

- Merkmale ,guten“ Sportunter-
richts

- Lernvoraussetzungen erken-
nen und systematisch erheben

- Unterrichtsbeobachtung,
Diagnostik

- Jahresplanung

- Didaktische Entscheidungen:
Lerngruppenbezogene Kome-
tenzerwartung und Zielset-
zung, Analyse des fachlichen
Inhaltes, didaktische Reduktion

- Methodik (Ebenen methodi-
scher Entscheidungen, Ele-
mente eines ,offenen” Unter-
richts,

- Aufwarmen im Sport

- Sozial- und Organisations-
formen, Materialangebot und
Geréateeinsatz, Unterrichtsprin-
zipien, Individualisierung, Diffe-

Den Koérper wahrnehmen und Bewe-
gungsfahigkeiten auspragen

z.B. Wahrnehmungsférderung, Erfah-
rungen mit Entspannungstechniken ...
Das Spielen entdecken und Spielrdu-
me nutzen

z.B. Bewegungsrdume in der Schule,
Schulumgebung, Pausengestaltung,
Laufen, Springen, Werfen — Leichtath-
letik

z.B. Orientierungslauf, Spiel- und
Sportfeste, Vielseitigkeitswettbewerbe,
Bundesjugendspiele...

Bewegen im Wasser — Schwimmen
z.B. Wassergewdhnung, Wasserbewal-
tigung, Anfangerschwimmen,
Schwimmtechniken lernen, Schwim-
merlass

Bewegen an Geraten — Turnen

z.B. Bewegungslandschaften, Trampo-
linspringen, Klettern, Akrobatik,...
Gestalten, Tanzen, Darstellen —
Gymnastik/Tanz, Bewegungsklnste
z.B Bewegungsgestaltungen mit ver-
sch. Hand-geréaten, Rhythmisches Be-
wegen mit Musik ...

Spielen mit und in Regelstrukturen —
Sportspiele

z.B. Torschussspiele, Wurfspiele,
Rickschlagspiele (Low-T-Ball)

- Integrativer Sportunter-
richt im Gemeinsamen
Unterricht der Regel-
schule,

- Angst im Sportunterricht
- Unterrichtsstérungen

- Schwerstbehinderte

- Unterrichtsprojekte

- Projekte

- AuBerschulische Lernor-
te

-Sport im Schulleben und
Schulprogramm

gungspause /Tagliche
Bewegungszeit,

Bewegungsfreudige Schu-
le

- Sportférderunterricht

- Gesprachsfihrung im

- teilnehmerorien-
tierte Ausbil-
dungsplanung,
-durchfihrung
und -reflexion,

- Klarung ziel-
orientierter Orga-
nisations- und
Arbeitsformen,

- Kooperation
zwischen Ausbil-
dungsschule und
Fachseminar,

- Unterrichtsbesu-
che, Bespre-
chungsformen

- PEG, SH, 2.
Staatspriifung,
Kolloquium
Materialpool,
Ideenbdrse,
xisbeitrag,
thodenbeitrag,

Pra-
Me-

91




renzierung...)

- Prinzipien der Unterrichtsge-
staltung

- Reflexion von Unterricht, Eva-
luation von Kompetenzerwar-
tungen und Lernergebnissen
der Schuler

Gleiten, Fahren, Rollen — Rollsport,
Bootssport, Wintersport

z.B. Inline-skating, Rollbrett, Pedalo...
Ringen und Kampfen — Zweikampf-
sport

z.B. Judo, Ringen und Raufen ...

Wissen erwerben und Sport begreifen
Gestaltung sinnstiftender Unterrichts-
gesprache, Gesprachsfiihrung, die es
ermdglicht, neu zu erwerbendes Wis-
sen mit den Schilern vertrauten Fra-

gen und Begriffen zu verknlpfen

Sportunterricht

- Medien

- Uberfachliche Aufgaben
(Gesundheitsférde-

rung...)

- AuBerschulische Partner
(Vereine, Verbande ...)
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20. Fachseminar Textilgestaltung

Lehrerfunktion ,,Beraten”

Kompetenz 4:

Unterstitzung und Anregungen zu Lern- und Entwicklungsprozessen geben

Zentrale Themen

im Fachseminar

(mit wesentlichen Einzelaspek-
ten / Inhalten)

mdal. Ausgangspunkte fir Vermittlung im Fach-

seminar
(Handlungssituationen aus Schule, in Seminar u.
Fachraumen/Realisierungsformen)

Standards

Teilkompetenzen und
exemplarische Konkretisie-
rungen auf der Umsetzungs-
ebene im Fach

Die auf der humanistischen
Psychologie beruhenden Bera-
tungsmodelle, Anspriche und
Konzepte (TZI, Rogers, Schulz
von Thun...) kennen.....

...kennen und in Beratungssituationen Techni-
ken wie

Spiegeln

Aktives Zuhéren

Bestarken

Umdeuten

Paraphrasieren

..... nutzen

OO WN =

4.1. SuS sowie evil. auch die Erzie-
hungsberechtigten adressaten- und
situationsgerecht beraten,

Begleitung von Lernprozes-
sen durch Beratung im texti-
len Bereich bei:
Gestaltungsaufgaben,
Ideenfindung,
Materialauswabhl,
Arbeitsplanung,
Arbeitsplatzgestaltung,
Arbeitstechniken
Kooperation

4.2. die Probleme in besonderen Bera-
tungssituationen kennen und mit ihnen
angemessen umgehen,

Die besondere Situation der
Beratung bei kreativen Pro-
zessen wahrnehmen,

um die besondere Empfind-
lichkeit durch die hohe ldenti-
fikation mit ,Selbstgemach-
tem“ wissen

4.3. Mdglichkeiten der eigenen Bera-
tungstatigkeit einschatzen und mit an-
deren Institutionen kooperieren

Grenzen von padagogischer
Beratung wahrnehmen

Individualitat respektieren
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Lehrerfunktion ,,Diagnostizieren und Fordern*

Kompetenz 3

: Lernnotwendigkeiten erkennen und SuS entsprechend férdern

Zentrale Themen

im Fachseminar

(mit wesentlichen Einzelaspek-
ten / Inhalten)

mogl. Ausgangspunkte fir Vermittlung im Fach-
seminar

(Handlungssituationen aus Schule, in Seminar u.
Fachrdumen/Realisierungsformen)

Standards

Teilkompetenzen und
exemplarische Konkretisie-
rungen auf der Umsetzungs-
ebene im Fach

Erstellung strukturierter und
offener Verfahren zur Beo-
bachtung allgemeiner (s.u.)
und textilrelevanter Voraus-
setzungen zur Lernstandser-
mittlung

>Entwicklung von Fdrderkonzepten,
konkrete Beschreibung von Férderzielen fir ein-
zelne SuS

3.1. Den jeweiligen Lernstand und Lern-
fortschritte sowie individuelle Lernprob-
leme und Leistungsméangel von SuS
erkennen und daraus Konsequenzen
fOr die individuelle Férderung ziehen,

Verschiedene Méglichkeiten
systematischer Unterrichts-
beobachtung

Recherche von Lernvoraus-
setzungen z.B. zur
Kreativitat (Tin-can-Test),
Feinmotorik (Saumschneide-
probe)

Die Entwicklungsbereiche
Wahrnehmung, Motorik,
Kognition/Denken (einschl.
Kreativitat), Lern- und Arbeits-
verhalten (einschl. Kreativitat),
Motivation, Emotionalitat, So-
zialverhalten.....

...kennen und daraus Teilkompetenzen ableiten,
z.B. Kognition/Denken > Kombinationsfahig-

keit, Abstraktionsfahigkeit,

Problemlésen, finales Denken/Planungsfahigkeit,

Vorstellungsfahigkeit, Generalisierung, Kreativi-

tat, Strukturierung.....

3.2.diagnostische Kompetenzen fur die
Beurteilung von Leistungen und indivi-
duelle FérdermaBnahmen einsetzen,

1. Stoffdruck — unter dem
Férderaspekt
7 Problemldsen
8 Kombinationsfahigkeit
9 Planungsfahigkeit
10 Strukturierung....

Kenntnis Gber den Entwick-
lungsbereich Kommunikati-
on/Sprache...

...... mit den Teilkompetenzen
Kontaktaufnahme, Wortschatz, Begriffsbildung,
Sprachverstandnis, Ausdrucksfahigkeit, Sprach-
gebrauch, Schriftsprache, Gesprachsfahigkeit....

3.3. die passive und aktive Sprachkom-
petenz der SuS diagnostizieren und
Konsequenzen fir die Férderung zie-
hen,

Vermittlung textiler Techni-
ken Uber alle Arten von Ge-
brauchstexten,

serealen Handlungsfolgen in
Wort und Bild,

Fachsprache,

Arbeitspléne, Arbeitsablauf-
skizzen,

Gesprache, Diskussion, Rol-
lenspiel....

Erhdhten Férderbedarf durch

.... und konkrete FérdermaBnahmen im Um-

3.4. SuS mit besonderen Schwierigkei-

1.0Organisation von Textilf6r-
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offene Verfahren erkennen

Begabungen erkennen.....

..... gang mit textiltheoretischen oder textilpraktischen
Aufgabenstellungen zielorientiert flr den Einzel-
fall konzipieren

....und ein Konzept zur Begabtenférderung ent-
wickeln

ten beim Lernen oder mit herausragen-
den Leistungen und Begabungen ge-

zielt fordern

derunterricht >
Forderplanentwicklung fur
einzelne SuS

2. Expertenwesen,
Textil-AG fur Leistungs-
trager, Kontakte zu auBer-
schulischen Lernorten
Herstellen (Filzwerkstatt....)

Lehrerfunktion ,,Erziehen”

Kompetenz 2

: Die Entwicklung einer mindigen und sozial verantwortlichen Persdnlichkeit férdern

Zentrale Themen

im Fachseminar

(mit wesentlichen Einzel-
aspekten / Inhalten)

mogl. Ausgangspunkte fir Vermittlung im Fach-
seminar

(Handlungssituationen aus Schule, in Seminar u.
Fachrdumen/Realisierungsformen)

Standards

Teilkompetenzen und exemplari-
sche Konkretisierungen auf der
Umsetzungsebene im Fach

,Die gute Textillehrerin/
der gute Textillehrer® —

eine Standortbestimmung

Kompetenzen der Textil-
lehrperson

Asthetisches Denken
Eigenschaften kreativer
Personen, Produkte und
Prozesse

Grundlagen:
1 Wertschatzung textilen Materials im Be-
reich Kleiden/ Wohnen
2 Konsumerziehung: Der kritische Konsu-
ment
3  Menschliche Grundbedurfnisse: Nah-
rung-Kleidung-Wohnung

2.1. Durch das eigene Verhalten vor-
bildhaft wirken

1.,Fehlkaufe vermeiden!
Farb- und Stilberatung als In-
strument zur Selbstwahrnehmung

Auswirkungen eines
asthetisch-kulturellen
Didaktikkonzeptes

Kreativitatsférderung im
Textilunterricht

2.2. SuS durch erziehenden Unterricht
in ihrer Persdnlichkeitsentwicklung und
in ihrer Entwicklung von Handlungs-
kompetenz férdern

1.,Die zweite Haut" — tierische,
pflanzliche und Chemiefasern
kennen und flhlen.

2. ,Tin-can-Test - was man aus
einer Blechdose, alten Socken
und Schulterpolstern alles ma-
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Férderbereiche:
Kognition

Motorik

Sprache

Lern- und Arbeitsverhal-
ten
Sozialverhalten......im
Zielkomplex des Faches
TX

Méglichkeiten der Forde-
rung personaler Kompe-
tenzen/ Schlisselqualifi-
kationen

chen kann*

3. ,Selbst gemacht” — Férderung
von....

...Kreativitat

...Zielorientierung
...Planungsfahigkeit
...Konzentrationsfahigkeit
...Durchhaltevermégen

...und anderen Schliisselqualifika-
tionen durch die Herstellung ei-
nes

textilen Produktes

Kosumerziehung im Be-
reich Kleidung/ Wohnung
im Hinblick auf den kriti-
schen Konsumenten

Werbung erkennen und
hinterfragen

2.3. Wertebewusstsein entwickeln und
Orientierung geben

1.,Reparieren statt Wegwerfen® —
zur Gebrauchswerterhaltung von
Textilien.

2.“Second-hand” — Mode fur
Selbstbewusste.

3. ,\Was steckt in unserer Klei-
dung?” — Chemische Belastung
und 6kologische Fragen zum
Baumwollanbau

4. ,Augen auf! - Heimliche und
unheimliche Werbung fur Klamot-
ten

Kulturwissenschaftliche
Didaktikkonzepte im Fach
TX: Interkulturelles Ler-
nen / Trans-kulturelles
Didaktikkonzept/
Fremdkulturelles Verste-
hen

2.4. unterschiedliche kulturelle und so-
zialisierende Einflisse als Grundlage
fir Erziehung und Toleranz nutzen

1.,Schuhe von Adidas, oder von
Aldi? “ — die Macht der Marken

2. ,Macht und Reiz der Mode* —
Md&glichkeiten der Inszenierung

der eigenen Person durch Klei-

dung

3.“Der fliegende Teppich“ — Die

Mustersprache des Orients
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Lehrerfunktion ,,Organisieren und Verwalten*

Kompetenz 6:

Qualitat schulischer Arbeit durch engagierte Beteiligung und effektive Arbeitsorganisation verbessern

Zentrale Themen
im Fachseminar
(mit wesentlichen Ein-
zelaspekten / Inhalten)

moqgl. Ausgangspunkte fir Vermittlung im Fach-
seminar

(Handlungssituationen aus Schule, in Seminar u.
Fachraumen/Realisierungsformen)

Standards

Teilkompetenzen und exemplari-
sche Konkretisierungen auf der
Umsetzungsebene im Fach

Entwicklung von Organi-
sationsstrukturen fir
Unterricht in den Berei-
chen
- Textilunterricht
- Textilveranstal-
tungen

Kooperation mit kulturel-
len

Einrichtungen des schu-
lischen

Umfeldes

Kooperation mit Unter-
nehmen der Textilwirt-
schaft im schulischen
Umfeld

Verantwortung fir den
Gesamtbereich asthe-
tisch-kultureller Gestal-
tung des schulischen
Umfeldes Ubernehmen
- kollegiale Fortbil-
dung organisie-
ren
- Schule als exem-

Entwicklung eines schulinternen textilen
Lehrplans

Schulprogrammarbeit

Verzeichnen und Bibliographieren von Zeitschrif-

ten, Handbuichern, Lexika, Instituten, Verb&nden,

Unternehmen, Museen flr die Nutzung durch
Kolleglnnen und SuS

6.1 Verantwortung bei der eigenstandi-
gen Verwaltung der Schule tberneh-

men

1. Organisation eines Museums-
besuches: Das Weserrenaissan-
cemuseum SchloB Brake- wir
basteln Ristungen, Waffen und
Dekorationen fir ein Ritterturnier
2. Schau-Lust: Prasentation von
Unterrichtsergebnissen an Pra-
sentationswanden und Vitrinen.
3. Projekt: Unsere Schule soll
schoner werden!*

4. Asthetische Kriterien zur ,Vi-
suellen Kommunikation®

- Kollegiale Beratung von Kolle-
glnnen im Hinblick auf

die Gestaltung von Schule als
Lebens- und Lernraum

4. ,Jahreszeiten mit ihren Festen
und Feiern® — Kkollegiale Beratung
im Hinblick auf ein gemeinsames
,Design-Konzept’ des schulisches
Umfeldes.

5. ,Turkisches Frihstiick*-
Formen-und Mustersprache tarki-
scher Stoffe als Deko
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plarisches Bei-
spiel fir Lebens-
raum

- begreifen und
gestalten lernen

Multikulturelle schulin-
terne Aufgaben wahr-
nehmen und Schulpro-
jekte organisieren

Material-
-beschaffung
-umgang
-verwaltung
-kontrolle

Entwicklung von Formen
der Lernzielkontrolle

- Konzeption von Fachrdumen/Textilwerkstatt

11 Materialbeschaffung und -verwaltung

12 Methodentraining mit SuS zur Nutzung von
Werkstatt- bzw. Fachraumen

13 Projekte zur Materialbeschaffung

14 Themenkasten (z.B. Sticken, Mola, Jeans...)
einrichten

..... der normorientierte Test

..... der kriteriumsorientierte Test
..... der standardisierte Test

..... der informelle Test

6.2 geeignete Organisationsmittel zur
routinierten Handlungsentlastung 6ko-
nomisch einsetzen

1. Organisation der Sammlung
von vielféltigen textilen Materia-
lien.

2. Die Beschaffung textiler Reste
durch Kooperation mit Handwerk
und Industrie

3. Kisten, Kasten, Facher... Kon-
zepte sinnvoller Aufbewahrung
von Textilien im Hinblick auf Oko-
nomie und Vorratswirtschaft

3. Verwaltung/organisierte Bereit-
stellung von Wertgegenstanden
aus dem Bereich des Fachrau-
mes (Scheren, Nahmaschine...)

Asthetische — kulturelle
Bildung im Kontext schu-
lischer Bildungsziele

Leitvorstellungen fur die
Asthetische Bildung in
der Moderne

Asthetische Bildung im
Spannungsfeld von
schulischen Zielen und
Fachern

- Asthetische Erfahrung- asthetische Rationa-
litat- &sthetisches Denken- asthetische Infi-
zierung- asthetische Forschung- astheti-
sches Lernen — asthetisches Erfahrungsler-
nen und Methoden

- Schule/Schulgebaude/Schulhof/ Klassen-
raume als Gegenstand asthetischer Gestal-
tungsmaoglichkeit begreifen

- Textilveranstaltungen:

- a) Erkundungen (Museumserkundung, Be-
triebserkundung)

- b) Ausstellungen (Schauveranstaltungen wie

6.3 die Institution Schule und die in ihr
zu leistende Arbeit systematisch und
umsichtig mitzugestalten

1. ,Wohnen zwischen Funktion
und Asthetik- wir gestalten unse-
ren Klassenraum*”

2. . Wohnen: Schlafen, Sitzen,
Verstecken, Kuscheln- wir konzi-
pieren eine Snoezel-Ecke im
Klassenraum*

3. ,Schmokern!-Gestaltung einer
Leseecke”

4. ,Seid doch still! Einsatz textiler
Materialien im Klassenraum zur
Gerauschddmmung®
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Asthetisch-kulturelle
Gestaltungsaufgaben im
Rahmen der Institution
Schule

wahrnehmen

Modenschau, Schilerarbeiten oder Ver-
kaufsausstellungen wie Weihnachtsbasar)

5. ,Ein Klassenraum verandert
sich: Vom ,Saustall’ zum Lebens-
raum mit Wohlfihlatmosphéare*
6. ,Gewebt, gestickt, gefilzt- flr
den Weihnachtsbasar unserer
Schule”

Lehrerfunktion: Unterrichten

Kompetenz 1 : Grundlegende Kenntnisse, Fahigkeiten, Fertigkeiten und Methoden adressatengerecht vermitteln

Zentrale Themen moal. Ausgangspunkte fir Vermittlung im Fach- Standards Teilkompetenzen und exemplari-
im Fachseminar seminar sche Konkretisierungen auf der
(mit wesentlichen Einzel-  (Handlungssituationen aus Schule, in Seminar u. Umsetzungsebene im Fach
aspekten / Inhalten) Fachrdumen/Realisierungsformen)

Ausgangslage: Men- Auseinandersetzung mit
schenbild/ aktuelles 15 Richtlinien u. Lehrplédnen d. Faches TX
Schulerbild 16 Schulprogrammen,

1.1. Entscheidungen zur Unterrichts-
planung und —durchfiihrung fachlich,
didaktisch und padagogisch- psycholo-

LAA verfugt Gber Grund-begriffe
hins. Lerntheorien, Lernbiologie,
Unterrichts-methoden u. —

Gesellschaftlicher Wan-
del und Schlisselqualifi-
kationen im Hinblick auf
Teilhabe

Konzepte individueller
Foérderung

Asthetische Bildung im

17 Fachliteratur Unterrichtslehre / TX,
18 Textildidaktische Lernforschung
19 Konstruktivistische Fachdidaktik
20 Fachpraktische Ubungen

gisch begriinden

strukturen im Sinne ,Guter Unter-
richt*

Forderungen an einen konstrukti-
vistisch beeinflussten Textilunter-
richt

Spiralcurriculum TX

Prinzipien des Lehrens
und Lernens im Hinblick
auf die Férderung von
Sach-, Selbst und Sozial-
kompetenz im Rahmen
eines textilfachlichen
Kontextes

Ausgangspunkt: Handlungsorientierung

21 Entdeckendes Lernen

22 Lehrgéange im TX-Unterricht

23 Facherubergreifendes Lernen im Fach TX

24 Werkstattarbeit

25 Arbeitsteilige Fertigungsprozesse

26 Formen offenen Unterrichts (Projek-
te,Freiarbeit,Zirkellernen...)

1.2. ein breites Repertoire unterschied-

licher Unterrichtsformen einsetzen

1. Arbeitsteiliges Verfahren:
-Wir weben Flickenteppiche
aus Stoffresten”

2. Lehrgang:
Nahmaschinenfliihrerschein
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27

Selbstandiges/ selbstgesteuertes Lernen
durch Arbeit im World-Wide- Web

3. ,Marmorieren — wie machen” s
denn die anderen?” (Internetre-
cherche)

Von der ganzheitlichen
Foérderung zur kleinschrit-
tigen Strukturierung

Organisation differenzier-
ter Lernfelder

Stationenlernen

Differenzierung :

28
29
30
31
32
33
34
35
36

Methoden der Unterrichtsbeobachtung sowie der
Reflexion

nach Arbeitsweisen

nach dem stofflichen Umfang

nach Schwierigkeitsgraden

nach Aspekten sozialen Lernens
aus methodischen Griinden

aus sachimmanenten Griinden

nach dem individuellen Férderbedarf
nach Lerntypen

1.3. Aufgabenstellungen didaktisch-
methodisch differenzieren und indivi-
dualisieren sowie reflektieren

1. ,Hut aufl“ — 100 Griinde fur
Hate, Mitzen und Tlcher

2. ,Hullen und Behalter” -von Al-
mosenbeutel bis Werkzeugtasche

3. So kam die Farbe auf den Stoff
— Stoffdruckméglich-keiten bis
zum Rouleaux-

druck

Wissenschaftsorientie-
rung als Basis hinsich-
tlich:

Gestalt- Funktion- Bedeu-
tung

Erleben — Machen — Ver-
stehen

Kunst- Technik —Design

Material-, Form-, Farben-
lehre

Textilpraktische Ubungen

Aufgabenstellungen zur Anwendung und Vertie-

fung

1.4. Basiswissen sichern und Kompe-
tenzen nachhaltig aufbauen

1.,Patchworkdecke” — Nahen oh-
ne Ende...

2. ,Das kann ich schon“-
Kombinierte textile Techniken am
Beispiel eines Produktes

3. ,Crazy-Patchwork” — neue Stof-
fe aus Textilabfallen (Tempo- und
Ausdauer-Ubungen an der Nah-
maschine)

Erfahrungsorientierung/
Handlungsorientierung

Formen des Lehrens und Lernens im handlungs-
orientierten Textilgestaltungsunterricht

1.5. Selbsténdiges Lernen, den Einsatz
von Lernstrategien und die Fahigkeit zu
deren Anwendung in neuen Situationen

1. Projekt Schilerfirma:
,Knopf ab? Hose kirzer?-Wir
reparieren Kleidung*“
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Offnung nach innen (durch Facheriibergreifendes
Lernen sowie Beitréage zur Entwicklung des
Schullebens)

Offnung nach auBen (auBerschulische Lernorte:
Betriebserkundung, Museumsbesuche, Besuche
von Ausstellungen...)

fordern

Zentrale Themen

im Fachseminar

(mit wesentlichen Einzel-
aspekten / Inhalten)

mdal. Ausgangspunkte fir Vermittlung im Fach-
seminar

(Handlungssituationen aus Schule, in Seminar u.
Fachraumen/Realisierungsformen)

Standards

Teilkompetenzen und exemplari-
sche Konkretisierungen auf der
Umsetzungsebene im Fach

Das Lernen lernen — Me-
thodentraining im Unter-
richt

Eigenverantwortliches
Arbeiten in Einzel-, Part-
ner-, Gruppenarbeit

Ersatz von personalen
Medien durch apersonale
Medien

Einsatz von ,Experten”

Grundprinzip: Eigenverantwortliches Lernen
Der Lehrer in seiner Rolle als Lernbegleiter
Die Bedeutung der Férderung

4 von Kooperativem Lernen

5 von Kommunikation

Neigungsgruppen/Leistungsgruppen

1.6. auf heterogene Lernvoraussetzun-
gen mit angemessenen FérdermaB-
nahmen eingehen

Fragen zur Koedukation im Tex-
tilgestaltungsunterricht

Methodentraining zur
Selbstorganisation (Arbeitsplatz-
organisation...)

Phasenmodelle

Férderung von Feinmotorik und
Koordinationsleistungen

,..aber ich kann doch gar nicht
textilgestalten!”

Einsatz von Evaluations-
bdgen

Entwicklung einer Feedback-Kultur

Entwicklung von Portfolio-Methoden
Lerntagebicher
Sammelmappen von Arbeitsproben/ Anlegen von

Inhaltsverzeichnissen

Kommentare/ Beschreibungen zu Textilausstel-

1.7 Unterricht reflektieren und auswer-
ten — auch gemeinsam mit SuS - und
Rickmeldungen tber den individuellen
Lernzuwachs geben

Textile Produkte

6 planen
7 machen
8 bewerten
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lungen

Medien-Neue Medien

Gestaltungs- und Erfah-
rungswelten

Graphikprogramme

1.8. die neuen Medien sach- und ad-
ressatengerecht im Unterricht einsetzen

Drucktechniken am Beispiel ,Co-
ral draw*
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21. Fragebogen zur Evaluation der Ausbildung

Fragenbogen zur Evaluation der gesamten Ausbildung; je nach Ausbildungsstand/-zeitpunkt kann der Fragebogen durch Auslassungen bzw. Modifi-
zierungen dem jeweiligen Ausbildungsstand angepasst werden.

Die Aussage trifft zu:
voll WZ':[' eher | gar
9 nicht | nicht
hend
PLANUNG DER SEMINARSITZUNGEN
1. Die mittelfristige / langfristige Planung der Sitzungs-
themen war fir mich transparent. d d 0 d
2. Die didaktisch-methodische Konzeption der Sitzun-
gen Uberzeugte. d d a O
3. Anregungen fur die Gestaltung des Seminars konnte
ich einbringen. d d 0 d

4. Die HS-Leiter legten Wert auf Mitbestimmung der
Lehramtsanwarterinnen/Lehramtsanwarter Uber Inhalte d d 0 d
und Verfahren der Sitzungen.

5. Die Hauptseminarleiter waren gut vorbereitet.

6. Praktische Erfahrungen und Probleme der Seminar-
teilnehmerinnen/Seminarteilnehmer wurden in den Sit- O O a O
zungen thematisiert.

7. In den Sitzungen wurden theoretische Anséatze und
Praxiserfahrungen sinnvoll miteinander verschrankt. d d 0 d
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DURCHFUHRUNG UND ERTRAG DER HAUPTSEMINARSITZUNGEN

8. Die von den HS-Leitern vorbereiteten Materialien
waren themen- und zielangemessen. d

9. Die kommunikative Gestaltung der Sitzungen emp-
fand ich als anregend. d

10. Ich habe im Hauptseminar ein Repertoire praxis-
tauglicher Methoden kennen gelernt. d

11. Die Analyse und Reflexion von Videomitschnitten
halte ich fir ein wichtiges Ausbildungsinstrument (ggf.: '
auch wenn ich noch keine Erfahrungen damit gemacht
habe).

12. Ich habe durch die Arbeit im Hauptseminar wichtige

Anregungen flr meinen selbststandigen Unterricht er- d
halten.
13. Die Inhalte waren nicht zu theorielastig. =

14. Kriterien von gutem sonderpadagogischen Unter-
richt sind deutlich geworden. d

BEZIEHUNGEN, MITARBEIT, EMPFINDUNGEN

15. Die Arbeitsanforderungen im Hauptseminar emp-

fand ich als anspruchsvoll, aber sie tberforderten mich d
nicht.
16. Ich war an den Themen des Hauptseminars interes- '

siert und habe mich an der Arbeit aktiv beteiligt.

17. Im Seminar traute ich mich zu sagen, was ich mein-
te. a

18. Die Lehramtsanwarterinnen/Lehramtsanwérter ka-
men gut miteinander aus. a
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19. Die Hauptseminarleiter arbeiteten als Team erkenn-

bar zusammen. d
20. Die Atmosphare des Seminars habe ich als anre-

gend empfunden. 0
21. Die Hauptseminarleiter hatten fiir meine Probleme

ein offenes Ohr. 0
22. Die Hauptseminarleiter haben ein vertrauensvolles
Gespréachsklima begunstigt. d
283. Ich bin von den Hauptseminarleitern ermutigt und

gelobt worden. 0
24. Ich fahlte mich von den Hauptseminarleitern unter

Druck gesetzt. a
25. Ich bin von den Hauptseminarleitern nicht beachtet
worden. d
26. Die Hauptseminarleiter haben sich flr die Belange

der Lehramtsanwarterinnen / Lehramtsanwarter einge- d

setzt.

UNTERRICHTSBESUCHE DURCH DIE HAUPTSEMINARLEITER/INNEN:

27. Der Hauptseminarleiter stimmte hinsichtlich der Kri-
terien guten Unterrichts mit den Fachseminarleitern
Uberein.

28. Die Gesprachsatmosphare war entspannt.

29. Die Beratung durch den Hauptseminarleiter erfolgte
in konstruktiver Weise.

30. Der Hauptseminarleiter hat mich zur Selbstreflexion
sinnvoll angeregt.
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31. Ich konnte die Kriterien fur die Beurteilung durch den
Hauptseminarleiter und seine Hinweise auf Starken und
Schwéachen nachvollziehen.

32. Der Hauptseminarleiter hat kontinuierlich praktische
Hinweise zum Lernstand und -prozess gegeben.

33. Der Ertrag der Beratung durch meinen Hauptsemi-
narleiter hat meine unterrichtliche Kompetenz verbes-
sert.

FORDERUNG MEINER KOMPETENZEN:

34. Lehrerfunktion Diagnostizieren und Férdern

34.1 Ich erstelle eine differenzierte Person-Umfeld-
Analyse zur Ermittlung von Lernvoraussetzungen und
nutze sie zur Férderplanerstellung.

34.2 Ich berlcksichtige dabei meine Kenntnisse tber
rechtliche Grundlagen (z.B. AO-SF, Datenschutz u.a.).

34.3 Ich verflige Uber Kenntnisse und Fahigkeiten zur
kritischen Auseinandersetzung mit theoretischen Grund-
lagen und diagnostischen Konzepten.

34.4 Ich wende diagnostische Instrumentarien im Sinne
einer Forderdiagnostik an.

34.5 Ich habe Kenntnisse und Fahigkeiten zur Erstel-
lung von Gutachten.

34.6 Ich habe Kenntnisse und Fahigkeiten zur Erstel-
lung individueller Forderplane bzw. zur Konkretisierung
erzieherischer Aufgabenstellungen im Rahmen von Foér-
derplanen.

35. Lehrerfunktion Unterrichten

35.1 Ich habe im Bereich ,Ziele* umfassende Kenntnis-
se, Fahigkeiten und Fertigkeiten erworben.

35.2 Ich habe im Bereich ,Sachanalyse* umfassende
Kenntnisse, Féhigkeiten und Fertigkeiten erworben.
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35 3 Ich habe im Bereich ,Lernvoraussetzungen“ um-
fassende Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten er-
worben.

35.4 Ich habe im Bereich ,Didaktische Analyse“ umfas-
sende Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten erwor-
ben.

35.5 Ich habe im Bereich ,Methodische Analyse“ umfas-
sende Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten erwor-
ben.

35.6 Ich habe im Bereich ,Verlaufsplanung“ umfassende
Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten erworben.

35.7 Ich sehe fachliches Wissen und Kénnen in curricu-
laren Zusammenhangen und setze es entsprechend
um.

35.8 Ich verkniupfe Férderkonzepte und fachdidaktische
Anforderungen sinnvoll.

35.9 Ich verfige uber umfassende Kenntnisse und Fa-
higkeiten hinsichtlich weniger ausgewahlter Unterrichts-
facher.

35.10 Ich verflge Uber umfassende Kenntnisse und
Fahigkeiten hinsichtlich vieler verschiedener Unterrichts-
facher.

35.11 Ich wende vielféltige Lehrverfahren und individuel-
le Lernstrategien fur die Unterrichtsgestaltung (auch:
Erprobung, Anwendung und Weiterentwicklung von
Lehr- und Lernkonzepten) an.

35.12 Ich setze Individualisierung / Differenzierung von
Zielen / Inhalten und Methoden in unterschiedlichen
Lernfeldern schileradaquat um.

35.13 Ich setze Kommunikation und Sprache professio-
nell ein.

35.14 Ich entwickle behinderungsspezifische Férderma-
terialien und Rehabilitationshilfen und setze sie schiler-
gemas ein.

35.15 Ich reflektiere Unterrichtsplanung, -durchfiihrung
und —ergebnisse selbstkritisch, realistisch, zielorientiert.
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36. Lehrerfunktion Erziehen

36.1 Ich kenne unterschiedliche padagogische Leitideen
und Erziehungskonzepte und schétze sie kritisch ein.

36.2 Ich wei3 um erzieherische Komponenten von Un-
terricht und berticksichtige sie.

36.3 Ich konkretisiere erzieherische Situationen und
Problemstellungen in unterschiedlichen Lern- und Le-
bensbereichen.

36.4 Ich nehme die unterschiedlichen Erziehungskon-
zepte der an Erziehung beteiligten Personen wahr.

36.5 Ich entwickle mit den an Erziehungsprozessen be-
teiligten Personen gemeinsam Erziehungskonzepte und
setze sie um.

37. Lehrerfunktion Beraten

37.1 Ich kenne unterschiedliche Beratungskonzepte.

37.2 Ich wende Beratungskonzepte / Elemente von Be-
ratungskonzepten situationsadaquat an.

37.3 Ich kenne Methoden und Techniken der Ge-
sprachsfihrung und wende sie situationsadaquat an.

37.4 Ich kenne die regionalen / Uberregionalen Bera-
tungsangebote.

37.5 Ich bringe mich in Teamberatungen adaquat ein.

37.6 Ich berate in verschiedenen Anwendungsfeldern
professionell (z.B. padagogisch - psychologische Bera-
tung bei individuellen Verhaltens-, Erlebens-, Lerner-
schwernissen, Kommunikationsproblemen; Schullauf-
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bahnberatung; Elternberatung; ...).

38. Lehrerfunktion Leistung messen und beurteilen

38.1 Ich kenne Instrumentarien und Methoden der Leis-
tungsmessung und Beurteilung.

38.2 Ich kenne personenbezogene und normorientierte
Beurteilungsverfahren und —kriterien.

38.3 Ich kenne die rechtlichen Grundlagen von Leis-
tungsmessung und Beurteilung und berlcksichtige sie.

38.4 Ich messe und beurteile Anforderungen strukturiert,
transparent und differenziert.

38.5 Ich gewichte Leistung individuell und férderplan-
orientiert.

38.6 Ich setze Instrumentarien und Methoden der Leis-
tungsmessung und Beurteilung férderbedarfsorientiert
und situationsbezogen ein.

39. Organisieren und Verwalten

39.1 Ich kenne die grundlegenden rechtlichen Vorgaben
far Schule und Unterricht.

39.2 Ich organisiere Handlungsabl&aufe in den berufli-
chen Aufgabenfeldern effektiv.

39.3 Ich nutze Neue Medien umfassend.

40. Lehrerfunktion Evaluieren, Innovieren, Kooperieren

40.1 Ich kenne Evaluationsmethoden zur Weiterentwick-
lung von Schule und Unterricht.

40.2 Ich wende ausgewahlten Methoden der Evaluation
situationsbezogen, adaquat an.
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40.3 Ich verfolge die aktuellen sonderpadagogischen,
fachlichen, fachdidaktischen und schulpolitischen Dis-
kussionen (z.B. PISA; Selbststandige Schule, Metho-
denkompetenz, Kooperative Lernformen, ...).

40.4 Ich nutze innovative fachliche und fachdidaktische
Themen fir den eigenen Unterricht.

40.5 Ich habe grundlegende Kenntnisse Uber weitere
Forderorte erworben.

40.6 Ich kenne die je schulbezogenen Kooperations-
konzepte.

40.7 Ich kooperiere: intern - in der eigenen Schule: z.B.
im Team-Teaching, in der Zusammenarbeit mit Kolle-
ginnen und Kollegen sowie mit Fachpersonal (u.a. The-
rapeuten, Mediziner).

40.8 Ich kooperiere: extern - an weiteren Férderorten:
z.B. zur Gestaltung Gemeinsamen Unterrichts, in der Koope-
ration mit Schulen anderer Férderschwerpunkte, mit Perso-
nen anderer Institutionen, die an der individuellen Férderung
und Rehabilitation behinderter Kinder und Jugendlicher betei-
ligt sind (z.B. Jugendamt, Werkstatten).

40.9 Ich beteilige mich im Rahmen der gegebenen M&g-
lichkeiten an Mitwirkungsorganen.

40.10 Ich kenne Méglichkeiten der Mitarbeit in auBer-
schulischen Gremien (Politik - Verwaltung).

Was ich sonst noch sagen wollte:
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